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ОСНОВНІ ПИТАННЯ

Визначення стратегічних, оперативних цілей та 
завдань Стратегії 

Подальші кроки. Організація роботи щодо 
підготовки проєктних ідей до Плану заходів з 
реалізації Стратегії



ПРЕЗЕНТАЦІЯ 
ПОПЕРЕДНІХ 
НАПРАЦЮВАНЬ
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СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ РОЗВИТКУ 
ДУНАЄВЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ ДО 2034 РОКУ
Дунаєвецька територіальна громада – це одна з провідних 

індустріальних і туристичних громад України, яка динамічно 

розвивається, зберігаючи свої традиції й людяність. Вона 

ефективно використовує вигідне географічне розташування, 

природні ресурси й підприємницький потенціал, створює нові 

робочі місця з гідною оплатою праці, залучає інвестиції, розвиває 

аграрний сектор, переробну галузь і туризм. Громада має сучасну 

інфраструктуру, високий рівень соціальних послуг і комфортні 

умови для життя, навчання, ведення бізнесу та виховання дітей.

 Це згуртована і безпечна громада з чистим довкіллям, 

розвиненою інфраструктурою, сучасними сервісами та 

високим рівнем громадської активності. Дунаєвецька 

громада – простір добробуту, інновацій і європейських 

цінностей, де комфортно жити, працювати, виховувати 

дітей і впевнено дивитися в майбутнє.
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ВИЗНАЧЕННЯ 
СТРАТЕГІЧНИХ, 

ОПЕРАТИВНИХ ЦІЛЕЙ ТА 
ЗАВДАНЬ СТРАТЕГІЇ 
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Дерево цілей враховує сильні та слабкі сторони, можливості й загрози 
(SWOT-аналіз),а також пріоритети державної та регіональної політики. 
Структура дерева цілей відображає логіку: від головної мети – до 
стратегічних, оперативних цілей та конкретних завдань

Оперативні цілі – це конкретизовані напрями діяльності, які 
деталізують стратегічні цілі

Завдання – це практичні заходи та конкретні кроки, які 
потрібно здійснити для досягнення оперативних цілей. 
Завдання мають вимірюваний характер і реалізуються через 
програми, проєкти та плани дій.

Стратегічні цілі – це довгострокові, узагальнені орієнтири розвитку 
громади, що відображають бачення її майбутнього, ключові напрями 
трансформації та очікувані результати. Вони визначають, у якому 
напрямі громада рухатиметься протягом усього періоду реалізації 
Стратегії



• 3 Стратегічних цілі

• 13 Оперативних цілей

• 52 Завдання



Завдання

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1. КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНА, СТІЙКА ТА ІНВЕСТИЦІЙНО ПРИВАБЛИВА 
ЕКОНОМІКА ГРОМАДИ

Дунаєвецька міська територіальна громада

Оперативна ціль 1.2. 
Покращення інвестиційного 
клімату громади в умовах 
воєнних та повоєнних викликів

Оперативна ціль 1.3. 
Розвиток туристичного 
потенціалу громади

1.1.1. Покращення інфраструктури підтримки МСП
1.1.2. Підтримка малого і середнього бізнесу, у тому числі 
через гранти, мікрокредитування, навчальні програми
1.1.3.Сприяння розвитку підприємництва, в т. ч. соціальне 
підприємництво

1.2.1. Розроблення інвестиційних продуктів та 
інвестиційна промоція громади на національному та 
міжнародному рівні
1.2.2. Розвиток партнерства та міжнародного 
співробітництва
1.2.3. Розроблення плану просторового розвитку 
громади та містобудівної документації

1.3.1. Створення нових туристичних, культурних продуктів 
та маршрутів, розвиток подієвого, активного та 
екотуризму
1.3.2. Промоція культурних надбань громади шляхом 
використання цифрових технологій (мобільні додатки, 
віртуальна реальність, інтерактивні карти та цифрові 
гіди)
1.3.3. Створення умов для розвитку місцевого 
туристичного бізнесу, підтримка крафтових виробників

Оперативна ціль 1.1. 
Створення сприятливого 
середовища для розвитку 
малого і середнього бізнесу



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2. КОМФОРТНА, БЕЗПЕЧНА ТА ЕКОЛОГІЧНА ГРОМАДА

Оперативна ціль 2.1. 
Покращення житлово-
комунальної інфраструктури, 
розвиток транспортної мережі 
та впровадження 
енергоефективних заходів

Оперативна ціль 2.2. 
Покращення стану довкілля в 
громаді

Оперативна ціль 2.3. 
Розвиток безбар’єрного простору 
та безпекові виклики

Завдання

2.2.1. Збереження та відтворення зелених насаджень
2.2.2. Створення та облаштування зон відпочинку у 
громаді
2.2.3. Розвиток системи поводження з твердими 
побутовими відходами
2.2.4. Охорона та відновлення водних об’єктів

2.1.1. Вдосконалення системи управління житловим 
фондом громади
2.1.2. Модернізація дорожньої мережі та її інфраструктури
2.1.3. Розвиток та модернізація мережі водопостачання, 
водовідведення та теплопостачання
2.1.4. Модернізація та розвиток системи вуличного 
освітлення в населених пунктах громади
2.1.5. Покращення матеріально-технічної бази підприємств 
житлово-комунальної господарства та якості надання їх 
послуг
2.1.6. Реалізація заходів з енергоефективності та 
енергозбереження, а також розвиток вітрової енергетики

2.3.1. Створення безбар’єрного середовища у 
громадській інфраструктурі
2.3.2. Розвиток мережі пожежної та цивільної безпеки з 
урахуванням потреб воєнного часу
2.3.3. Покращення громадського порядку та безпеки 
громади
2.3.4. Підвищення безпекових та оборонних 
спроможностей громади



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3. ГРОМАДА ВИСОКИХ СОЦІАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ ТА ПОСЛУГ

Оперативна ціль 3.1. 
Забезпечення якісної та 
доступної медичної допомоги 
населенню громади

Оперативна ціль 3.2. 
Розвиток ефективної системи 
соціального захисту населення

3.1.1. Підвищення доступності та якості медичного 
обслуговування, зокрема у сільській місцевості
3.1.2. Розбудова мережі відділень медичного закладу з 
урахуванням вимог НСЗУ та безпеки
3.1.3. Оснащення медичних закладів сучасним медичним 
обладнанням та медичними виробами
3.1.4. Розвиток системи реабілітації та підтримки 
ветеранів, ВПО і осіб постраждалих від війни

Завдання

3.2.1. Розвиток програм підтримки соціально вразливих 
груп, зокрема ВПО й ветеранів/ ветеранок, сприяння їх 
соціальній інтеграції
3.2.2. Забезпечення доступного транспорту 
спеціалізованого призначення для перевезення дітей 
та осіб з інвалідністю, осіб старшого віку
3.2.3. Розширення переліку соціальних послуг для різних 
категорій вразливих верств населення



Оперативна ціль 3.4. 
Розширення можливостей для 
забезпечення культурних, 
духовних потреб жителів 
громади

Оперативна ціль 3.3. 
Підвищення якості та 
доступності послуг в галузях 
освіти, фізичної культури та 
спорту

3.3.1. Впровадження профільного навчання та нових 
освітніх стандартів у старшій школі
3.3.2. Забезпечення рівного доступу до якісної 
дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти
3.3.3. Реконструкція та модернізація закладів освіти, у 
тому числі з урахуванням вимог безпеки
3.3.4. Оновлення матеріально-технічної бази закладів 
освіти
3.3.5. Розвиток інклюзивної освіти
3.3.6. Розвиток мережі спортивної інфраструктури та 
популяризація здорового способу життя
3.3.7. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
закладів освіти

Завдання

3.4.1. Збереження культурної спадщини громади та 
проведення ремонтно-реставраційних робіт, 
оцифрування культурних ресурсів та включення об’єктів 
до туристичних та культурних маршрутів
 3.4.2. Модернізація матеріально-технічної бази та 
приведення клубних та бібліотечних закладів культури 
до сучасних стандартів доступності та безбар’єрності
3.4.3. Створення можливостей для розвитку творчих 
здібностей дітей та молоді



Оперативна ціль 3.6. 
Створення середовища 
для реінтеграції 
ветеранів/ ветеранок 
війни та інтеграції ВПО у 
життя громади

3.5.1. Підвищення рівня громадської активності, розвиток 
молодіжних компетенцій та залучення мешканців до 
прийняття рішень
3.5.2. Розвиток партнерства між місцевою владою та 
громадськими організаціями
3.5.3. Підвищення прозорості та відкритості діяльності 
органів місцевого самоврядування

Завдання

Оперативна ціль 3.5. 
Підвищення активності 
громадських інституцій та 
ефективності місцевого 
урядування

3.6.1. Підвищення рівня соціальної та психологічної 
адаптації та інтеграції ветеранів/ ветеранок і ВПО
3.6.2. Формування культури поваги та гідності до 
ветеранів у громаді, залучення ветеранів їх у міру 
можливостей до патріотичного виховання молоді
3.6.3. Забезпечення інформаційної, консультаційної та 
правової підтримки
3.6.4. Створення та розвиток мережі ветеранських 
просторів, підтримка ветеранського підприємництва
3.6.5. Сприяння участі громади в державних, 
регіональних та міжнародних програмах забезпечення 
житлом пільгових категорій населення
3.6.6. Створення умов для підвищення рівня комунікації 
та взаєморозуміння між ветеранами, ВПО та місцевими 
мешканцями



Оперативна ціль 3.7. 
Розвиток цифровізації та 
розширення електронних 
сервісів для забезпечення 
ефективного надання послуг 
мешканцям громади

Завдання

3.7.1. Розвиток цифровізації системи обслуговування 
громадян, впровадження електронних послуг
3.7.2. Забезпечення доступності адміністративних 
послуг для усіх категорій населення
3.7.3. Підвищення енергоефективності, кіберстійкості 
та безпеки інфраструктури 
3.7.4. Розвиток інструментів громадської участі та 
онлайн-взаємодії мешканців з громадою



ПОДАЛЬШІ КРОКИ. 
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ЩОДО 
ПІДГОТОВКИ ПРОЄКТНИХ 
ІДЕЙ ДО ПЛАНУ ЗАХОДІВ З 
РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ
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ДЯКУЮ ЗА 
УВАГУ!
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