[image: image1.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
01 квітня 2019 р.                            Дунаївці                        № 96/2019-р

Про заходи щодо забезпечення збереження від пошкоджень міжміських кабельних ліній зв’язку на території Дунаєвецької міської ради


          Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою запобігання пошкодження кабельних ліній зв’язку та їх безперебійної роботи:
1. Земельно-архітектурному відділу апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради:

1.1 Видавати дозволи на відведення земельних ділянок, де проходять кабельні лінії електрозв’язку, для будь-яких цілей, тільки при наявності погодження з Хмельницькою філією ПАТ «Укртелеком» «Комбінований центр телекомунікацій №155».

2. КП «Благоустрій  Дунаєвеччини», КП «Міськводоканал» та КП теплових мереж :

2.1  проводити уточнення планів робіт, що мають проводитись в охоронних зонах кабельних  ліній зв’язку з представниками структурного підрозділу Кам’янець-Подільського КЦТ №155.

2.2 при потребі виконання робіт пов’язаних з розкриттям грунту на трасах кабельних ліній зв’язку та поблизу них, необхідно не менше ніж за три доби надавати лист-запит про направлення представника структурного підрозділу Хмельницької філії ПАТ «Укртелеком» в м. Кам’янець-Подільський  до місця проведення робіт, всі роботи проводити в його присутності.
4. Направити дане розпорядження «до відома» керівникам  КП «Благоустрій  Дунаєвеччини», КП теплових мереж та КП «Міськводоканал».
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  С. Яценка      
Міський голова
В. Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
01 квітня 2019 р.                        Дунаївці                                  97/2019-р

Про заходи щодо забезпечення збереження від пошкоджень міжміських кабельних ліній зв’язку на території Дунаєвецької міської ради


          Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою запобігання пошкодження кабельних ліній зв’язку та їх безперебійної роботи:
3. Земельно-архітектурному відділу апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради:

3.1 Надавати працівникам структурних підрозділів ЦТОЕ №2 можливість нанести траси кабельних ліній зв’язку на карти, планшети чи плани архітектури, для чіткого визначення трас кабельних ліній зв’язку та нанесення меж земель обмеженого користування на кадастрових планах.
3.2 Видавати дозволи на відведення земельних ділянок, де проходять кабельні лінії електрозв’язку, для будь-яких цілей, тільки при наявності погодження з кабельною дільницею №22 ЦТОЕ №2 ТОВ «Атраком».

2.Комунальному підприємству «Благоустрій  Дунаєвеччини» ввести ордерну систему на право виконання земляних робіт  на території Дунаєвецької міської ради для підприємств всіх форм власності та приватних осіб в 2019 році, внести в ордер кабельну дільницю №22 ЦТОЕ №2 ТОВ «Атраком».

3. Включити  до складу комісій Постоловського Олександра Петровича, інженера кабельної  дільниці №22 ЦТОЕ №2 ТОВ «Атраком», при вирішенні наступних питань:

· при наданні земельної ділянки в користування для будівництва, реконструкцій, розширення наземних та підземних комунікацій.

· при передачі земельних ділянок у постійне чи тимчасове користування, в акти вибору майданчиків (трас) для будівництва.

· При видачі дозволів на будівництва та/або проведення земляних робіт в межі міста, направляти зацікавлених осіб на погодження в кабельну  дільницю №22 ЦТОЕ №2 ТОВ «Атраком», для запобігання пошкоджень магістральних ліній зв’язку.

· При отриманні технічних умов на проектуваня об’єктів з урахуванням норм експлуатації  мереж проводити погодження з кабельною  дільницею   №22 ЦТОЕ №2 ТОВ «Атраком».

6. Направити дане розпорядження «до відома» керівникам  КП «Благоустрій Дунаєвеччини» , КП теплових мереж та КП «Міськводоканал»

7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  С. Яценка           

Міський голова
В. Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 01квітня 2019 р. 
                        Дунаївці
                            № 98 /2019-р
Про проведення в громаді щорічної 

Всеукраїнської акції «За чисте довкілля»
та дня благоустрою територій населених 

пунктів у 2019 році

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі статті 9 Закону України «Про благоустрій населених пунктів», з метою виконання Указу Президента України від 06.08.1998 року № 855/98  «Про День довкілля », розпорядження Кабінету Міністрів України від 31 березня 2010 року № 777-р «Деякі питання проведення щорічної акції «За чисте довкілля» та дня благоуст​рою територій населених пунктів»:

1. Провести з 01 квітня по 01 травня поточного року щорічну акцію з благоустрою «За чисте довкілля» та організувати проведення дня благоустрою територій населених пунктів 20 квітня 2019 року.

2. Виконавчому комітету міської ради вжити заходів щодо: 

2.1. Висадження молодих дерев, кущів, квітників на території парків, скверів та уздовж алей, у межах смуг вулиць і доріг за участю громади міста та сіл, учнівської та студентської молоді. 

2.2. Проведення заліснення територій у межах прибережних захисних смуг, крутих схилів та ярів.

2.3. Благоустрою кладовищ у місті та селах, упорядкування братських могил та місць почесних поховань.

2.4. Ліквідації несанкціонованих та неконтрольованих сміттєзвалищ від​ходів, стихійних смітників у межах смуг вулиць та доріг населених пунктів, зонах відпочинку, на берегах водойм, річок, струмків.

2.5. Облаштування та впорядкування відповідно до санітарних та еко​логічних норм полігонів та сміттєзвалищ твердих побутових відходів.

2.6. Виявлення, упорядкування (очищення від порослі, коронування дерев тощо), збереження, запобігання актам вандалізму та руйнуванню місць масових поховань, пам’ятників та меморіалів особам, які заги​нули на території України під час Голодомору 1932-1933 років та Другої світової війни 1939-1945 років.

2.7. Впорядкування, збереження, запобігання актам вандалізму та руйну​ванню кладовищ.

3. Рекомендувати:

3.1. КП  Дунаєвецької міської ради «Благоустрій Дунаєвеччини» за​безпечити посадковим матеріалом організації, установи, які беруть участь у заходах.

3.2. Керівникам підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, закладів охорони здоров’я, освіти, культури, торгівлі, військових частин провести санітарне прибирання та благоустрій прилеглих та закріп​лених за ними територій громади, смуг відведення автомобільних доріг та вулиць згідно з додатком.
3.3. Підприємствам житлово-комунального та дорожнього господарства про​вести першочергові заходи щодо впорядкування та ремонту доріг і тротуарів.

4. Забезпечити широке висвітлення в місцевих засобах ма​сової інформації заходів щодо проведення акції з метою залучення до неї громадськості.

5. Усім виконавцям поінформувати міську раду про проведену роботу до 29 квітня 2019 року.
6.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Яценка С.М.
Міський голова







В. Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
01 квітня    2019 р.                        Дунаївці                              №99/2019-р

Про надходження благодійних

внесків в натуральні формі 

             Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю 

            Внести зміни шляхом збільшення призначень на 2019 рік по спеціальному фонду міського бюджету по КПК 0110150 «Організаційне, інформаційно- аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» в сумі 823,77 грн., а саме:  по КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар » в сумі 823,77 грн., в зв’язку з надходженням благодійних внесків в натуральній формі. 

Міський голова



 
                                         В. Заяць 
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
01 квітня  2019 р. 
                      Дунаївці
                       № 100/2019-р

Про створення комісії з надання допомоги    на влаштування індивідуального опалення квартир


Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», у зв’язку з  необхідністю підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення міста, поліпшення якості житлово-комунальних послуг з одночасним зниженням нераціональних витрат:

4. Створити  комісію  з надання допомоги  на влаштування індивідуального  опалення квартир в багатоквартирних будинках на території Дунаєвецької  міської ради у складі згідно з додатком 1.
5.  Затвердити Положення про надання допомоги на влаштування індивідуального опалення квартир, згідно додатку 2.

6.  Розпорядження від 05.09.2018р. №916/2018-р «Про створення комісії з надання допомоги на влаштування індивідуального опалення квартир» визнати таким, що втратило чинність.
7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради С. Яценка.

Міський голова
В. Заяць

Додаток 1

до розпорядження
 міського голови 
01 квітня   2019 
№ 100/2019-р
Склад комісії

з надання  допомоги на влаштування індивідуального опалення квартир.
Яценко С.М.  –  голова комісії, заступник міського голови з питань         діяльності виконавчих органів ради;
Атаманчук О.В. -  секретар комісії, начальник відділу житлово-    

                              комунального господарства та благоустрою апарату     виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради

Члени комісії:

Абзалова Т.В. – начальник фінансового управління Дунаєвецької міської    ради

Буяр Л. П. – депутат Дунаєвецької міської ради;
 Григорьєв О.В. – начальник юридичного відділу  Дунаєвецької міської ради

Дудка  С. М. – начальник КП " Міськводоканал"        Дунаєвецької міської ради
Михальський Л.Т. – директор КП «Благоустрій  Дунаєвеччини»  Дунаєвецької міської ради

Монастирський А.В.   – депутат міської ради;

Тіщенко С.М.  – депутат міської ради;                                                                 
Федоров А.А. – головний інженер КП теплових мереж Дунаєвецької міської  ради; 
Керуюча справами    

виконавчого комітету                                                         Г. Панасевич                                                                

Додаток 2
до розпорядження
 міського голови 
01 квітня  2019 
№ 100/2019-р
ПОЛОЖЕННЯ

про надання допомоги на влаштування індивідуального опалення квартир для малозабезпечених категорій населення.

І.ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

           1. Дане Положення розроблене відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Бюджетного Кодексу України,  міської Програми сприянню встановлення індивідуального опалення  в м. Дунаївці  з метою фінансування витрат, пов’язаних з наданням допомоги на влаштування індивідуального опалення квартир для малозабезпечених категорій населення.

 2. Дане Положення визначає механізм збору та надання документів щодо отримання  допомоги на влаштування індивідуального опалення квартир мешканцями багатоквартирного житлового фонду міста Дунаївці.

 2.1 Під час збору відповідних документів повинна забезпечуватися прозорість та достовірність наданої інформації.

 2.2 Збір та надання документів повинно здійснюватися по кожній окремій квартирі багатоквартирного житлового фонду міста Дунаївці.

           3.Витрати з надання  допомоги на влаштування індивідуального опалення квартири передбачаються в    міському бюджеті.

      4.Загальна сума витрат затверджується міською радою в порядку, встановленому Бюджетним Кодексом України та Законом України “Про Державний бюджет”.
       5.Витрати з  надання допомоги на влаштування індивідуального опалення квартир здійснюються згідно рішень  міської  ради, прийнятих на підставі протоколів засідань комісії з надання допомоги на влаштування індивідуального опалення квартир.
ІІ. ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ  НА НАДАННЯ ДОПОМОГИ НА ВЛАШТУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ОПАЛЕННЯ КВАРТИРИ 

         Надання допомоги на влаштування індивідуального опалення квартири здійснюється по особистій заяві громадянина - власника квартири.
           До заяви додаються документи, які підтверджують особу заявника,   документи про необхідність звернення за допомогою:

1. документи, які підтверджують особу заявника
· копія паспорта                                                                                                 

· копія  ідентифікаційного коду                                                                     

2. витяг з Єдиного державного реєстру речових прав на нерухоме майно   або копія  Свідоцтва про власність                                                                            

3. довідка про склад сім’ї;                                                                                               

4. довідка про доходи  всіх членів сім’ї, які досягли  віку 18-ти років;                     

5. довідка про відсутність заборгованості за спожиті  послуги теплопостачання;  

6. реквізити  банківського  рахунку для перерахування коштів                                  

        Допомога на влаштування індивідуального опалення квартири         надається громадянину одноразово після розгляду комісією зазначених вище документів та прийняття позитивного рішення.  

        Відповідальність за обґрунтованість і об’єктивність розгляду заяв по наданню допомоги на влаштування індивідуального опалення квартири покладається на комісію з надання допомоги на влаштування індивідуального опалення квартири.

       Для участі в роботі комісії залучаються депутати міської ради, спеціалісти виконкому міської ради та представники комунальних підприємств міста.
ІІІ. ЗВІТНІСТЬ ПРО ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ
           На підставі чинного законодавства звітність про використання коштів з надання  допомоги на влаштування індивідуального опалення квартири  є складовою частиною звітності про виконання місцевих бюджетів.

          Звітність зобов’язана забезпечити повноту відображення за звітний період всіх операцій по витраті коштів.

            Звіт про використання коштів на надання допомоги на влаштування індивідуального опалення квартири для малозабезпечених верств  населення з коштів міського бюджету виноситься для затвердження на сесію міської ради разом із звітом по виконанню бюджету за відповідний період.

       ІV. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОРИСТАННЯМ КОШТІВ НА НАДАННЯ ОБЛАДНАННЯ, ДОПОМОГИ НА ВЛАШТУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ОПАЛЕННЯ КВАРТИРИ

           Контроль за використанням коштів на   допомогу на влаштування індивідуального опалення квартири для малозабезпечених верств населення, здійснюється фінансовим  управлінням Дунаєвецької міської ради

Керуюча справами

           виконавчого комітету                                             Г. Панасевич
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 01 квітня 2019 р. 
                     Дунаївці
                           № 101/2019-р

Про припинення виконання обов’язків Л. Буяр 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до рішення сорок п’ятої  сесії Дунаєвецької міської ради VII скликання від 23 листопада 2018 р. № 9-45/2018 р «Про реорганізацію комунальних підприємств Дунаєвецької міської ради», враховуючи інформацію  з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань: 

1. ПРИПИНИТИ Буяр Лілії Петрівні виконання обов’язків начальника комунального підприємства «ЖЕО» Дунаєвецької міської ради, з 01 квітня 2019 року. 

2.  Вважати таким, що втратило чинність розпорядження від 16 жовтня 2018 р. № 374/2018-р « Про покладення обов’язків Л. Буяр».

3. Контроль за виконання даного розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради С. Яценка.
Міський голова
В.Заяць
З розпорядженням ознайомлена          


   
     
 Л. Буяр
        «01» квітня 2019 р.
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

01 квітня  2019 р. 
                      Дунаївці
                       № 102/2019-р

Про введення в дію іменної печатки
Відповідно до ст.42  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.13 Закону України «Про адміністративні послуги», постанови  Кабінету  Міністрів України від 20 лютого 2013 року № 118 «Про затвердження Примірного положення про центр надання адміністративних послуг», пункту 69 Інструкції з діловодства в апараті Дунаєвецької міської ради, апараті виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради та виконавчих органах ради, затвердженої  рішенням виконавчого комітету №28 від 20 лютого 2019року, розпорядження Дунаєвецької міської ради від 08.01.19р №3-ОС «Про призначення Школьняк Є.О.» та у зв’язку з кадровими  змінами:
1. Ввести в дію з 01.04.2019 року іменну печатку начальника Центру надання адміністративних послуг  Дунаєвецької міської ради Школьняк Євгенії  Олегівни

2. Відповідальним  за збереження та використання іменної печатки начальника  Центру надання адміністративних послуг  Дунаєвецької міської ради призначити  Школьняк Є.О.


3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти  на керуючу справами апарату Дунаєвецької міської ради Панасевич Г.І. 

Міський голова                                                                       В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

01 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 103/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт покриття вулиці Ватутіна  в  м.Дунаївці Хмельницької області  в  сумі 1 779 625 грн.

Міський голова

 
            

В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  01 квітня 2019  р. 
                   Дунаївці
                           № 104/2019-р

Про затвердження посадових інструкцій

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою вдосконалення роботи працівників відділів:
1. Затвердити посадові інструкції:

· начальника відділу бухгалтерського обліку та фінансів, головного бухгалтера апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради (додається);

· заступника начальника відділу бухгалтерського обліку та фінансів Дунаєвецької міської ради (додається);

· головних спеціалістів відділу бухгалтерського обліку та фінансів Дунаєвецької міської ради (додається);

· спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та фінансів Дунаєвецької міської ради (додається);

· начальника відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради (додається);

· головного спеціаліста відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради (додається).

2. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження від 02 січня 2018 р. № 2/2018-р  «Про затвердження посадових інструкцій працівників відділу бухгалтерського обліку та фінансів апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради», посадові інструкції працівників відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради затвердженні розпорядженням від 03 жовтня 2016 р. № 311/2016-р «Про затвердження посадових інструкцій працівників апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради».
3. Зобов’язати начальника відділу організаційної та кадрової роботи апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради (А. Солярик) ознайомити працівників з посадовою інструкцією.
4. Контроль за виконання даного розпорядження покласти на керуючу справами виконавчого комітету.

Міський голова







В. Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

01 квітня  2019 р. 
                      Дунаївці
                       № 105/2019-р

Про введення в дію іменної печатки
Відповідно до ст.42  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст.13 Закону України «Про адміністративні послуги», постанови  Кабінету  Міністрів України від 20 лютого 2013 року № 118 «Про затвердження Примірного положення про центр надання адміністративних послуг», пункту 69 Інструкції з діловодства в апараті Дунаєвецької міської ради, апараті виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради та виконавчих органах ради, затвердженої  рішенням виконавчого комітету №28 від 20 лютого 2019 року, розпорядження Дунаєвецької міської ради від 11.06.18р. №70-ОС «Про призначення Кушнір О.Г.» та у зв’язку з кадровими  змінами:
1. Ввести в дію з 01.04.2019 року іменну печатку адміністратора Центру надання адміністративних послуг  Дунаєвецької міської ради Кушнір Ольги Гамлетівни

2. Відповідальним  за збереження та використання іменної печатки   адміністратора Центру надання адміністративних послуг  Дунаєвецької міської ради призначити  Кушнір О.Г.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти керуючу справами апарату Дунаєвецької міської ради Панасевич Г.І. 

Міський голова                                                                       В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

04 квітня  2019 р. 
                        Дунаївці
                           № 106/2019-р
Про роботу у вихідні дні 
Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши лист обласної державної адміністрації від 02.04.2019 року №28-28-2984 та з метою забезпечення виконання відділом ведення Державного реєстру виборців апарату Дунаєвецької районної державної адміністрації завдань визначених Законами України «Про вибори Президента України» та «про Державний реєстр виборців»: 

1. Вважати вихідні дні 6, 7, 13, 14 квітня 2019 року для працівників апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради, залучених у процес реєстрації громадян, робочим днем згідно з додатком 1.
2. Надати  працівникам, зазначеним в додатку, компенсацію за роботу у вихідний день у вигляді іншого дня відпочинку.

3. Контроль за виконання цього розпорядження покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради Панасевич Г.І.
Міський голова                                                                            В.Заяць
[image: image12.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

04 квітня 2019 р.                             Дунаївці                              №107/2019-р

Про надання фінансової підтримки хворим нефрологічного профілю

             Відповідно до «Програми соціального захисту населення Дунаєвецької міської ради на 2018-2020 роки» (затверджена рішенням сесії №7-32/2017р. від 22 грудня 2017р.)                                               
1.Виплатити матеріальну допомогу наступним хворим нефрологічного профілю, які проживають на території Дунаєвецької міської ради : 
· Танасійчук Марії Петрівні – 2 000 грн.;

· Заяць Наталії Вікторівні – 2 000 грн.;

· Альмардановій Світлані Леонтіївні – 2 000 грн.;

· Гайдамашко Галині Леонідівні – 2 000 грн.;

· Маркітан Валентині Василівні – 2 000 грн.;

· Михайлову Сергію Володимировичу – 2 000 грн.;

· Атаманенко Юрію Вікторовичу – 2 000 грн.;

· Качанюк Олексію Васильовичу – 2 000 грн.;

· Зіверту Миколі Станіславовичу – 2 000 грн.;

· Щербаненко  Оксані Василівні – 2 000 грн.

· Боднарчук Любов Олександрівна – 2 000 грн.;
· Мартинюк Валерій Іванович -   2 000 грн.;

· Онофрійчук Степан Петрович -2 000 грн.;

· Шкорбецька Ніна Іванівна    – 2 000 грн.;

· Качинська Тетяна Станіславівна  – 2 000 грн.

        2.Контроль за виконання  розпорядження покласти на відділ бухгалтерського обліку та фінансів апарату Дунаєвецької міської ради (Рищенко О.П.)
Міський голова



 
                                         В. Заяць 
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
04 квітня2019 р.                              Дунаївці                                      № 108/2019-р

Про закінчення  опалювального сезону

2018-2019 рр. на території міської ради

            У зв’язку із поліпшенням погодних умов та враховуючи здійснення заходів з економії паливно-енергетичних ресурсів відповідно до "Правил надання послуг централізованого опалювання постачання холодної та гарячої води і водовідведення, затверджених Постанова КМУ № 630 від 21.07.05 р. (із змінами) та згідно пункту 7.9.4 Правил технічної експлуатації теплових установок і мереж, затверджених наказом Міністерства палива та енергетики України від 14.02.2007 року №71 з підвищенням середньодобової температури яка перевищує +8 С протягом трьох діб.
          Закінчити опалювальний сезон 2018-2019рр. на території Дунаєвецької міської ради  з 06.04.2019  р.

Міський голова






В. Заяць 
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Дунаєвецька міська рада

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
08 квітня 2019 р. 
                             Дунаївці
                         № 109/2019-р

Про затвердження Порядку проведення 

конкурсу на заміщення вакантних посад посадових

осіб місцевого самоврядування у Дунаєвецької міської ради
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про запобігання корупції», Постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» та враховуючи вимоги Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців:

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у Дунаєвецької міської ради  (далі –Порядок) (додаток 1).

2. Затвердити перелік питань на перевірку знань претендентів на зайняття вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування  у Дунаєвецької міської ради (додаток 2).

3. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 15.01.2016 року № 11-ос «Про Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючу справами виконавчого комітету Панасевич Г.І.

Міський голова







В.Заяць
                                                            
          

Додаток 1 

розпорядження міського голови  від 08 квітня 2019 року 
№ 109/2019-р
П О Р Я Д О К

 проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 
посадових осіб у Дунаєвецькій міській раді
1. Загальні положення

1.1. Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб у Дунаєвецькій міській раді (далі – Порядок) визначає правові та організаційні засади проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Дунаєвецької міської ради як одного з етапів конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 та Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головдержслужби України від 08 липня 2011 року № 164 (зі змінами). 
1.2. Мета проведення іспиту – об’єктивна оцінка знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб у Дунаєвецькій   міській раді. 

1.3. Іспит проводиться конкурсною комісією міської ради (далі – конкурсна комісія).

1.4. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченим для кандидатів на посади посадових осіб.

Особи, документи яких не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту не допускаються, про що їм повідомляється кадровою службою з відповідним обґрунтуванням.

Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.

Кандидати, які подали недостовірні відомості, до участі в конкурсі не допускаються.
1.5. Об'єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.
1.6. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в  органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень.
1.7. Порядок проведення іспиту у Дунаєвецькій міські раді та перелік питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів міської ради (далі – Перелік питань) затверджуються міським головою, відповідно до Порядку проведення конкурсу та цього Порядку. Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на чинних нормативно-правових актах. Питання, що ґрунтуються на нормативно-правових актах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.
1.8. Переліки питань можуть публікуватися у відповідних друкованих засобах масової інформації, розміщуватися на сайті міської ради та обов’язково надаватися для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

1.9. Екзаменаційні білети формуються за формою, наведеною у додатку 1.1. та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включають 5 питань – по одному питанню на перевірку знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядуванням в  Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» та два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів міської ради.
1.10. Питання 1-3 в екзаменаційних білетах мають містити питання, визначені в Переліку питань, питання 4, 5 відбираються з переліку питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів, затвердженого головою конкурсної комісії.
1.11. Кількість білетів має бути не менше 15.

1.12. З урахуванням специфіки функціональних повноважень  структурних підрозділів міської ради можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних білетів у залежності від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад.

1.13. Процедура іспиту складається з 3 етапів:

- організаційна підготовка до іспиту;

- складання іспиту;

- оцінювання та підбиття підсумків іспиту.

1.14. Кадрова служба, за погодженням з головою конкурсної комісії, визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення. 

2. Організаційна підготовка до іспиту

2.1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад.

2.2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту.

2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути достатньою для кандидатів. Він повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв’язані головою конкурсної комісії.

3. Складання іспиту

3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

3.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених пунктом 3.3 цього Порядку, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад.

3.3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.

3.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату за його вибором і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту.

3.5. Іспит складається державною мовою.

3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом міської ради. Перед відповіддю обов’язково вказується прізвище, ім’я та по-батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті.

Після підготовки відповідей на аркуші проставляється підпис кандидата та дата складання іспиту.

3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити не більше 60 хвилин.

4. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту
4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п’ятибальна система.

П’ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень    структурних підрозділів міської ради.

Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів міської ради.

Три бали виставляється кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.
Два бали виставляється кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.
Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.

4.2. Після закінчення часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання усіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.
4.3. Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів у екзаменаційну відомість, форма якої наведена у додатку 2. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис в екзаменаційному білеті.

4.4. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у кадровій службі відповідно до вимог чинного законодавства.
4.5. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит.

4.6. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

4.7.  Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

4.8. Результати іспиту можуть бути оскаржені у порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.
Керуюча справами 

виконавчого комітету






Г. Панасевич

Додаток 1 

до п.1.9. Порядку

ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
         ЗАТВЕРДЖУЮ

        Голова конкурсної комісії

____________       _______________

(підпис)

(прізвище, ініціали)

“___” ______________ 20__ р.

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № __

для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 

посадових осіб 

1.  Питання на перевірку знання Конституції України.

2.  Питання на перевірку знання Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

3.  Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».

4-5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів міської ради.

Додаток 2
 до п.4.3. Порядку

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 

посадових осіб конкурсною комісією Дунаєвецької міської ради

від «____» ___________ 201__ р.

	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада, на яку претендує кандидат
	Категорія посади, на яку претендує кандидат
	Номер білету
	Загальна сума балів

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Голова комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Члени комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)



____________

____________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Секретар комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Додаток 2 

розпорядження міського голови  від 08 квітня 2019 року 
№ 109/2019-р
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції» та на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень відділів

1. Питання на перевірку знання Конституції України.

1. Основні розділи Конституції України.

2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2).

3. Форма правління в Україні (стаття 5).

4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).

5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).

6. Об’єкти права власності Українського народу (статті 13, 14).

7. Найважливіші функції держави (стаття 17).

8. Державні символи України (стаття 20).

9. Конституційне право на працю (стаття 43).

10. Конституційне право на освіту (стаття 53).

11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).

12. Конституційне право на охорону здоров’я (стаття 49).

13. Обов’язки громадянина України (стаття 65-68).

14. Право громадянина України на вироби (стаття 70).

15. Повноваження Верховної ради України (стаття 85).

16. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно законами України (стаття 92).

17. Державний бюджет України (стаття 96).

18. Порядок обрання Президента України (стаття 103).

19. Повноваження Президента України (стаття 106).

20. Призначення, склад та введення в дію рішень Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107).

21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114).

22. Повноваження Кабінету Міністрів України (статті 116,117).

23. Повноваження місцевих державних адміністрацій (стаття 119).

24. Статус прокуратури України за конституцією України (стаття 121).

25. Система суддів в Україні (стаття 125).

26. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129).

27. Система адміністративно-територіального устрою України (стаття 133).

28. Питання нормативного регулювання Автономної Республіки Крим (стаття 137).

29. Повноваження Автономної Республіки Крим (стаття 138).

30. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140).

31. Повноваження територіальних громад за Конституцією України (стаття 143).

32. Статус та повноваження Конституційного суду України (статті 147, 150).

33. Порядок подання законопроекту про внесення змін до Конституції України (стаття 54).

2. Питання на перевірку знання Законів України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», 
«Про службу в органах місцевого самоврядування».

1. Поняття місцевого самоврядування.

2. Основні принципи місцевого самоврядування.

3. Система місцевого самоврядування.

4. Поняття територіальної громади.

5. Місцевий референдум і порядок його проведення.

6. Загальні збори громадян і порядок їх проведення.

7. Організаційно-правова основа місцевого самоврядування.

8. Організаційно-матеріальна основа місцевого самоврядування.

9. Організаційно-фінансова основа місцевого самоврядування.

10. Поняття делегованих повноважень.

11. Порядок формування рад.

12. Сесія ради і порядок її підготовки та проведення.

13. Постійні комісії ради, склад, повноваження і організація їх роботи.

14. Гарантії місцевого самоврядування, його органів та посадових осіб.

15. Депутат ради і його повноваження.

16. Поняття служби в органах місцевого самоврядування, посадової особи місцевого самоврядування за законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

17. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування.

18. Право на службу в органах місцевого самоврядування.

19. Основні напрямки державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування.

20. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування.

21. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування.

22. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування.

23. Прийняття на службу в органах місцевого самоврядування.

24. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування.

25. Обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби.

26. Декларування доходів посадових осіб місцевого самоврядування.

27. Класифікація посад в органах місцевого самоврядування.

28. Ранги посадових осіб місцевого самоврядування.

29. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування.

30. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування.

31. Граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування.

32. Оплата праці посадової особи місцевого самоврядування.

33. Щорічна та додаткові відпустки посадових осіб місцевого самоврядування. Пенсійне забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування.

34. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

3. Питання на перевірку знання 
Закону України «Про запобігання корупції».

1. Визначення термінів: корупція, близькі особи, конфлікт інтересів, корупційне правопорушення, неправомірна вигода.

2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції».

3. Статус Національного агентства з питань запобігання корупції.

4. Антикорупційна політика.

5. Участь громадськості в заходах щодо запобігання корупції.

6. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища.

7. Обмеження щодо одержання подарунків.

8. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування.

9. Обмеження спільної роботи близьких осіб.

10. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами місцевого самоврядування.

11. Спеціальна перевірка.

12. Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

13. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи.

14. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.
4. Питання на перевірку знання законодавства України (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ організаційної та кадрової роботи).
1. Умови проведення конкурсу на заміщення вакантних посад осіб місцевого самоврядування.

2. Оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад осіб місцевого самоврядування.

3. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі.

4. Проведення іспиту та відбір кандидатів.

5. Порядок оформлення документів для розгляду питань щодо погодження продовження терміну перебування на державній службі.

6. Порядок формування кадрового резерву.

7. Порядок проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування.

8. Порядок проведення стажування при прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування.

9. Порядок обчислення стажу державної служби.

10. Порядок формування особової справи особи місцевого самоврядування.

11. Основні нормативні документи з питань державної служби.

12. Порядок ведення трудових книжок, документ, що його регламентує.

13. Порядок оформлення розпорядження голови міської ради про надання відпустки.

14. Основні складові плану по підготовці і проведенні сесій міської ради.

15. Основні розділи плану роботи апарату виконавчого комітету міської ради.

16. Гарантії забезпечення права громадян на працю.

17. Трудовий договір.

18. Обмеження спільної роботи родичів на підприємстві, в установі, організації.

19. Укладання трудового договору.

20. Підстави припинення трудового договору.

21. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

22. Трудові книжки.

23. Порядок вивільнення працівників.

24. Тривалість щорічної відпустки.

25. Порядок надання відпустки по догляду за дитиною і зарахування її до стажу роботи.

26. Основні завдання та функції служби документального забезпечення.

27. Порядок приймання, розгляду і реєстрації документів.

28. Основні вимоги щодо складання та оформлення службових документів.

29. Порядок погодження документів.

30. Порядок опрацювання і надсилання вихідних документів.

31. Оформлення копій документів.

32. Завдання і порядок контролю за виконанням документів.

33. Оформлення додатків до документів.

34. Порядок складання номенклатури і формування справ.

35. Основні вимоги щодо підготовки справ до зберігання та використання.

5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки та функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ економіки, інвестицій та комунального майна).

1. Європейська хартія місцевого самоврядування.

2. Комунальна власність як складова публічного управління.

3. Етапи формування комунальної власності в Україні.

4. Нормативно-правове регулювання управління комунальною власністю.

5. Система управління комунальною власністю територіальних громад в Україні.

6. Управління спільною власністю територіальних громад на регіональному рівні.

7. Закон України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності».

8. Закон України «Про оренду державного та комунального майна».

9. Делегування повноважень щодо управління майном територіальних громад.

10. Удосконалення нормативно-правового управління комунальною власністю.

11. Основні тенденції розвитку управління комунальною власністю.

12. Повноваження місцевих рад щодо управління майном.

13. Загальна характеристика норм Господарського кодексу України щодо застосування при управлінні об’єктами комунальної власності.

14. Загальна характеристика норм Цивільного кодексу України щодо застосування при управлінні об’єктами комунальної власності.

15. Поняття юридичної особи.

16. Види і організаційно-правові форми юридичних осіб.

17. Створення та ліквідація юридичної особи.

18. Загальна характеристика норм Кодексу законів про працю України щодо застосування при управлінні об’єктами комунальної власності.

19. Порядок призначення та звільнення керівників.
20. Види трудових договорів та їх характеристика.

21. Порядок ліквідації підприємств, установ та організацій комунальної власності.

22. Мета бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

23. Основні принципи бухгалтерського обліку та фінансової звітності.

24. Загальні вимоги до фінансової звітності.

25. Кошторис бюджетної установи  (організації) та його складові.

26. Економічна класифікація видатків бюджету. Поточні та капітальні видатки.

27. Основні функції та завдання фінансово-бухгалтерської служби органу виконавчої влади.

28. Організація бухгалтерського обліку в бюджетних організаціях.

29. Нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини в Україні.

30. Оподаткування.

31. Облік фінансування.

32. Облік позабюджетних коштів.

33. Облік видатків та зобов’язань.

34. Порядок складання річних і квартальних звітів бюджетних установ.

35. Правові основи діяльності бюджетних коштів (положення).

36. Захищені статті видатків бюджету (державний бюджет року).

6. Питання на перевірку знання земельного законодавства України та професійний рівень (для претендентів на заміщення вакантних посад у земельно-архітектурний відділ).

1. Об'єкти, предмет та мета управління земельними ресурсами.

2. Основні методи управління земельними ресурсами.
3. Сутність нормативно-методичного забезпечення управління земельними ресурсами.
4. Правові, організаційно-економічні та землевпорядні механізми управління земельними ресурсами.
5. Сутність та види категорій земель як об'єкта державного управління.
6. Особливості управління сільськогосподарським та несільськогосподарським землекористуванням.
7. Специфіка управління земельними ресурсами різних форм власності.
8. Назвіть функції складових частин державного земельного кадастру.
9. Роль і місце державного земельного кадастру у системі гарантування прав власності на землю.
10. Порядок та процедура ведення державного реєстру земель.
11. Порядок та процедура надання відомостей з державного земельного кадастру.
12. Порядок вилучення земельних ділянок.

13. Порядок погодження питань, пов'язаних із вилученням земельних ділянок.
14. Порядок погодження питань, пов’язаних із викупом земельних ділянок.
15. Порядок та процедура відшкодування збитків власникам землі і землекористувачам.
16. Порядок та процедура зміни цільового призначення земельних ділянок державної власності.
17. Порядок та процедура виготовлення та видачі державних актів на право власності на земельну ділянку громадянам.
18. Порядок приватизації земель державних сільськогосподарських підприємств.
19. Види оцінки земель, їх мета та порядок проведення.
20. Зміст землеустрою та його призначення.
21. Право власності на землю громадян.
22. Орендна плата на землю.
23. Санкції за знищення межових знаків.
24. Суб’єкти права власності на землю.
25. Обов’язки власників землі та землекористувачів.
26. Види документації із землеустрою.
27. Склад земель сільськогосподарського призначення.
28. Підстави набуття права на землю.
29. Органи, що здійснюють регулювання у сфері землеустрою.
30. Зміст землеустрою.
31. Склад земель природно-заповідного фонду.

32. Норми безоплатної передачі земельних ділянок громадянам.
33. Державний контроль за використанням та охороною земель.
34. Визначення земель сільськогосподарського призначення та порядок їх використання.
35. Орендодавці землі, їх права та обов’язки.
36. Права та обов’язки фермерського господарства та його членів.
37. Склад земель фермерського господарства та їх приватизація членами фермерського господарства.
38. Порядок надання (передачі) земельних ділянок для ведення фермерського господарства.
39. Визначення поняття кадастрове зонування.
40. Відповідальність за порушення процедури державної реєстрації прав.
41. Складові частини державного земельного кадастру.
42. Що Ви розумієте під комплексною забудовою території.

43. На підставі яких документів для отримання дозволу на будівництво об’єктів містобудування.

44. Ким (чим) встановлюється режим забудови та іншого використання земель, визначених для містобудівних потреб.

45. Що визначає проект забудови території.

46. Що визначається генеральним планом населеного пункту.

47. Назвіть головні напрямки містобудівної діяльності.

48. Назвіть основні вимоги до містобудівної діяльності.

49. В чому полягає реалізація містобудівної документації.

50. Що належить до компетенції виконавчих органів сільських, селищних, міських рад у сфері містобудування.

51. Що належить до компетенції сільських, селищних, міських рад у сфері містобудування.

52. Які основні документи надає замовник в інспекцію ДАБК для отримання дозволу виконання будівельних робіт.

53. Які закони регламентують відповідальність за порушення у сфері містобудування та архітектури.

54. Перелік основних документів, які надає замовник Державній приймальній комісії при прийнятті в експлуатацію збудованих об’єктів.

55. Обов’язки працівників технагляду.

56. Що обов’язково вказується на оперативних схемах водопостачання, теплопостачання та каналізації.

57. Яка тривалість опалювального періоду для мешканців житлових будинків з індивідуальним опаленням. Наведіть строки його початку та закінчення.

58. Основні завдання відділу у сфері містобудування та архітектури.

59. Які суб’єкти господарювання надають житлово-комунальні послуги населенню, підприємствам та організаціям міста і в цілому району.

60. Що таке паспортизація об’єктів житлово-комунального призначення, для чого вона потрібна.

61. Що таке проектна документація.

62. Назвіть основні нормативно-методичні акти містобудівельної діяльності.

63. Назвіть декілька основних факторів, що безпосередньо впливають на рівень цін і тарифів за житлово-комунальні послуги.

64. Основна мета реформування житлово-комунального господарства.
7. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки та функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ бухгалтерського обліку та фінансів).

1. Інвентаризація товарно-матеріальних цінностей.
2.  Період, за який розраховується середня заробітна плата.
3. Об'єкт оподаткування доходів громадян згідно Податкового кодексу України.
4. Меморіально-ордерна форма ведення бухгалтерського обліку.
5. Облік основних засобів (фондів).

6. База для нарахування збору до Пенсійного фонду та внесків до фондів загальнообов'язкового державного страхування.
7. Податкові соціальні пільги, їх види та розмір згідно Податкового кодексу України.
8. Помилки в бухгалтерських записах та способи їх виправлення.
9. Бухгалтерський баланс, його будова та зміст.
10.  Нарахування на фонд заробітної плати, їх розміри та порядок сплати.
11.  Щорічна відпустка: порядок надання та розрахунок.
12.  План рахунків, призначення, будова та порядок ведення.
13.  База для застосування податкової соціальної пільги згідно ЗУ "Про податок з доходів фізичних осіб".
14.  Синтетичні та аналітичні рахунки, їх призначення.
15.  Зняття з обліку основних засобів (фондів).

16.  Компенсація за невикористану відпустку: порядок надання та розрахунок.
17.  Облік малоцінних та швидкозношуваних предметів.

18.  Склад видатків на оплату праці.

19.  Нарахування основної та додаткової відпустки.
20.  Особливості  нарахування виплат по листкам тимчасової непрацездатності (лікарняних).

21.  Оплата праці в святкові та неробочі дні.
22.  Види бухгалтерських рахунків.
23.  Документальне оформлення належної заробітної плати.

24.  Закон України «Про публічну закупівлю». З якого періоду і в яких сферах застосовується.
25.   Види публічної закупівлі.
26.  Межа процедурної закупівлі.
27.  Уповноважена особа і її функції.
28.  Тендерний комітет, його функції.
29.   Електричний майданчик, його застосування.
30.   Є дата, її функції та застосування.
8. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки та функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ житлово-комунального господарства та благоустрою).

1. Дайте  визначення терміну «житлово-комунальні послуги».

2.  Дайте визначення терміну «балансоутримувач будинку, житлового комплексу і споруд».

3.  Дайте визначення термінів «виконавець послуг» та «виробник послуг» і поясніть їх функції.

4.  Дайте визначення термінів «внутрішньо будинкові системи» та «засоби обліку».

5.  Дайте визначення термінів «утримання будинків і прибудинкових територій».

6. Що належить до повноважень органів місцевого самоврядування у сфері житлово-комунальних послуг.

7. Дайте визначення терміну «прибудинкова територія».

8. Визначте основні принципи державної політики у сфері житлово-комунальних послуг.

9. Обов'язки споживача житлово-комунальних послуг .

10. Обов'язки виконавця житлово-комунальних послуг.

11. Юридичний статус комунального підприємства згідно чинного законодавства України.

12. Порядок призначення керівника комунального підприємства.

13. Майно комунального підприємства.

14. За якими критеріями поділяються житлово-комунальні послуги.

15. Права виконавця житлово-комунальних послуг у сфері формування цін/тарифів на житлово-комунальні послуги.

16. Застосування конкурсних засад при наданні житлово-комунальних послуг та укладанні угод.

17. Громадські слухання та громадський контроль у сфері житлово-комунальних послуг.

9. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у Центр надання адміністративних послуг).

1. Дати визначення термінів «адміністративна послуга», «суб’єкт звернення», «суб’єкт надання адміністративної послуги» (ст.1 Закону України «Про адміністративні послуги»).

2. Сфера дії Закону (ст.2 Закону України «Про адміністративні послуги»).

3. Принципи, на яких базується державна політика у сфері надання адміністративних послуг (ст.4 Закону України «Про адміністративні послуги»).

4. Інформаційна картка адміністративної послуги (п.2 ст.8 Закону України «Про адміністративні послуги»).

5. Технологічна картка адміністративної послуги (п.3 ст.8 Закону України «Про адміністративні послуги»).

6. Строки надання адміністративної послуги (ст.10 Закону України «Про адміністративні послуги»).

7. Проведення прийому суб’єктів звернень у центрі надання адміністративних послуг (п.11 ст.12 Закону України «Про адміністративні послуги»).

8. «Адміністратор» (дати визначення). Основні завдання адміністратора (п.4 ст.13 Закону України «Про адміністративні послуги»).

9. «Адміністратор» (дати визначення). Права адміністратора (п.5 ст.13 Закону України «Про адміністративні послуги»).

10. Організаційне забезпечення надання адміністративних послуг (ст.14 Закону України «Про адміністративні послуги»).

11. Реєстр адміністративних послуг (ст.6 Закону України «Про адміністративні послуги»).

12. Відповідальність за порушення вимог законодавства у сфері надання адміністративних послуг (ст.19 Закону України «Про адміністративні послуги»).

13. Прийняття заяв від суб’єктів звернення та формування вхідного пакету документів (п.27, 29-33 Примірного регламенту Центру надання адміністративних послуг, затвердженого Постановою КМУ від 01.08.2013       № 588).

14. Строки передачі вхідного пакета документів суб’єктові надання адміністративних послуг (п.40 Примірного регламенту Центру надання адміністративних послуг, затвердженого Постановою КМУ від 01.08.2013       № 588).

15. Передача вихідного пакета документів суб’єктові звернення (п.46,47 Примірного регламенту Центру надання адміністративних послуг, затвердженого Постановою КМУ від 01.08.2013 № 588).
10. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у юридичний відділ).

1. Право та строки апеляційного оскарження. Порядок подання апеляційної скарги (статті 292, 294, 296 Цивільного процесуального кодексу України).

2. Право та строки касаційного оскарження. Порядок подання касаційної скарги (статті 324, 325, 327 Цивільного процесуального кодексу України).

3. Порядок та строки апеляційного оскарження (стаття 186 Кодексу адміністративного судочинства України).

4. Порядок та строки касаційного оскарження (стаття 212 Кодексу адміністративного судочинства України).

5. Порядок пред’явлення претензій. Порядок і строки розгляду претензій (статті 6, 7 Господарського процесуального кодексу України).

6. Строк подання апеляційної скарги (стаття 93 Господарського процесуального кодексу України).

7. Форма і зміст апеляційної скарги (стаття 295 Цивільного процесуального кодексу України).

8. Форма і зміст касаційної скарги (стаття 326 Цивільного процесуального кодексу України).

9. Вимоги до апеляційної скарги (стаття 187 Кодексу адміністративного судочинства України).

10. Вимоги до касаційної скарги (стаття 213 Кодексу адміністративного судочинства України).

11. Вимоги до звернень громадян, термін їх розгляду (статті 5, 20 Закону України «Про звернення громадян»).

12. Порядок безоплатної приватизації земельних ділянок громадянами. Виникнення права на земельну ділянку. Оформлення речових прав на земельну ділянку (статті 118, 125, 126 Земельного кодексу України).

13. Трудовий договір та його строки (статті 21, 23 Кодексу законів про працю України).

14. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (стаття 40 Кодексу законів про працю України).

15. Тривалість щорічної основної відпустки (стаття 75 Кодексу законів про працю України).

11. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у загальний відділ).
1. Якими документами керується загальний відділ.

2. Основні завдання загального відділу.

3. Що є підставою для видачі розпоряджень.

4. Як доводяться розпорядчі документи, що надійшли від органів влади вищого рівня.

5. Як здійснюється приймання документів.

6. Як здійснюється  попередній розгляд документів.

7. Як проводиться реєстрація документів.

8. Який порядок оформлення документів.

9. Правила адресування документів.

10. Датування та індексація документів.

11. Порядок погодження та засвідчення документів.

12. Перелік документів, на яких ставиться гербова печатка.

13. Порядок оформлення копій документів.

14. Порядок оформлення додатків до документів.

15. Порядок оформлення та відправлення вихідної документації.

16. Складання номенклатури справ.

17. Порядок формування справ.

18. Підготовка справ до наступного зберігання та використання.

19. Порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави (постанова Кабінету Міністрів України від 27 листопада 1998 р. № 1893 із змінами, п.10-16)

20. Порядок розмноження документів, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави (постанова Кабінету Міністрів України від 27 листопада 1998 р. № 1893 із змінами, п.17-24)

21. Порядок розсилання документів, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави (постанова Кабінету Міністрів України від 27 листопада 1998 р. № 1893 із змінами, п.25-28)

22. Порядок розгляду заяв і скарг (Закон України «Про звернення громадян»).

23. Терміни розгляду заяв і скарг (Закон України «Про звернення громадян»).
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

08 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 110/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт вуличного освітлення по вул..Садовій, вул..Озерній  в  с.Дубинка Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл. (Коригування)  в  сумі 187 787 грн.

Міський голова


 

            

В.Заяць
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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
08 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 111/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт вуличного освітлення  в  с.Панасівка Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл. (Коригування)  в  сумі 299 987 грн.

Міський голова



 
 
            

В.Заяць
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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
08 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 112/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт вуличного освітлення  в  с.Ганівка Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл. (Коригування)  в  сумі 203 516 грн.

Міський голова


 

            

В.Заяць
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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

08 квітня  2019 р. 
                        Дунаївці
                           № 113/2019-р
Про утворення робочої групи та

затвердження плану заходів із
модернізації  ЦНАП у
Дунаєвецькій міській раді

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Законом України «Про адміністративні послуги», з метою організації роботи щодо діяльності Центру надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП) на території Дунаєвецької ОТГ, Дунаєвецького району Хмельницької області, в рамках співробітництва з виконавцем Фази Впровадження напряму з покращення якості надання адміністративних послуг для населення Програми «U-LEAD з Європою» Раунд 1:
1. Утворити робочу групу із модернізації ЦНАП у Дунаєвецькій міській раді згідно з Додатком 1.

2. Затвердити план діяльності робочої групи з модернізації ЦНАП згідно з додатком.
3. Результати засідань робочої групи оформлюються відповідними протоколами, які обов’язкові до виконання. 
4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради Панасевич Г.
Міський голова                                                                             В. Заяць
Додаток 1 

до розпорядження міського голови  08.04.2019 року № 113/2019-р
«Про утворення робочої групи та затвердження плану заходів із модернізації ЦНАП у Дунаєвецькій міській раді»
Персональний склад

робочої групи із модернізації  ЦНАП у Дунаєвецькій міській раді
1. Абзалова Т.В. – начальник фінансового управління міської ради;

2. Красовська Л.Є. – депутат міської ради;

3. Панасевич Г.І. – керуюча справами виконавчого комітету міської ради;

4. Тіщенко С.М. – депутат міської ради.
5. Школьняк Є.О. – начальник ЦНАП міської ради;

6. Яценко С.М. – заступник міського голови з питань діяльності органів ради.

Керуюча справами                                                                   Г.Панасевич 

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням міського  голови д 08.04.2019 року № 113/2019-р
 «Про утворення робочої групи та затвердження плану заходів із модернізації ЦНАП у Дунаєвецькій міській раді»

ПЛАН ЗАХОДІВ

	№ з.п.
	Перелік заходів
	Термін виконання
	Відповідальні Виконавці

	1.
	Організація та проведення засідань робочої групи
	За потреби
	Яценко С.

	2.
	Внести та затвердити зміни до Положення про ЦНАП, Регламент його роботи, Концепцію модернізації  ЦНАП інші документи інституційного створення  
	до 30.04.2019
	Керівництво міської ради, робоча група, керівник ЦНАП

	3.
	Визначитися зі структурою та штатною чисельністю працівників ЦНАП, розробити та винести на затвердження міської ради відповідні розпорядчі документи  
	до 01.05.2019
	Керівництво міської ради, керівник ЦНАП

	5.
	Виконати завдання щодо закінчення облаштування гаража для автомобіля та поручнів для людей з обмеженими можливостями
	до 01.04.2019
	Керівництво міської ради, робоча група, керівник ЦНАП

	6.
	Забезпечити спеціалізоване навчання працівників ЦНАП та забезпечити їх доступом до державних реєстрів (у разі потреби)
	до 01.05.2019
	Керівництво міської ради, керівник ЦНАП

	7.
	Забезпечити підвищення кваліфікації працівників ЦНАП
	постійно
	Керівництво міської ради, керівник ЦНАП

	8.
	Внести зміни (за необхідності) та затвердити посадові інструкції працівників ЦНАП
	до 01.05.2019
	Керівництво міської ради, керівник ЦНАП

	9.
	Визначитися із переліком адміністративних та інших послуг, що надаються через ЦНАП, підготувати й затвердити ІК та ТК 
	до 01.05.2019
	Керівництво міської ради, робоча група, керівник ЦНАП

	10.
	Організувати та провести інформаційно-просвітницьку компанію щодо висвітлення діяльності ЦНАП серед населення
	постійно
	Керівництво міської ради, робоча група
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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

08 квітня 2019 р.                             Дунаївці
                           № 114/2019-р
Про організацію служби з охорони праці у Дунаєвецькій міській раді 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статями 13, 15 Закону України «Про охорону праці», відповідно до Типового положення про службу охорони праці НПАОП 0.00-4.35-04, затвердженого Наказом Держнаглядохоронпраці України 15 листопада 2004 року № 255, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 01 грудня 2004 року за № 1526/10125 

1.  Затвердити Положення про організацію проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці  Дунаєвецької міської  ради згідно з додатком 1.

2.  Затвердити Програму проведення вступного інструктажу з питань охорони  праці з працівниками  Дунаєвецької міської  ради згідно з додатком 2.

3.  Затвердити Програму проведення первинного інструктажу з питань охорони  праці з працівниками Дунаєвецької  міської ради згідно з додатком 3
4.  Затвердити перелік посадових осіб Дунаєвецької міської ради, які проводять навчання та інструктажі  з питань охорони праці згідно з додатком 4.

5.  Затвердити Програму навчання та тематичний план з питань охорони праці посадових осіб та спеціалістів з питань охорони праці Дунаєвецької міської ради згідно з додатком 5.

6.  Затвердити Положення про комісію з перевірки знань з питань охорони праці Дунаєвецької міської ради згідно з додатком 6.
7.  Створити комісію з перевірки знань з питань охорони праці Дунаєвецької міської ради та затвердити її посадовий склад  згідно з додатком 7.

8.  Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
08   квітня    2019 р.                         Дунаївці
                 №  115 /2019-р

Про виділення коштів
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  за активну участь у житті  громади міста Дунаєвець та з нагоди  40-річчя  з  Дня народження  діловода  апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради Мельник Людмили Миколаївни

1. Виділити кошти  в сумі :

· 95.00 грн. для придбання пам’ятної адреси;

· 515.00 грн. для придбання  сувеніра подарункового;
· 300.00 грн. для придбання букета квітів.
2.  Фінансування видатків провести за рахунок коштів, передбачених в кошторисі видатків.

Міський голова                                                     В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

08 квітня 2019 року                             Дунаївці                                 №116/2019-р

Про скликання чергової сесії Дунаєвецької міської ради VІІ скликання

Керуючись частиною 4 статті 46 та пунктом 8 частини 3 статті 42, статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 28 Регламенту Дунаєвецької міської ради:

1. Скликати чергову сесію Дунаєвецької міської ради з 16 квітня 2019 року.

2. Затвердити графік проведення засідань постійних комісій міської ради (додаток 1).

3. Провести пленарне засідання чергової сесії міської ради 19 квітня 2019 року о 10 годині 00 хвилин в залі засідань Дунаєвецької районної ради (м. Дунаївці, вул. 1 Травня, 1).

4. Відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради (К.Сіра) довести до відома депутатів перелік питань, що плануються для розгляду на сесії міської ради (додаток 2) та час проведення спільних засідань постійних комісій.

5. На пленарне засідання міської ради запросити депутатів міської ради, депутатів обласної ради, керівників комунальних закладів, установ та підприємств, старост, представників засобів масової інформації.

6. Відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради (К.Сіра) організувати публікацію повідомлення про скликання чергової сесії міської ради в газеті «Дунаєвецький вісник» та оприлюднити на сайті Дунаєвецької міської ради.

7.  Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                                                                          В.Заяць

Додаток 1

до розпорядження

від 08.04.2019 р.

№116/2019-р

Графік проведення засідань постійних комісій міської ради

	16.04.2019

09.00
	Постійна комісія з питань освіти, культури, охорони здоров’я, фізкультури, спорту та соціального захисту населення

	16.04.2019

09.00
	Постійна комісія з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, зв’язків з виконавчими структурами, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян та засобами масової інформації

	16.04.2019

09.00
	Постійна комісія з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, промисловості, підприємництва та сфери послуг

	17.04.2019

09.00
	Постійна комісія з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку

	17.04.2019

09.00
	Постійна комісія з питань будівництва, містобудування, агропромислового комплексу, земельних відносин та охорони навколишнього природного середовища


Міський голова                                                                          В.Заяць
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Дунаєвецька міська рада

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
08 квітня 2019 р.                                     Дунаївці                           № 117/2019-р
Про створення  комісії щодо перевірки земельної ділянки з метою  складання акту непридатності  використання саду в  сільськогосподарському виробництві

З метою розгляду листа гр. Міщенка В.М. про створення комісії щодо переведення угідь багаторічних насаджень в ріллю, на земельній ділянці площею 35,4237 га за межами населеного пункту с. Мала Кужелівка, у зв’язку з тим що сад не придатний до використання в сільськогосподарському виробництві, керуючись ст. 42 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні»

1. Створити комісію щодо перевірки земельної ділянки з метою складання акту непридатності використання саду в сільськогосподарському виробництві на земельній ділянці площею 35,4237 га за межами населеного пункту с. Мала Кужелівка Дунаєвецького району Хмельницької області у складі:

· Голова комісії  - Яценко С.М. – заступник міського голови з питань виконавчих органів;

· Секретар комісії - Макогончук В.В. - начальник земельно-архітектурного відділу апарату виконавчого комітету міської ради;

· Григор’єв О.В. - начальник юридичного відділу апарату виконавчого комітету міської ради;

· Островський В.В.  – начальник відділу у Дунаєвецькому районі Головного управління Держгеокадастру у Хмельницькій області (за згодою);

· Костриба О.М. – начальник управління агропромислового комплексу Дунаєвецької районної державної адміністрації (за загодою); 

· Мельник О.Д. – староста сіл Мала Кужелівка, Синяківці, Руда Гірчичнянська, Ярова Слобідка Малокужелівського старостинського округу.

2. Комісії у  термін до 03.05.2019 р. здійснити перевірку даної земельної ділянки, за результатами розгляду скласти відповідного акта.

Міський голова                                                                               В. Заяць
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Дунаєвецька міська рада

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
08 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 118/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт вуличного освітлення по вул..Гагаріна, пров.Партизанському в  с.Катеринівка  Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл. (Коригування)  в  сумі 201 960 грн.

Міський голова


  


            

В.Заяць
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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
08 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 119/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт вуличного освітлення по вул..Центральній, пров.Скіфському в  с.Городиська Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл. (Коригування)  в  сумі 122 543 грн.

Міський голова



 
             

В.Заяць
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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
08 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 120/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт вуличного освітлення  в  с.Степок Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл. (Коригування)  в  сумі 230 677 грн.

Міський голова



 
 
            

В.Заяць
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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
08 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 121/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт вуличного освітлення  в  с.Антонівка Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл. (Коригування)  в  сумі 224 878 грн.

Міський голова


 

            

В.Заяць

[image: image27.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
08 квітня 2019 р.                            Дунаївці                                  № 122/2019-р

	Про утворення постійної комісії з питань роботи зі службовою інформацією в  міській раді та затвердження Положення про неї
	


Керуючись ст.42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19 жовтня 2016 року № 736 «Про затвердження Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію»  
1.Утворити постійну комісію з питань роботи зі службовою інформацією в   міській раді у складі згідно додатку.

2. Затвердити Положення про постійну комісію з питань роботи із службовою інформацією в  міській раді (додається).
3. Затвердити список працівників міської ради, які допускаються до роботи зі службовою інформацією в  міській раді (додається).
4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керуючу справами    Панасевич Г.І.

Міський голова                                                                            В.Заяць
Додаток

до розпорядження 

міського голови

08 квітня 2019 р. № 122/2019-р

Склад постійної комісії з питань роботи зі службовою 

інформацією в   міській раді
Панасевич Галина Іванівна  — керуюча справами виконавчого комітету,   голова комісії;
Войтків Віктор Сигізмундович — начальник загального відділу, секретар комісії
Члени комісії:

Атаманчук Олег Миколайович – начальник відділу житлово- комунального господарства та благоустрою апарату виконавчого комітету;
Григор’єв Олег Васильович — начальник юридичного відділу апарату виконавчого комітету; 
Макогончук Вадим Віталійович — начальник  земельно-архітектурного відділу апарату виконавчого комітету ;  

Мудра Ірина Олександрівна – спеціаліст з містобудування та архітектури земельно-архітектурного відділу
Попадюк Віктор Богданович — фахівець цивільного захисту та надзвичайних ситуацій відділу житлово-комунального господарства та благоустрою;
Яценко Сергій Михайлович – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

Керуюча справами                                                      Г. Панасевич
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови

08.04.2019р №122/2019-р

ПОЛОЖЕННЯ
про постійну комісію з питань роботи зі
службовою інформацією в   міській раді
1. Постійна комісія з питань роботи із службовою інформацією в   міській раді (далі – комісія) утворена відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 19.10.2016 року №736 “Про затвердження Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію ”.

2. Комісія утворюється відповідно до розпорядження міського голови, рішення комісії затверджуються міським головою.

3. У своїй діяльності комісія керується Конституцією і законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативними актами та цим Положенням.

4. Головою комісії,   призначається керуючий справами, який здійснює контроль за організацію та забезпечення дотримання в   міській раді порядку ведення обліку, зберігання і використання документів, що містять службову інформацію, а секретарем — працівник   загального відділу До складу комісії включаються працівники структурних підрозділів   міської ради, яким надано допуск до роботи з матеріальними носіями інформації (далі — МНІ) з грифом “Для службового користування”. 

У разі потреби для участі в роботі Комісії можуть залучатися фахівці інших підприємств, установ та організацій з метою розгляду питань, що належать до їх компетенції, за наявності допуску до роботи з документами та справами з грифом “ДСК”.

5. Секретар комісії за рішенням її голови забезпечує скликання засідань комісії, складає протоколи, доводить до відома працівників міської ради рішення комісії, здійснює облік і звітність про проведену роботу, веде документацію комісії і забезпечує її збереженість.

6. Основними завданнями комісії з питань роботи із службовою інформацією є:
1) складення на підставі пропозицій структурних підрозділів міської ради та з урахуванням вимог законодавства переліку відомостей, що становлять службову інформацію (далі - перелік відомостей), і подання його на затвердження міському голові;
2) перегляд документів з грифом обмеження доступу “Для службового користування” з метою його підтвердження або скасування;
3) розгляд документів з грифом обмеження доступу “Для службового користування” на предмет встановлення в них відомостей, що містять відкриту інформацію, яка може бути використана під час опрацювання запитів на публічну інформацію;
4) розслідування на підставі рішення міського голови фактів втрати документів з грифом обмеження доступу “Для службового користування” та розголошення службової інформації;
5) розгляд питання щодо присвоєння грифа обмеження доступу “Для службового користування” документам, що містять службову інформацію, яка не передбачена переліком відомостей, за поданням осіб, які готують такий документ;
6) вивчення та проведення оцінки матеріалів, з якими планується ознайомити іноземців або які будуть їм передані.
7. Засідання комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини складу її членів. Рішення комісії приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні, оформляється протоколом, який підписують голова і секретар комісії, та набирає чинності з моменту затвердження протоколу засідання комісії міським головою.
8. Якщо експертиза документів, інших матеріальних носіїв інформації проводилася у зв'язку з підготовкою їх для відкритого опублікування або передачі іноземцям крім протоколу також складається акт про результати проведення експертної оцінки.

9. В акті зазначається перелік документів, інших матеріальних носіїв інформації, які подані для проведення експертної оцінки, та висновок про наявність чи відсутність у них службової інформації.

У разі наявності такої інформації в акті зазначаються які саме відомості становлять службову інформацію з посиланням на пункти переліку відомостей та у разі необхідності їх стислий зміст, а також робиться посилання на сторінки, пункти, абзаци, речення тощо, у яких вони містяться.

У разі відсутності в документах або інших матеріальних носіях відомостей, що становлять службову інформацію, готуються пропозиції щодо їх використання.

Керуюча справами                                                      Г. Панасевич
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження міського голови

08.04.2019р №122/2019-р

Перелік посад

за якими надається право роботи з документами, які містять

службову інформацію  і яким

надається гриф обмеження доступу «Для службового

користування»

	№ п/п 
	Посада 
	Прізвище, ініціали 
	Ознайомлений під підпис

	1. 
	Міський голова 
	В. Заяць
	

	2.
	Секретар міської ради 
	 
	

	3.
	Заступник міського голови   
	С. Яценко 
	

	4.
	Керуюча справами виконавчого комітету 
	Г. Панасевич
	

	5.
	Начальник відділу житлово- комунального господарства та благоустрою апарату виконавчого комітету
	 О. Атаманчук
	

	6.
	Начальник юридичного відділу апарату виконавчого комітету
	О. Григор’єв
	

	7.
	Начальник  земельно-архітектурного відділу апарату виконавчого комітету
	В. Макогончук
	

	8.
	Начальник загального відділу апарату виконавчого комітету
	В. Войтків
	

	9.
	Головний спеціаліст загального відділу апарату виконавчого комітету
	Арцаблюк І.П.
	

	10.
	Спеціаліст з містобудування та архітектури земельно-архітектурного відділу апарату виконавчого комітету
	І. Мудра 
	

	11.
	Фахівець цивільного захисту та надзвичайних ситуацій відділу житлово-комунального господарства та благоустрою апарату виконавчого комітету
	 В. Попадюк  
	


Керуюча справами                                                      Г. Панасевич
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
11 квітня 2019 р.                               Дунаївці
                         № 123/2019-р
Про надання відпустки
	
	Табельний номер

	
	

	
	

	                              Ороховському Володимиру Володимировичу
	

	                                  (прізвище, ім’я, по батькові)
	

	відділ з питань праці та соціального захисту населення

	назва структурного підрозділу

	начальник 

	назва професії (посади) 

	частина щорічної основної

	вид відпустки (щорічна основна, додаткова, навчальна, без збереження заробітної плати та ін.) 

	

	

	


За період роботи з 23 жовтня 2018 р. по 22 жовтня 2019 р.
Період відпустки з 15 квітня 2019 року по 19 квітня 2019 року

	на
	
	5
	 календарних
	дні (в)


    Надання матеріальної допомоги на оздоровлення (у разі необхідності відмітити х)
Підстава: заява Ороховського В.В.  від 11 квітня 2019 року
	Міський голова
	______________
	В. Заяць

	
	
	підпис
	ПІБ

	З розпорядженням ознайомлений
	______________
	             "11" квітня 2019 року

	
	підпис працівника
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 11 квітня 2019 р. 
                 Дунаївці
                           № 124/2019-р

Про преміювання

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи лист виконуючого обов’язки директора комунальної установи «Дунаєвецький міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Дунаєвецької міської ради від 08 квітня 2019 р. № 22

Преміювати виконуючого обов’язки директора комунальної установи «Дунаєвецький міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Дунаєвецької міської ради Кулика Миколу Миколайовича в розмірі посадового окладу в межах фонду оплати праці за фактично відпрацьований час.

Міський голова
В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
11 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 125/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва на 

· капітальний ремонт вуличного освітлення  по вул..Центральній, вул..Шкільній, вул..Травневій, вул..Братів Марчуків в  с.Сокілець Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл.  в  сумі 241 773 грн.

· капітальний ремонт вуличного освітлення  по вул..Братів Чорненьких, вул..Братів Байдусів, вул.Братів Вітряних, вул..Молодіжній в  с.Сокілець Дунаєвецького р-ну Хмельницької обл.  в  сумі 246 769 грн.

Міський голова




 
            

В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

11 квітня  2019 р.                       Дунаївці                                № 126/2019-р

Про внесення змін до кошторису на 2019 рік 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та в зв’язку з виробничою необхідністю

За наявності залишку коштів на спеціальному реєстраційному рахунку №35423272035058 по КПКВК 0116013 «Забезпечення діяльності водопровідно – каналізаційного господарства» станом на 01 січня 2019 року в сумі 7 101,46 грн.

1.1. Внести зміни до кошторису на 2019 рік  як плата за послуги  по КПКВК 0116013 «Забезпечення діяльності водопровідно – каналізаційного господарства» шляхом збільшення видатків по КЕКВ 3142 «Реконструкція та реставрація інших об’єктів» в сумі 7 101,46 грн.

1.2. Джерелом покриття видатків є залишок коштів станом на 01 січня 2019 року.

Міський голова



 




В.Заяць 
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

16 квітня  2019 р.                         Дунаївці
                           №127/2019-р

 Про відновлення опалювального сезону 
        Відповідно до статті 42 Закону України ,,Про місцеве самоврядування в Україні", пункту 5 Правил надання послуг з централізованого опалення, постачання холодної та гарячої води і водовідведення, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 21 липня 2005 року № 630: 

 1.   Комунальному підприємству теплових мереж Дунаєвецької міської ради, Управлінню освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради, товариству з обмеженою відповідальністю «Теплахата», комунальному некомерційному підприємству «Дунаєвецький центр первинної медико-санітарної допомоги» Дунаєвецької міської ради  відновити опалювальний сезон на котельнях,  які працюють на твердому паливі з 17.04.2019 р., в зв’язку із пониженням температури повітря до часу встановлення середньодобової температури повітря протягом трьох днів  +8 С. 

2.  З метою економії енергоресурсів суворо дотримуватись температурних графіків у роботі котелень. 

3.  Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови   Яценка С.М.

Міський голова



                   В.В. Заяць 
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Дунаєвецька міська рада
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
16 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 128/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості послуг  на поточний ремонт дороги м.Дунаївці вул.Суворова  в  сумі 64 488,20 грн.

Міський голова



 
 
            

В.Заяць
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Дунаєвецька міська рада
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
16 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 129/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості послуг  на поточний ремонт дороги м.Дунаївці вул.Відродження  в  сумі 199 801,21 грн.

Міський голова



 
 
            

В.Заяць
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Дунаєвецька міська рада
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
19 квітня 2019                                    м.Дунаївці                               № 130/2019-р

Про організацію роботи з інформування 

й залучення населення та застосування 

гендерноорієнтовного підходу при створенні 
належного ЦНАП (назва ОТГ)
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та Законом України «Про адміністративні послуги», з метою організації роботи щодо залучення та інформування населення на тему: що таке належний центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП) на території Дунаєвецької ОТГ, в рамках співробітництва з Програмою «U-LEAD з Європою: створення центрів надання адміністративних послуг та підвищення інформування населення на тему: що таке належний ЦНАП», фаза впровадження (Раунд 1),:

5. Утворити робочу групу по залученню та інформуванню населення на тему: що таке належний ЦНАП у Дунаєвецькій ОТГ згідно з Додатком 1.

6. Затвердити план заходів робочої групи по залученню та інформуванню населення на тему: що таке належний ЦНАП у Дунаєвецькій ОТГ згідно з Додатком 2.

7. Заповнити гендерний паспорт Дунаєвецької ОТГ згідно з Додатком 3. 

8. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керуючу справами виконавчого комітету міської ради     Панасевич Г.

Міський голова             
                                                                     В. Заяць

Додаток 1 

до розпорядження міського голови
19.04.2019 № 130/2019-р
«Про організацію роботи з інформування 

й залучення населення та застосування гендерноорієнтовного підходу при створенні належного ЦНАП Дунаєвецької ОТГ»

Персональний склад 

робочої групи по роботі з інформування й залучення населення та застосування гендерноорієнтовного підходу при створенні належного ЦНАП у Дунаєвецькій ОТГ

1. Островський М.Г. - голова робочої групи; 

2. Панасевич Г.І. - секретар робочої групи;  

Члени робочої групи:

3. Бец А.В. - начальник Управління культури, туризму та інформації; 

4. Школьняк Є.О. – начальник ЦНАП;
5. Пантілімонов Я.А. – депутат міської ради;

6. Колісник В.В. – начальник Управління освіти;
7. Поліщук Ф.П. – голова «Поважної ради»;
8. Осадчук І.О. – голова «Молодіжної ради»;
9. Цимбалюк О. - громадський діяч.

Міський голова             
                                                                     В. Заяць

Додаток 2 

до розпорядження міського голови 
19.04.2019 № 130/2019-р
«Про організацію роботи з інформування 

й залучення населення та застосування гендерноорієнтовного підходу при створенні належного ЦНАП Дунаєвецької ОТГ»

ПЛАН ЗАХОДІВ ПО ЗАЛУЧЕННЮ ТА ІНФОРМУВАННЮ НАСЕЛЕННЯ НА ТЕМУ: ЩО ТАКЕ НАЛЕЖНИЙ ЦНАП 

	№ з.п.
	Назва та зміст заходу
	Кількість осіб, яких заплановано залучити до заходу
	Термін виконання
	Відповідальні Особи

	1. Робота з інформування населення

	1.1.
	Проведення навчально-інформаційної та роз’яснювальної роботи  в закладах сфери освіти, закладах сфери охорони здоров’я, будинках культури та інших громадських закладах на тему: що таке належних ЦНАП
	250
	до 30.05.2019
	Колісник В.В.

Бец А.В.

 Цимбалюк О.

	1.2
	Проведення навчально-інформаційної та роз’яснювальної роботи серед населення громади та в закладах соціального значення на тему : як захистити свої права у ЦНАП, а саме:

- куди звертатися;

- підстави та процедура;

- особливості та наслідки.
	170
	до 30.05.2019
	Школьняк Є.О.

	1.3
	Створення розділу «ЦНАП» на сайті громади відповідно до вимог законодавства (інформація про адресу ЦНАП, ВРМ, графік роботи, Перелік послуг, ІК та зразки заяв,  реквізити на оплату, контакти, персонал, інформація про роботу Програмою U-LEAD з Європою)
	
	до 30.05.2019
	Бец А.В.

	1.4.
	Створення сторінки про ЦНАП  ОТГ в соціальній мережі Фейсбук та її наповнення матеріалами розробленими Програмою U-LEAD з Європою  (належний ЦНАП…).
	
	до 30.05.2019
	Школьняк Є.О.

	1.5.
	Розміщення в комунальних закладах друкованих матеріалів (матеріали друкуються на принтері), з використанням макетів, розроблених Програмою U-LEAD з Європою, щодо роботи ЦНАП.
	8
	постійно
	Пантілімонов Я.А.

Поліщук Ф.П.

	1.6.
	Розміщення на інформаційних стендах в центральних офісах ЦНАП та на ВРМ інформації про Програму U-LEAD з Європою (належний ЦНАП), інших інформаційних буклетів для населення
	
	постійно
	Школьняк Є.О.

	2. Робота із залучення населення

	2.1.
	Організація в ЦНАП екскурсій для учнів (старшокласники) навчальних закладів громади, коледжів та для всіх зацікавлених громадян про ЦНАП та послуги які в ньому надаються 
	150
	до 30.05.2019
	Колісник В.В.

Осадчук І.О.

	2.2.
	Виготовлення та розміщення в ЦНАП фотографій про досягнення громади та/або її  визначні місця, пам’ятки 
	
	до 30.05.2019
	Школьняк Є.О.

Бец А.В.

	3. Впровадження гендерного підходу

	3.1
	Заповнення інформації про громаду в Гендерний чек-лист (на початку та в кінці проекту)
	
	в кінці проекту
	Школьняк Є.О.

	3.2
	Заповнення гендерного паспорта Дунаєвецької ОТГ згідно з Додатком 3.
	
	до 22.04.2019
	Школьняк Є.О.

	3.3.
	Створення сторінки про ЦНАП  ОТГ в соціальній мережі Фейсбук та її наповнення матеріалами розробленими Програмою U-LEAD з Європою, (гендерний підхід в ЦНАП)…
	
	до 30.05.2019
	Школьняк Є.О.


Міський голова             
                                                                     В. Заяць

Додаток 3 

до розпорядження міського голови 
19.04.2019 № 130/2019-р
«Про організацію роботи з інформування 

й залучення населення та застосування гендерноорієнтовного підходу при створенні належного ЦНАП Дунаєвецької ОТГ»

Гендерний паспорт

ЗМІСТ

Вступ.

Назва ОТГ. Дата створення. Населенні пункти, які увійшли до складу ОТГ. 

1.  Демографічні  показники

1.1. Розподіл  населення в ОТГ за статтю за 2018 рік .
1.2. Розподіл  населення в ОТГ за віком за 2018 рік.
1.3. Розподіл  народжених за статтю в ОТГ за 2018 рік .
1.4. Відпустки по догляду за дитиною в ОТГ за  2018 рік.
1.5. Розподіл  померлих за статтю в ОТГ за 2018 рік.
1.6. Розподіл  померлих за статтю та окремими віковими группами  в ОТГ за 2018 рік.
1.7. Шлюбний стан населення в ОТГ за 2018 рік.
1.8. Розподіл осіб, які вступили до шлюбу, за віком по в ОТГ за 2018 рік.
2.        Географічні та економічні показники в ОТГ
2.1. Місце розташування ОТГ в області.  Близькість до обласного та районного центру. 

2.2. Кількість працюючого населення в ОТГ з розбивкою за статтю. 

2.3. Основні напрямки економічної спроможності ОТГ (економічна характеристика ОТГ, хто наповнює бюджет ОТГ).
2.4. Наявність та види зайнятості населення. Хто переважно 

працює на підприємствах за статтю. 

3. Міграція  населення

3.1. Розподіл  внутрішньо переміщенних осіб (ВПО)
 за статтю в ОТГ за 2018 рік.
3.2. Розподіл  ВПО за віком в ОТГ за 2018 рік.
3.3. Кількість нових мешканців в ОТГ (ново зареєстрованих місць проживання) за друге півріччя 2017 року або за 1 півріччя 2018.
3.4. Кількість вибулих громадян (знятих з реєстрації в ОТГ) друге півріччя 2017 року або за 1 півріччя 2018.
4. Соціальна структура населення.
4.1. Кількість осіб з інвалідністю серед дорослого населення та дітей станом на дату складання портрету .

4.2. Кількість осіб пенсійного віку з розбивкою за статтю.  
5. Управління ОТГ
5.1. Керівництво ОТГ за статтю.
5.2. Склад депутатського корпусу – загальна кількість та з розбивкою за статтю. 
5.3. Структура ОТГ та службовці ОТГ за статтю . 
5.4. Наявність громадських організацій.
5.4.1. Напрямки діяльності організацій. 

5.4.2. Керівництво організацій за віком та статтю (за можливістю) .

6. Інфраструктура 

6.1. Наявні заклади освіти (позашкільні, дошкільні, школи, гуртки, ПТНЗ тощо).

6.2. Наявність закладів сфери охорони здоров’я  ФАП, лікарня тощо. У разі відсутності, вказати відстань та способи добирання до найближчого закладу первинної медичної допомоги.  

6.3. Наявність та розміщення скверів, парків та інших місць відпочинку та спілкування населення, а також дитячих майданчиків спільного користування, спортивних майданчиків. 

Висновок

Список джерел

Міський голова             
                                                                     В. Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
19 квітня 2019 р.                         Дунаївці                                      № 131/2019-р

Про результати державного фінансового аудиту
Відповідно до п.2  ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши матеріали звіту за результатами державного фінансового аудиту бюджету Дунаєвецької міської об’єднаної територіальної громади за 2016-2018 роки:

1. Керівникам структурних підрозділів, виконавчих органів, бюджетних установ та комунальних підприємств міської ради звіт за результатами державного фінансового аудиту бюджету Дунаєвецької міської об’єднаної територіальної громади за 2016-2018 роки взяти до уваги.

2. З метою наповнення дохідної частини міського бюджету:

· заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради С.Яценку - організувати роботу щодо підготовки проекту рішення сесії міської ради про перегляд ставок по місцевих податках і зборах до обґрунтованого максимального розміру;

· відділу з питань праці та соціального захисту населення (начальник В.Ороховський) - підготувати листи керівникам ТОВ «Керуюча компанія «Дунаєвецький ливарно-механічний завод», ПАТ «Укрпошта», ПАТ «Укртелеком» щодо сплати податку на доходи фізичних осіб до бюджету міської ради; ініціювати перед ДФС області проведення на зазначених підприємствах контрольних заходів щодо сплати ними ПДФО до міського бюджету; 

· відділу житлово-комунального господарства (начальник О.Атаманчук), відділу економіки (начальник І.Кадюк) – розробити Порядок складання, затвердження та контролю за виконанням фінансового плану комунальних підприємств міської ради та підготувати проект рішення сесії міської ради щодо затвердження такого Порядку;

· відділу житлово-комунального господарства (начальник О.Атаманчук) – для забезпечення безпеки руху транспортних засобів та пішоходів підготувати проект рішення виконкому щодо організації місць паркування транспортних засобів;

· земельно-архітектурному відділу (начальник В.Макогончук) – для залучення замовників будівництва до пайової участі у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури населених пунктів посилити контроль за станом будівництва на території громади та заключенням відповідних договорів, зокрема заключити договора з гр..Надвірняком В.І. щодо будівництва гаража за адресою м.Дунаївці вул..Б.Хмельницького, 34 та  кредитною спілкою «Ощадність» щодо реконструкції квартири №18 під офіс за адресою м.Дунаївці, вул..Шевченка, 43.

· земельно-архітектурному відділу (начальник В.Макогончук) – розробити Порядок укладання договорів земельного сервітуту та підготувати проект рішення сесії міської ради щодо його затвердження;

· відділу з питань сприяння діяльності депутатів (начальник К.Сіра) – провести інвентаризацію діючих цільових програм на предмет їх оптимізації та визначення конкретних результативних показників; контролювати своєчасність щорічного звітування виконавців програм щодо виконання запланованих результативних показників перед міською радою;

· юридичному відділу (начальник О.Григор’єв), земельно-архітектурному відділу (начальник В.Макогончук). відділу економіки (начальник І.Кадюк) – провести моніторинг наявності в договорах оренди комунального майна, що перебуває на балансі бюджетних установ, пункту щодо відшкодування орендарями земельного податку та внести зміни до діючих договорів у випадку відсутності такої норми.

Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                                                             В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
  22 квітня 2019 р. 
                    Дунаївці
                           № 132/2019-р

Про звільнення Атаманчук І.І.

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 38 КЗпП України, враховуючи заяви Атаманчук І.І. від 08.04.2019 року та від 22.04.2019 року

1. ЗВІЛЬНИТИ АТАМАНЧУК Ірину Іванівну, виконувача обов’язки  завідувача комунального підприємства «Центральна аптека №1» Дунаєвецької міської ради за власним бажанням з 22 квітня 2019 року на підставі статті 38 КЗпП України. 

2. Атаманчук Ірині Іванівні здійснити заходи з приймання-передачі основних засобів та інвентарю які закріпленні за нею, а також провести остаточний розрахунок при звільненні.

Міський голова







В.Заяць
З розпорядженням ознайомлена




І. Атаманчук








                    "22" квітня 2019 р.
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

22 квітня 2019 р. 
                             Дунаївці
                         № 133/2019-р

Про покладення обов’язків

О. Щербату
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні», на період тимчасової відсутності основного працівника
1. ПОКЛАСТИ обов’язки завідувача комунального підприємства «Центральна аптека №1» Дунаєвецької міської ради на фармацевта ЩЕРБАТУ Олесю Федорівну з 23 квітня 2019 року.
2. Надати право першого підпису фінансових документів виконуючому обов’язки завідувача комунального підприємства «Центральна аптека № 1» Дунаєвецької міської ради Щербату Олесю Федорівну.

Підстава: заява О. Щербатої від 22.04.2019 року.

Міський голова







В. Заяць
  З розпорядженням ознайомлена     





О. Щербата








  
"22"квітня 2019 р.
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

22 квітня 2019 р.                                Дунаївці
                             № 134/2019-р

Про прийняття гр. Чепурної Р.О. на проходження виробничої практики

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі направлення на практику Ірпінського державного коледжу економіки та права 

1. Прийняти гр. Чепурну Руслану Олегівну студентку четвертого курсу Ірпінського державного коледжу економіки та права на проходження виробничої практики на період з 22.04.2019 року по 31.05.2019 року.

2.  Керівником практики призначити начальника юридичного відділу апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради Григор’єва Олега Васильовича.

Міський голова                     

                                                  В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
23 квітня  2019 р. 
                        Дунаївці
                           №  135/2019-р

Про виділення коштів 

Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні »    та в  зв'язку з відзначенням 26.04.2018 року  33 річниці Дня  Чорнобильської трагедії 
1.Виділити кошти в сумі:

· 1340.00 грн. для проведення заходів  

2. Фінансування видатків провести за рахунок коштів, передбачених в кошторисі видатків.

Міський голова                                                       В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
23 квітня 2019 р.                          Дунаївці                                     № 136/2019-р

Про виділення коштів
Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні »       в  зв'язку з  святкуванням  Величного свята Воскресіння Христового:  

1.Виділити кошти в сумі:

·  1438,75.00 грн. для проведення заходів
2. Фінансування видатків провести за рахунок коштів, передбачених в кошторисі видатків.

 Міський голова



                                          В.Заяць.
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
23 квітня 2019р. 
          
                      Дунаївці
                       № 137/2019-р

Про створення робочої  групи 
по обстеженню системи централізованого опалення  приміщення КУ Дунаєвецької міської ради  «Міський культурно-мистецький,  просвітницький центр»


Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», в зв’язку з необхідністю модернізації системи централізованого опалення приміщення комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр»:

1. Створити робочу групу по обстеженню системи централізованого опалення приміщення комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр» у складі згідно з додатком.

2. По результатах  обстеження робочої групи сформувати технічне завдання для розробки проектно-кошторисної документації по модернізації системи опалення приміщення комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр».

3.  Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  С. Яценка           
Міський голова
В. Заяць

Додаток 
до розпорядження міського голови 
23 квітня 2019 № 137/2019-р

Склад
 робочої групи по обстеженню системи централізованого опалення

 приміщення комунальної установи Дунаєвецької міської ради 

«Міський культурно-мистецький, просвітницький центр» 

	Яценко С. М.
	– заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – голова робочої групи

	Атаманчук О.М.
	–   начальник відділу ЖКГ та благоустрою апарату виконавчого комітету - секретар робочої групи

	Гринчевський  А.С.
	-   начальник виробництва КП теплових мереж Дунаєвецької міської ради

	Гурський Ю.В.
	-  інженер з теплогазопостачання та вентиляції

	Давиденко А.О.
	– головний спеціаліст з енерго- менеджменту відділу ЖКГ та благоустрою апарату виконавчого комітету

	Морозов М.О.
	- директор комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр»


Керуюча справами 

виконавчого комітету                                                                      Г. Панасевич
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 23 квітня 2019 р. 
                   Дунаївці
                           № 138/2019-р

Про преміювання по результатах роботи за місяць

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» за  сумлінне, своєчасне та якісне виконання службових обов’язків, завдань та доручень по  результатах роботи за березень 2019 року 

    Преміювати начальника фінансового управління Дунаєвецької міської ради:

· Абзалову 
Тетяну Віталіївну в розмірі 30% нарахованої заробітної плати за березень 2019 року.

Міський голова
В.Заяць                                   

[image: image44.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 23 квітня 2019 р. 
                    Дунаївці
                           № 139/2019-р

Про преміювання по результатах роботи за місяць 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» за  сумлінне, своєчасне та якісне виконання службових обов’язків, завдань та доручень по  результатах роботи за квітень 2019 року 

Преміювати начальника управління культури, туризму та інформації Дунаєвецької міської ради Бец Аллу Вікторівну у розмірі 50 % від посадового окладу за квітень 2019 року.

Міський голова
В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 24 квітня 2019 р. 
                     Дунаївці
                           № 140/2019-р

Про преміювання по результатах роботи за місяць 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» за  сумлінне, своєчасне та якісне виконання службових обов’язків, завдань та доручень по  результатах роботи за квітень 2019 року 

    Преміювати начальника відділу з питань праці та соціального захисту населення:

· Ороховського Володимира Володимировича в розмірі 20 % нарахованої заробітної плати за квітень 2019 року.

Міський голова
В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
  25 квітня 2019  р. 
                    Дунаївці
                           № 141/2019-р

Про звільнення Драпатого В.В.

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п. 2 ст.36 КЗпП України, відповідно до п. 22 контракту з керівником комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Територіальний центр соціального обслуговування» від 26 квітня 2016 року № 5/2016


ЗВІЛЬНИТИ ДРАПАТОГО Віктора Васильовича директора комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Територіальний центр соціального обслуговування» у зв’язку із закінченням терміну дії контракту з 25 квітня 2019 року на підставі п.2 ст. 36 КЗпП України та здійснити остаточний розрахунок відповідно до законодавства.

Міський голова







В.Заяць

З розпорядженням  ознайомлений                                                            В. Драпатий                                  








        "25" квітня 2019 р.
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
  25 квітня 2019  р. 
                    Дунаївці
                           № 142/2019-р

Про звільнення Сидорович О.А.

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п. 2 ст.36 КЗпП України, відповідно до п. 22 контракту з керівником комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека» від 26 квітня 2016 року № 4/2016


ЗВІЛЬНИТИ СИДОРОВИЧ Олену Анатоліївну директора комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека» у зв’язку із закінченням терміну дії контракту з 25 квітня 2019 року на підставі п.2 ст. 36 КЗпП України та здійснити остаточний розрахунок відповідно до законодавства.

Міський голова







В.Заяць

З розпорядженням  ознайомлена                                                            О.Сидорович                                 








        "25" квітня 2019 р.
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Дунаєвецька міська рада
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
25 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 143/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва  на капітальний  ремонт вуличного освітлення по вул..Набережній в м.Дунаївці Хмельницької обл.  в  сумі 299 995 грн.

Міський голова

  


            

В.Заяць
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Дунаєвецька міська рада
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
25 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 144/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості будівництва  на капітальний  ремонт вуличного освітлення по вул.Тітова, вул.Нижній, вул.Матросова, вул.Дундича, вул.Боковій, пров.Базарному, пров.Верхньому в м.Дунаївці Хмельницької обл.  в  сумі 298 898 грн.

Міський голова

  


            

В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25.квітня.2019                          Дунаївці                                      № 145/2019-р

Про закінчення  опалювального сезону

2018-2019 рр. на території міської ради

            У зв’язку із поліпшенням погодних умов та звернення в.о. директора КП теплових мереж Дунаєвецької міської ради Сасюка Р.А., враховуючи здійснення заходів з економії паливно-енергетичних ресурсів, відповідно до "Правил надання послуг централізованого опалювання постачання холодної та гарячої води і водовідведення, затверджених Постанова КМУ № 630 від 21.07.05 р. (із змінами) та згідно пункту 7.9.4 Правил технічної експлуатації теплових установок і мереж, затверджених наказом Міністерства палива та енергетики України від 14.02.2007 року №71 з підвищенням середньодобової температури яка перевищує +8 С протягом трьох діб
          Закінчити опалювальний сезон 2018-2019рр. на території Дунаєвецької міської ради  з 26.04.2019  р.

Міський голова






В. Заяць 
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25 квітня   2019 р.                           Дунаївці                                     № 146/2019-р
Про затвердження паспортів

бюджетних програм 

Відповідно до пункту 6 частини 5 статті 22 Бюджетного кодексу України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2019 рік» від  23.11.2018р. № 02629-VIII, «Правил складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання», затверджених наказом Міністерства фінансів України від 26 серпня 2014 року № 836, рішення сесії міської ради від 20.12.2018 року № 7-47/2018р  "Про затвердження міського бюджету на 2019 рік" із змінами станом на 19.04.2019р.

Затвердити  паспорти бюджетних програм  Дунаєвецької міської ради на 2019 рік за ТПКВКМБ :

0110150   «Організаційне, інформаційно – аналітичне та матеріально – технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад»;
0116030    «Організація благоустрою населених пунктів»;

0116071   «Відшкодування різниці між розміром ціни на житлово-комунальні послуги, що затверджувалися або погоджувалися рішенням місцевого органу виконавчої влади  та  органу місцевого самоврядування, та розміром економічно  обгрунтованих витрат на їх виробництво»;

0113210    «Організація та проведення громадських робіт»;

0117461 «Утримання та розвиток автомобільних доріг  та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету».
Міський голова



 




В.Заяць 
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Дунаєвецька міська рада
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
25 квітня   2019 р.                       Дунаївці
                           № 147/2019-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю

Затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості послуг по:                   - поточному ремонту приміщення гаража м.Дунаївці вул.Горького  в  сумі 11 020,54 грн.

Міський голова



  

            

В.Заяць
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
26 квітня 2019 р. 
                            Дунаївці
                         № 148/2019-р

Про призначення Сидорович О. А. 

Керуючись  статтею 42 Закону України «Про місцеве  самоврядування в  Україні», враховуючи  протокол засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу на посаду директора комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека» від 17 квітня 2019 року № 4  та контракт від 26 квітня 2019 року № 1/2019

ПРИЗНАЧИТИ СИДОРОВИЧ Олену Анатоліївну директором комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека» з 26 квітня 2019 року на умовах контракту терміном на 5 років.

Підстава: заява Сидорович О.А. від 26.04.2019 року.

Міський голова







В.Заяць

 З розпорядженням ознайомлена    





О. Сидорович








 
 "26" квітня 2019 р.

� Внутрішньо переміщенні особи





