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УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада   2018 р.                             Дунаївці
              № 

Про роботу  комунальних установ та закладів 

Дунаєвецької міської ради: «Міський культурно-мистецький, 

просвітницький центр», «Історико-краєзнавчий музей»
      Керуючись  ст. 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши та обговоривши інформацію директора комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр» Морозова Максима Олександровича, директора комунального закладу Дунаєвецької міської ради «Історико-краєзнавчий музей» Барахтенко Наталії Іванівни, про роботу комунальної установи та закладу, виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:
1. Інформації директорів комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр» та комунального закладу Дунаєвецької міської ради «Історико-краєзнавчий музей» щодо проведеної роботи (Додаток 1) взяти до уваги.

2. Директору комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр» Морозову М.О.:

2.1. Забезпечити проведення заходів по відзначенню державних, релігійних свят та святкувань Днів сіл та Дня  громади.
2.2. Продовжити роботу щодо покращення матеріально-технічної бази установ та закладів.
2.3. Забезпечити здійснення інноваційної культурної діяльності та створення середовища для генерування нових ідей в галузі соціокультурного, інформаційно-освітнього середовища. 

2.4. Активізувати роботу по написанню проектів для участі в грантах.

2.5. Ініціювати розширення співпраці з іншими закладами культури, громадськими організаціями України та містами сусідніх держав.

2.6. Забезпечити популяризацію та просування заходів сучасної індустрії дозвілля. 

2.7. Спільно з молодіжною радою розробити план реалізації державної молодіжної політики з організації змістовного дозвілля. 
2.8. Створити на базі кращих сільських закладів культурно-мистецькі округи з метою покращення якості проведення масових заходів та залучення ширшого кола громадськості до їх проведення.

3. Директору комунального закладу Дунаєвецької міської ради «Історико-краєзнавчий музей» Барахтенко Н.І.

3.1. Забезпечити збереження експонатів музейного фонду.
3.2. Розробити стратегію розвитку музею на наступні  п’ять років. 
3.3. Оформити експозиції історії об’єднаної громади. 

3.4. Оновити, осучаснити діючі експозиції. 

3.5. Впроваджувати в практику проведення театралізованих науково-просвітницьких  заходів для відвідувачів. 

3.6. Провести маркетингові дослідження і аналіз обслуговування відвідувачів музею.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Слюсарчик Н.О.
Міський голова







В.Заяць
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УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

 ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада   2018 р.                             Дунаївці
              № 
Про попередній розгляд проекту рішення 

міської ради «Програми розвитку системи 

освіти Дунаєвецької міської ради 

на 2019-2021 роки»

       Керуючись пунктом 1 частини 2 статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», попередньо розглянувши проект рішення міської ради  «Програми розвитку системи освіти Дунаєвецької міської ради на 2019-2021 роки», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Погодити проект рішення міської ради «Про затвердження «Програми розвитку системи освіти Дунаєвецької міської ради на 2019-2021 роки» (додається).

2. Керуючій справами виконавчого комітету Панасевич Г.І. внести проект рішення на розгляд сесії міської ради.

Міський голова                                                                              В.Заяць
ПОГОДЖЕНО 

рішення виконавчого комітету 

_____.2018 р.№___

Програма 

розвитку освіти Дунаєвецької міської ради на 2019-2021 роки

І. Вступ

Програма розроблена відповідно до Конституції України, Конвенції «Про права дитини» Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про місцеве самоврядування в Україні», постанов Кабінету Міністрів України з питань освіти, документів Міністерства освіти і науки України. При цьому Програма максимально враховує положення нових законів, законопроектів і стратегічних документів, які прямо чи опосередковано будуть впливати на розвиток освіти.  Відповідно, механізми реалізації та порядок фінансування Програми базуються на тісній кооперації з державними, обласними, районними програмами та програмами розвитку об’єднаної територіальної громади.

Програма розвитку освіти Дунаєвецької міської ради на 2019-2021 роки (далі - Програма) визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти громади, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогічну спільноту до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства, держави, громади на засадах європейських вимірів якості освіти. Програма зумовлює модернізацію чинників, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності учасників навчально-виховного процесу.
Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України про освіту, державній освітній політиці, що вимагатимуть відповідного безпосереднього реагування системи освіти громади. 
ІІ. Паспорт Програми 
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Міська рада

	2.
	Розробник Програми
	Управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець Програми
	Управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради

	4.
	Учасники Програми 
	Заклади освіти громади

	5.
	Термін реалізації Програми
	2019- 2021 роки

	6.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Обласний бюджет та бюджет міської ради

	7.
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації Програми.
	У межах бюджетних видатків на освіту


IІІ. Мета Програми
Мета Програми - забезпечення умов рівної доступності для населення громади сучасної повноцінної, якісної освіти, що відповідає актуальним і перспективним запитам особистості, створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у навчальних закладах, забезпечення якісного функціонування навчального процесу та збереження здоров'я дітей шляхом поновлення обладнання та навчально - методичного забезпечення навчальних кабінетів, шкільних меблів, технологічного обладнання їдалень дошкільних та освітніх навчальних закладів відповідно до санітарно-гігієнічних правил та норм, приведення у відповідність систем протипожежного захисту об'єктів навчальних закладів відповідно з вимогами нормативно - правових актів, норм і правил.

ІV. Шляхи та засоби виконання Програми 
1. Подальший структурний і якісний розвиток мережі навчальних закладів з одночасним розвитком ресурсного забезпечення в них умов доступності здобуття якісної освіти;
2. Пошук і реалізація сучасних ефективних моделей навчання та виховання, спрямованих на формування особистості;

3. Оновлення та зміцнення  матеріально-технічної бази навчальних закладів  через прозоре фінансування;

4. Формування умотивованого педагога та учня; 

5. Використання педагогіки партнерства у роботі із батьками; 

6. Формування патріота, особистості, інноватора – випускника школи.
V. Напрями діяльності та заходи Програми

Розділ І. Дошкільна освіта
Мета:

- реалізація державної політики щодо забезпечення конституційних прав і державних гарантій дітям дошкільного віку на здобуття дошкільної освіти;

- забезпечення умов функціонування і розвитку системи дошкільної освіти;

- збільшення відсотка охоплення дітей закладами дошкільної освіти;

- підвищення професійної компетентності педагогів ЗДО;

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти.

Основні завдання

1. Забезпечити право дитини на доступність і безоплатність здобуття якісної дошкільної освіти, рівні стартові умови для дітей дошкільного віку до майбутнього навчання в школі.
2. Створити умови для особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей.

3. Зберегти існуючу мережу закладів дошкільної освіти громади. Забезпечити належний стан матеріально-технічної бази ЗДО.

4. Впроваджувати педагогіку партнерства, як основу взаємодії батьківського, педагогічного та дитячого колективів.

5. Здійснювати науково-методичну, психолого-педагогічну підтримку інноваційної діяльності, наукових пошуків та експериментальної роботи, яку проводять педагоги ЗДО.

6. Використання апробованих та визнаних ефективними моделей професійного зростання, що формуватимуть нову генерацію педагогічних кадрів з високим рівнем професійної компетентності.

Основні заходи

	№

п\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проводити роботу щодо розвитку мережі дошкільної освіти (при потребі оптимізацію  закладів дошкільної освіти відповідно до освітніх запитів населення та демографічних прогнозів)
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	2
	Забезпечити оновлення змісту та якості дошкільної освіти через реалізацію завдань Державного стандарту дошкільної освіти, чинних комплексних та парціальних програм.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	3
	Вивчити питання щодо реорганізації закладів освіти із створенням на їх базі дошкільних відділень
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради, керівники ЗДО та ЗЗСО

	4
	Вжити заходів щодо стовідсоткового охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	5
	Створити умови для особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет, виконком міської ради, керівники ЗДО

	6
	Сприяти охопленню дітей дошкільного віку варіативними формами дошкільної освіти через організацію короткотривалих груп та соціально-педагогічного патронату відповідно до освітніх запитів населення.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради, керівники ЗДО

	7
	Створити умови для організації інклюзивного навчання на базі ЗДО, надавати соціально-педагогічну підтримку дітям з обмеженими фізичними можливостями для адаптації серед однолітків
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет, виконком міської ради, керівники ЗДО

	8
	Продовжити роботу щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів дошкільної освіти
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради, керівники ЗДО

	9
	Створювати в освітніх установах комфортне предметно-розвивальне освітнє середовище для розвитку творчості дітей
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради, керівники ЗДО

	10
	Обладнати методичні кабінети ЗДО, керуючись наказом МОН України від 16.04.2018 №372 «Про затвердження Примірного положення про методичний кабінет закладу дошкільної освіти».
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет, виконком міської ради, керівники ЗДО

	11
	Впроваджувати  нові нестандартні форми підвищення кваліфікації педагогів, навички їх безперервної освіти через якісне використання інформаційно-цифрових технологій.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО

	12
	Забезпечити заклади дошкільної освіти іграшками, навчально-методичними посібниками, педагогічною та методичною літературою згідно Примірного Положення про ігрове та навчально-дидактичне обладнання для ЗДО редакції 2017 року.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради, керівники ЗДО

	13
	Сприяти забезпеченню закладів дошкільної освіти комп’ютерною технікою, підключення їх до мережі Інтернет, оптимальному використанню ІКТ, Інтернет-ресурсів та хмарних технологій в освітньому процесі закладів дошкільної освіти
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради, керівники ЗДО

	14
	Координувати діяльність дошкільної та початкової ланок освіти щодо створення єдиного освітнього простору в умовах Нової української школи.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО та ЗЗСО

	15
	З метою виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти впроваджувати в практику роботи закладів дошкільної освіти його варіативну складову через організацію гурткової та студійної роботи
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО

	16
	Забезпечити впровадження в освітній процес закладів дошкільної освіти інноваційних технологій та передового педагогічного досвіду, які сприятимуть модернізації змісту дошкільної освіти згідно з Законом України «Про інноваційну діяльність»
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО

	17
	Сприяти поширенню передового педагогічного досвіду через роботу мережевих професійних Інтернет-спільнот
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО

	18
	Вжити заходів щодо забезпечення закладів дошкільної освіти кваліфікованими спеціалістами згідно з Типовими штатними нормативами, затвердженими наказом МОН України № 1055 від 04.11.2010 року
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники ДНЗ

	19
	Спрямувати роботу на поліпшення якості харчування в ЗДО закладах, виконання норм харчування згідно з вимогами чинного законодавства
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО

	20
	Надавати фахову психолого-медико-педагогічну підтримку родинам у вихованні і розвитку дітей дошкільного віку через діяльність Консультативних центрів для батьків та осіб, що їх замінюють
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО

	21
	Забезпечити єдиний медико-педагогічний контроль в ЗДО
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗДО


Розділ II. Загальна середня освіта
Курс «Рівний доступ до якісної освіти»
Мета:

забезпечення рівних умов доступності і безоплатності здобуття якісної повної загальної середньої освіти для населення громади.

Основні завдання

1. Якісний розвиток варіативної мережі загальної середньої освіти, різних форм навчання у напрямі створення умов рівного доступу для жителів кожного населеною пункту.

2. Оновлення сучасного інформаційно-комунікаційного, матеріально-технічного оснащення освітнього процесу в кожному освітньому навчальному закладі; забезпечення якісного доступу до інформаційних ресурсів Інтернету.

3. Апробація та застосування нових технологій загальної середньої освіти, заснованих на компетентнісному підході та зорієнтованих на особисті досягнення кожного школяра; вирівнювання якості освіти в усіх  навчальних закладах громади  за рахунок озброєння вчителів інноваційними технологіями освіти та ефективними методами об’єктивної оцінки якості освіти школярів; вирішення проблем, пов'язаних із якістю підвезення на навчання учнів, що проживають за межами пішохідної доступності до навчальних закладів.

4. Відпрацювання нових моделей ефективного використання наявних матеріально-технічних, кадрових, навчально-методичних, інформаційних та інших ресурсів загальної середньої освіти в кожному навчальному закладі виходячи зі специфічних особливостей регіональних соціально-економічних умов та освітніх потреб учнів.
Основні заходи

	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Щорічно формувати мережу загальноосвітніх навчальних закладів з врахуванням стану і перспектив демографічної ситуації у громаді. Здійснювати оптимізацію навчальних закладів згідно з планом оптимізації.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	2.
	Здійснити заходи щодо залучення громади, фінансово активних суб’єктів господарювання до вирішення проблем подальшого функціонування та якісного розвитку мережі навчальних закладів.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	3.
	Впроваджувати заходи щодо можливості та доцільності  вторинного використання шкільних приміщень оптимізованих закладів освіти, розширення на їх базі сфери додаткових освітніх та інших послуг, не заборонених чинним законодавством, для населення.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	4.
	Забезпечити ефективне функціонування мережі Інтернет, широке використання інформаційних ресурсів Інтернету в освітньому процесі навчальних закладів.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, директори шкіл

	5.
	Розробити заходи щодо оновлення та заміни навчальних комп’ютерних комплексів шкіл.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	6.
	Проводити роботу по заміні складових комп’ютерної техніки  та укомплектуванню  ліцензійним програмним забезпеченням 
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	7.
	Забезпечити придбання шкільних автобусів для навчальних закладів, що будуть реорганізовані з метою підвезення учнів і педагогів до навчальних закладів та для заміни існуючого парку шкільних автобусів.


	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	8.
	Продовжити придбання кабінетів природничо – математичного циклу для  ЗЗСО громади.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради

	9.
	Оновлювати матеріально-технічне забезпечення ЗЗСО  за рахунок різних, не заборонених чинним законодавством джерел фінансування.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради, директори шкіл


Курс «Профільне навчання»

Мета:

створення умов для рівного доступу учнівської молоді до здобуття профільної та допрофільної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.
Основні завдання

1. Врахування при переструктуруванні мережі закладів загальної середньої освіти оптимального забезпечення ідеї профільного спрямування  навчання здобувачів освіти.

2. Створення через диференціацію навчання в основній школі можливостей індивідуального вибору та реалізації здобувачами освіти змісту освіти відповідно до їх освітніх потреб, нахилів та здібностей.

3. Запровадження практикоорієнтованих технологій загальної середньої освіти, заснованих на державних стандартах та зорієнтованих на особисті досягнення кожного здобувача освіти.
Основні заходи

	№

п\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1
	Забезпечення профільного спрямування навчання і допрофільної підготовки здобувачів освіти на базі опорних закладів з метою забезпечення рівного доступу до якісної освіти.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ЗЗСО, директори опорних закладів

	2
	Формувати мережу профільних класів, їх доцільність та обґрунтованість відповідно до потреб та запитів здобувачів освіти.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, ЗЗСО

	3
	Забезпечити роботу консультпункту щодо організації профільного навчання та допрофільної підготовки здобувачів освіти.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	4
	Постійно оновлювати інформаційні банки ЗЗСО з питань упровадження допрофільного та профільного навчання (за напрямами та профілями).
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	5
	Сприяти укладанню угод про співпрацю ЗЗСО з вищими навчальними закладами.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	6
	Забезпечити психологічний супровід адаптації учнів у нових колективах при зміні класу чи закладу освіти.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	7
	Продовжити співпрацю з Дунаєвецькою районною філією Хмельницького ОЦЗ щодо профорієнтації школярів.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	8
	Сприяти впровадженню нових практикоорієнтованих технологій загальної середньої освіти, заснованих на державних стандартах та зорієнтованих на особисті досягнення кожного здобувача освіти.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	9
	Продовжити системний моніторинг якості профільної освіти в старшій школі. Забезпечити реалізацію результатів моніторингу для коригування та розвитку якості профільного навчання.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту


Курс «Обдарована та талановита дитина»

Мета:

забезпечення ефективної системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих та талановитих здобувачів освіти як важливого чинника становлення особистості, збереження і розвитку інтелектуального потенціалу суспільства.
Основні завдання

1. Створення в освіті єдиного інформаційно-освітнього простору для розвитку і підтримки обдарованої та талановитої учнівської молоді. 

2. Об’єднання потенціалу системи освіти, сім’ї, різних соціальних інституцій, громадськості у забезпеченні творчої реалізації обдарованих та талановитих учнів.

3. Удосконалення у закладах загальної середньої освіти та закладах позашкільної освіти системи соціальної підтримки і заохочення обдарованих та талановитих здобувачів освіти і педагогів, які працюють з ними.
Основні заходи
	№

п\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Щорічно проводити ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, забезпечувати підготовку і участь переможців у ІІІ етапі.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	2
	Щорічно проводити І етап Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України та забезпечувати підготовку і участь переможців у ІІ етапі.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	3
	Забезпечити участь учнів у обласних, всеукраїнських Інтернет-олімпіадах.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	4
	Забезпечити участь обдарованих та талановитих дітей та молоді у Міжнародних та Всеукраїнських олімпіадах, турнірах, конкурсах, фестивалях, змаганнях тощо.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	5
	Забезпечити роботу консультпункту для наукових керівників філії Малої академії наук.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	6
	Продовжити розробку інструментарію та надання технологічного забезпечення, для виявлення та психолого – педагогічного супроводу обдарованої та талановитої дитини.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	7
	Забезпечити апробацію та подальше практичне використання елементів STEM-освіти у практиці роботи вчителів природничо-математичних та технологічних дисциплін.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	8
	Організувати проведення майстер-класів з метою поширення кращого досвіду з підготовки до участі учнівської молоді у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, турнірах, конкурсах.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	9
	Поповнювати інформаційний банк даних обдарованих дітей (за типами обдарованості), здійснювати моніторингові дослідження їх досягнень.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту


	10
	Відзначати преміями, стипендіями учнів загальноосвітніх, позашкільних, у тому числі мистецьких та спортивних навчальних закладів, що є переможцями обласних, Всеукраїнських, Міжнародних учнівських олімпіад, МАН, конкурсів, турнірів, змагань тощо.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	11
	Сприяти оздоровленню та відпочинку обдарованих  та талановитих дітей освітніх установ та закладів.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	12
	Поновлювати постійно діючу педагогічну виставку «Інноваційна творчість освітян Дунаєвеччини», забезпечити участь педагогів у виставці «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування».
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту


Курс «Дитина з особливими потребами»
Мета:

формування нової філософії ставлення до дітей з особливостями психологічного та іншого розвитку, забезпечення їх конституційних прав і державних гарантій на здобуття якісної освіти.
Основні завдання

1. Забезпечення державних гарантій на якісну освіту, соціальний захист та підтримку дітей з особливими потребами.
2. Здійснення ефективного психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими потребами та методичного супроводу педагогічних працівників для різносторонньої підтримки в процесі навчання і виховання.

3. Забезпечення підготовки педагогічних кадрів до роботи з дітьми з особливостями психофізичного розвитку
Основні заходи

	№

п\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Створити ініціативну групу з питань координації та реалізації Програми, а також вивчення досвіду інклюзивного навчання дітей та учнів у громаді та області.
	2019 рік
	Управління освіти, молоді та спорту, інклюзивно-ресурсний центр

	2
	Створити та постійно поновлювати банк даних дітей з особливими освітніми потребами, які:

- можуть навчатися за інклюзивною формою;

- вже навчаються в умовах інклюзивної освіти;

- навчаються за індивідуальною формою навчання.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗЗСО, інклюзивно-ресурсний центр

	3
	Внести зміни в статути ЗЗСО  щодо можливості запровадження інклюзивної форми навчання та виховання, створення класів та груп з інклюзивним навчанням.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗЗСО

	4
	Розробити заходи щодо ресурсного забезпечення запровадження інклюзивного навчання - при потребі (доступність приміщень, обладнанням для здійснення навчально-виховної, корекційно - розвиткової роботи, кадрове та навчально-методичне забезпечення, тощо).
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗЗСО

	5
	Забезпечити умови для здобуття позашкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами (Будинку творчості школярів, Станції юних туристів та Станції юних натуралістів).
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, виконком міської ради, керівники позашкільних установ, інклюзивно-ресурсний центр

	6
	Сприяти переобладнанню шкільних автобусів для підвезення до місця навчання і додому (при потребі) дітей з обмеженими фізичними можливостями.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗЗСО

	7
	Вивчити потребу створення  інклюзивних класів  при навчальних закладах та інклюзивних груп  при дошкільних навчальних закладах для дітей з особливими освітніми потребами (при потребі).
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, керівники ЗЗСО та ЗДО, інклюзивно-ресурсний центр

	8
	Створити в навчальних закладах мультидисциплінарні команди з метою виявлення дитини з особливими потребами, забезпечення комплексного вивчення і подальшого психолого-педагогічного супроводу.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, інклюзивно-ресурсний центр

	9
	Скласти план проведення семінарів з проблеми «Інклюзивна освіта - навчаємо і виховуємо разом» для вихователів, вчителів навчальних закладів, які працюють з дітьми із особливими освітніми потребами.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, інклюзивно-ресурсний центр

	10
	Запровадити системну організаційно-методичну, консультативно-роз’яснювальну роботу серед керівників навчальних закладів, громадськості, батьків щодо забезпечення потреб і можливостей дітей з особливостями у розвитку на освіту в ЗЗСО.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, інклюзивно-ресурсний центр

	11
	Пропагувати і розвивати діяльність інклюзивно-ресурсного центру в частині виявлення, проведення комплексної оцінки та організації корекційно-розвиткової роботи з дітьми дошкільного та шкільного віку, які мають особливі освітні потреби і психолого-педагогічний супровід в умовах інклюзивного навчання та навчання за індивідуальною формою.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, інклюзивно-ресурсний центр

	12
	Розробляти методичні рекомендації для педагогів і вихователів щодо особливостей організації надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання та навчання за індивідуальною формою.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, інклюзивно-ресурсний центр

	13
	Проведення майстер-класів, засідань за круглим столом, семінарів для педагогічних працівників щодо особливостей організації навчального процесу для дітей з особливими потребами.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, інклюзивно-ресурсний центр


Курс «Психологічний супровід освітнього процесу»

Мета:

соціально-психологічне забезпечення процесу розвитку освіти громади на всіх її рівнях; 
психологічний супровід гармонійного розвитку всіх суб’єктів освітньої діяльності та навчально-виховного процесу.

Основні завдання

1. Розробка загальних технологій психологічного супроводу гармонійного розвитку суб’єктів освітньої діяльності та навчально-виховного процесу на всіх його ланках.

2. Створення умов для забезпечення якісної професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації практичних психологів закладів освіти з питань технології психологічного супроводу.

3. Забезпечення умов для здійснення індивідуального підходу до кожного учасника навчально-виховного процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення.

4. Профілактика та корекція відхилень в інтелектуальному і психофізичному розвитку учнів.

5. Сприяння створенню психологічно комфортного освітнього середовища для осіб з особливими освітніми потребами.

Основні заходи

	№

п/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Проводити моніторинг та ефективний науково-методичний супровід розвитку психологічної служби сфери освіти громади
	2019 - 2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	2.
	Поновити банк методичних розробок щодо розгортання єдиної інформаційної системи психологічної служби в закладах освіти, сприяти розвитку та ефективному її впливу на якісний розвиток соціально-психологічної служби. 
	2019 - 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	3.
	Проводити моніторинг та вивчення стану ведення обов’язкової документації фахівців соціально-психологічної служби системи освіти.
	2019 - 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	4.
	Залучати фахівців психологічної служби до проведення семінарів, тренінгів, круглих столів для практичних психологів соціальних педагогів, вчителів та керівників навчальних закладів
	2019 - 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	5.
	Поновити банк ліцензійних психолого-діагностичних методик, просвітницьких програм, посібників з питань практичної психології і соціальної роботи для педагогів, батьків, учнів; організувати широке використання банку в практиці діяльності психологічних і соціальних служб системи освіти, науково-методичний супровід цієї роботи
	2019 - 2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	6.
	Проводити методичне забезпечення практичного здійснення психолого-педагогічного супроводу сімей в СЖО які неспроможні або не бажають виконувати виховні функції стосовно дітей, попередження проявів бродяжництва та жебрацтва серед неповнолітніх
	2019 - 2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	7.
	Оновити систему діагностики, реабілітації та психологічної підтримки дітей, що зазнали насильства
	2019 - 2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	8.
	Сприяти залученню фахівців соціально-психологічної служби та надавати  науково-методичний супровід з питань організації соціально-психологічного супроводу внутрішньопереміщених осіб, організації профілактики торгівлі людьми та організації профілактично-просвітницьких заходів з проблеми інтернет - залежностей і негативних тенденцій у соціальних мережах.
	2019 - 2022 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	9.
	Проводити моніторинг організації психологічного супроводу допрофільного,  профільного навчання та на підставі даних моніторингу  коригувати науково-методичний вплив на якість допрофільного та профільного навчання.
	2019 - 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	10.
	Організувати науково-методичний супровід створення психологічно сприятливого середовища для гармонійного розвитку дітей громади.
	2019 - 2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту


Розділ ІІІ. Виховання. Позашкільна освіта

Мета:

Втілення в усіх ланках системи освіти концептуальних ідей національного виховання, зорієнтованого на загальнолюдські цінності та спрямованого на виховання Особистості, Патріота, Інноватора.
Вдосконалення системи позашкільної освіти громади, яка призвана забезпечити необхідні умови для створення середовища, яке сприятиме розвитку творчих здібностей, життєвих компетентностей, професійного і особистісного самовизначення дітей та молоді;

Самореалізації і самовиховання, адаптації до життя у суспільстві, формуванню толерантної свідомості, організації змістовного дозвілля і зайнятості.
Створення умов збереження єдиного освітнього простору у взаємодії позашкільної освіти з різними ланками освіти.
Збереження та укріплення кадрового потенціалу, підвищення їх професійного рівня з урахуванням сучасних вимог, укріплення матеріально-технічної бази, ресурсного забезпечення закладів позашкільної освіти.

Основні завдання:

1. Об’єднання зусиль освітян на створення наскрізного виховного простору-невід’ємної складової всього освітнього процесу Нової української школи, що орієнтуватиметься на загальнолюдські цінності, зокрема морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей), соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність), націленого на формування оптимальних траєкторій розвитку кожної дитини та повноцінний розвиток особистості школяра.
2. Упровадження у виховний процес інноваційних виховних технологій, систем та сучасних методик виховання дітей, учнівської молоді.  

3. Запровадження програми із запобігання дискримінації, насильства у школах громади.
4. Використання проектних та тренінгових технологій у системі науково-методичного супроводу організаторів виховного процесу.

5. Забезпечення якісного розвитку мережі закладів позашкільної освіти, модернізація і досягнення  комфортності умов їх діяльності.

6. Розробка, апробація та впровадження навчальних програм нового покоління, які направлені на розвиток інноваційної діяльності ЗПО.
Основні заходи

	п\п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	2
	3
	4

	1.
	Розробити і впровадити систему науково-методичних заходів (семінарів-практикумів, творчих майстерень, методичних дайджестів), спрямованих на створення виховного простору зорієнтованого  на загальнолюдські цінності через наскрізне виховання та на основі партнерства педагогів, учнів та батьків.
	2019 рік
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	2.
	Розробити структурно-функціональну модель науково-методичного забезпечення щодо реалізації задач національно-патріотичного виховання через проектну діяльність
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	3.
	Забезпечити ефективну роботу педагогів-тренерів у межах Програми протидії торгівлі людьми «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція»
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту, методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	4.
	Забезпечити проведення творчої майстерні з питань компетентнісного підходу до реалізації завдань національно-патріотичного виховання.

Проведення тренінгів, хакатонів з проблем попередження насильства та булінгу в шкільних колективах.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, КЗ Дунаєвецької міської ради «Будинок творчості школяра»

	5
	Забезпечити участь КЗ Дунаєвецької міської ради «Будинок творчості школяра» у проведенні дослідно-експериментальної роботи за темою «Розвиток життєво-компетентної особистості в умовах позашкільного навчального закладу»
	2019 рік
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту, КЗ Дунаєвецької міської ради «Будинок творчості школяра»

	6
	Брати участь у Всеукраїнському конкурсі майстерності педагогічних працівників закладів позашкільної освіти «Джерело творчості»
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	7
	Забезпечити участь закладів позашкільної освіти:

- у Всеукраїнських конкурсах на кращу методичну розробку з питань позашкільної освіти шляхом проведення конкурсів та участі в обласних;

- у Всеукраїнських науково-практичних конференціях, семінарах, «круглих столах» з питань позашкільної роботи.
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту

	8
	Продовжити роботу з підготовки авторських програм для гуртків та інших творчих об’єднань позашкільної освіти.
	2019-2021 роки
	Заклади позашкільної освіти

	9
	Запровадити в  закладах позашкільної освіти  майданчики для реабілітації дітей з інвалідністю, створення інклюзивних та/або спеціальних груп або інших організаційних форм навчання в системі позашкільної освіти у разі звернення батьків (законних представників) дитини з особливими освітніми потребам
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	10
	Проводити роботу по забезпеченню комп’ютеризації закладів позашкільної освіти, ліцензійними програмами та ефективну роботу в мережі Інтернет; забезпечити відповідну курсову перепідготовку педагогів позашкільних закладів.
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	11
	Проводити роботу учнівського наукового товариства «Дослідник» та наукових осередків Дунаєвецької філії Хмельницького територіального відділення Малої академії наук
	2019-2021 роки
	Методичний кабінет управління освіти, молоді та спорту


Розділ ІV. Розвиток навчально - матеріальної бази

Мета:

створення належних умов для навчання та комфортного перебування дітей у навчальних закладах, забезпечення якісного функціонування навчального процесу та збереження здоров’я дітей шляхом поновлення меблів, технологічного обладнання їдалень дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, придбання спортивного інвентаря та обладнання відповідно до санітарно-гігієнічних правил та норм.

Основні напрями

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1
	Обладнання систем електро - газо - тепло - водо постачання вузлами обліку
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	2
	Проведення капітальних ремонтів покрівель закладів освіти
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	3
	Перевід на інший вид опалення та/або заміна старих газових котлів з низьким ККД та використаним ресурсом
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	4
	Заміна вікон на енергозберігаючі
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	5
	Утеплення фасаду та горищного перекриття
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	6
	Реконструкція спортивного майданчика під футбольне поле з ігровими майданчиками та біговими доріжками
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	7
	Будівництво спортивного майданчика (зі штучним покриттям)
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	8
	Проведення капітального ремонту системи опалення та водогону
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	9
	Капітальний ремонт їдальні
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	10
	Капітальний ремонт каналізаційної системи
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	11
	Ремонт та заміна огорожі закладу
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	12
	Обладнання автоматичної пожежної сигналізації
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	13
	Ремонт пристроїв блискавко захисту закладів освіти
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	14.
	Проведення вогнезахисної обробки дерев’яних конструкцій покрівель приміщень закладів освіти
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	15
	Придбання первинних засобів пожежогасіння
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	16
	Заміна освітлювальних приладів на енергозберігаючі
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	17
	Придбання технологічного обладнання для харчоблоків
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	18
	Придбання шкільних парт та кришок парт
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	19
	Придбання шкільних дошок
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	20
	Придбання навчальних комп’ютерних комплексів для здійснення навчально-виховного процесу
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	21
	Придбання мультимедійних проекторів та інтерактивних комплексів
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	22
	Придбання комплектуючих для комп’ютерів
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	23
	Придбання комплектів обладнання для оснащення кабінету фізики
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	24
	Придбання комплектів обладнання для оснащення кабінету хімії
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту

	25
	Придбання комплектів обладнання для оснащення кабінету біології
	2019-2021 роки
	Управління освіти, молоді та спорту


Забезпечення протипожежного захисту об’єктів закладів освіти

Мета: 

забезпечення захисту життя та здоров'я учасників навчально – виховного процесу, навколишнього природного середовища, об’єктів закладів освіти від впливу небезпечних факторів пожежі.

Основні напрями

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Забезпечення протипожежного захисту об’єктів закладів освіти у відповідність з вимогами нормативно-правових актів, норм і правил
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	2.
	Повірка газових лічильників
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	3.
	Повірка газосигналізаторів
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	4
	Перевірка вентиляційних та димовідвідних каналів газових теплогенераторних, котелень на твердому паливі, опалювальних грубок у навчальних закладів освіти
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	5
	Повірка манометрів
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	6
	Періодична перезарядка вогнегасників
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	7
	Закупівля вогнегасників
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	8
	Роботи у школах по проведенню заміру опору ізоляції силової та освітлювальної електромережі
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	9
	Роботи планового технічного обслуговування котлів  газифікованих котелень
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	10
	Роботи планової перевірки на щільність котлів газифікованих котелень
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	11
	Перевід котелень на дистанційні системи обліку
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту

	12
	Навчання операторів газифікованих котелень та кочегарів вугільних котлів навчальних закладів з перевірки знань питань охорони праці
	Протягом дії програми
	Управління освіти, молоді та спорту


VІІІ. Обсяги та джерела фінансування Програми

	№

п/п
	Найменування заходів
	Виконавці
	Термін виконання
	Фінансування на 2019-2021 роки

	1.
	Нагородження преміями, стипендіями переможців обласних і Всеукраїнських інтелектуальних змагань, конкурсів, турнірів, учнівських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, тощо
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	2.
	Придбання шкільних автобусів для закладів загальної середньої освіти
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	3.
	Оздоровлення та відпочинок обдарованих учнів навчальних закладів, які є активними учасниками навчально – виховного процесу, переможцями обласних, міжрегіональних і Всеукраїнських інтелектуальних змагань, конкурсів, турнірів, тощо (за поданням закладів)
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	4.
	Організація новорічних і різдвяних свят для дітей освітніх закладів
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	5.
	Придбання новорічних подарунків до дня Святого Миколая, Нового року дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з особливими потребами, з малозабезпечених сімей та інших незахищених категорій навчальних закладів
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	6.
	Придбання меблів та шкільного обладнання для освітніх установ громади
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	7.
	Придбання технологічного обладнання для освітніх установ громади
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	8.
	Придбання спортивного інвентаря для  освітніх установ громади
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	9.
	Придбання обладнання та навчально-методичного забезпечення для навчальних кабінетів освітніх установ громади
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	10.
	Оснащення комп’ютерною технікою, навчально-комп’ютерними комплексами та ліцензійним програмним освітні установи громади
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	11.
	Підключення закладів дошкільної освіти до мережі Інтернет
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	12.
	Підготовка вчителів до роботи в Новій Українській школі
	Управління освіти, молоді та спорту
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету, інших позабюджетних джерел

	13.
	Створення в навчальних закладах інклюзивних класів для дітей з особливими освітніми потребами
	Управління освіти, молоді та спорту, виконавчий комітет
	2019-2021 роки
	За рахунок загальних призначень обласного та міського бюджету


Керуюча справами виконавчого комітету                                    Г.Панасевич

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

 ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

___ листопад  2018 р.                       Дунаївці
                       № 

Про  погодження звіту про виконання міського 

бюджету за  третій квартал 2018  року
         Керуючись  ст. 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  ст.80 Бюджетного кодексу України, заслухавши звіт начальника  фінансового управління Дунаєвецької міської ради Абзалової Т.В.  "Про виконання міського бюджету за третій квартал 2018  року",  виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ :

1. Погодити звіт  про виконання міського бюджету за третій квартал 2018 року (додається) .

2. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою.

Міський голова






В.Заяць

ПОГОДЖЕНО
рішення виконавчого комітету

_____.2018 року № ___
Пояснювальна записка
до звіту  про виконання міського бюджету

за 9 місяців 2018 року.

План дохідної частини міського бюджету з врахуванням внесених протягом 9 місяців змін становить  248 020,4 тис.грн. в т.ч. загальний фонд -  241 938,5 тис.грн., спеціальний фонд – 6 081,9 тис.грн. Затверджений уточнений річний план по видатках – 258 189,9 тис.грн., в т.ч. загальний фонд -231 675,9 тис.грн., спеціальний фонд – 26 514  тис.грн.

За 9 місяців 2018 року отримано 183 582 тис.грн. доходів загального фонду, в тому числі:

-  власні надходження – 69 030,3 тис.грн., 

·  базова дотація  –  12 339,9 тис.грн.

·  додаткова дотація – 10 325,0 тис.грн.

·  освітня субвенція – 48 713,3 тис.грн.

·  медична субвенція – 25 340,8 тис.грн. 

·   субвенція на формування інфраструктури ОТГ – 6 383,0 тис.грн.

·   субвенція на соціально-економічний розвиток територій – 84,0 тис.грн.

· субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров`я за рахунок коштів медичної субвенції – 5 228,9 тис.грн.

· субвенція з місцевого бюджету на відшкодування вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 1 412,0 тис.грн.

· субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 126,0 тис.грн.

· субвенція на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету – 1 103,2 тис.грн.

· інші субвенції – 3 495,6 тис.грн.

 Власних доходів  отримано 69 030,3 тис.грн. - це 107,6 відсотка до затверджених призначень  на 9 місяців та 75,7 відсотка до уточненого річного плану доходів. 

 Податок на доходи фізичних осіб зберігає позицію найвагомішого за обсягами джерела наповнення дохідної частини міського бюджету. Питома вага його в сумі власних доходів загального фонду міського бюджету у звітному періоді складає 57,1%. За січень-вересень отримано 39 448,7 тис.грн. податку -  це  на 2 899,1 тис.грн. або 7,9 відсотки більше від затвердженого плану та на 8 025,3 тис.грн. або 25,5% більше від фактичних надходжень за відповідний період минулого року. На ріст вплинуло збільшення з 01.01.2018 року мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного розряду ЄТС – це стало причиною росту «зарплатного» податку на доходи фізичних осіб та з грошового забезпечення військовослужбовців. Найбільші платники -  Управління освіти, молоді та спорту міської ради (сплачено 11 595,2 тис.грн. (контингент), КУ «Дунаєвецька ЦРЛ» (3 914,6 тис.грн.), ЦПОСІ та КНП (3 080,8 тис.грн.), ТОВ «Верест» (2 675,7тис.грн.), Дунаєвецька РЕМ ПАТ Хмельницькобленерго (631,5 тис.грн.), ТДВ «Дунаєвецький маслозавод» (1 269,5 тис.грн.) та інші.


  Єдиного податку отримано 12 041,2 тис.грн., що на 1 022,8 тис.грн. або 9,3% більше від  уточненого планового показника.   Порівняно із надходженнями січня-вересня минулого року маємо збільшення на 2 573,0 тис.грн. або 27,2%.: однією з причин росту є збільшення ставок єдиного податку для платників 1 та 2 груп в зв’язку із збільшенням соціальних гарантій. 

В результаті проведеного управлінням соціального захисту міської ради моніторингу протягом січня-вересня зареєструвалось 166 фізичних осіб - підприємців та 227 найманих працівників, що дало змогу додатково отримати:  74,7 тис.грн. єдиного податку  та 152,1 тис.грн. ПДФО відповідно.


Плати за землю отримано 9 520,7 тис.грн.: перевиконання планових призначень складає 205,2 тис.грн. або 2,2%. 


Трансфертів з державного бюджету отримано відповідно за запланованих обсягів.

Доходів спеціального фонду надійшло 5 166,4 тис.грн., в тому числі:
· доходи бюджету розвитку, включаючи 1 670,5 тис.грн. субвенції з обласного бюджету за рахунок залишку коштів освітньої субвенції,  -  1 951,9 тис.грн.,

· власні надходження бюджетних установ – 3 156,1 тис.грн., 

· інші надходження – 57,3 тис.грн. 

Видаткова частина загального фонду міського бюджету  за 9 місяців виконана в сумі 170 785,8 тис.грн. або на 80,6 % до річних призначень зі змінами. 

Відповідно до бюджетного законодавства в першочерговому порядку профінансовані заробітна плата та енергоносії – на ці цілі спрямовано відповідно 103 598,9 тис.грн. та 8 398,1 тис.грн., або 60,7%  та 4,9% від загального обсягу видатків.

На утримання органів місцевого самоврядування спрямовано  10 797,2 тис.грн.,  що складає  70 % до уточнених річних бюджетних призначень. Із них на заробітну плату та нарахування профінансовано 9 399,7 тис.грн. або 69,8% до річного плану; на енергоносії – 386,8 тис.грн. або 55,3% річних уточнених призначень.
На утримання установ освіти із загального фонду використано 96 586,7 тис.грн. – це 70,7 % до річних призначень зі змінами, із них на заробітну плату з нарахуваннями спрямовано 83 570,9  тис.грн. або 86,5 % всіх галузевих видатків та 73,5 % - до річного плану зі змінами. Видатки на енергоносії по установах освіти виконані в сумі 6 560,1 тис.грн. або 51,3% до річних призначень. 

На утримання установ охорони здоров’я з загального фонду бюджету використано 18 136,3 тис.грн. або 89,9 % до уточнених бюджетних призначень. На зарплату з нарахуваннями спрямовано 13 788,4 тис.грн.  (98,2 %  річних призначень), на оплату енергоносіїв – 512,8 тис.грн. (59,3% від запланованого на рік). Видатки на медикаменти  склали 423,0 тис.грн., а видатки на оплату пільгових рецептів та гемодіаліз – 1073,2 тис.грн. 
           Видатки на утримання закладів культури  становлять 5 142,6 тис. грн. або 72,4%, в т.ч. на заробітну плату та нарахування на неї використано 4 176,3 тис.грн., що становить 72,6 %  до річних планових призначень,  на енергоносії використано 445,6 тис.грн. або 63,2 % до річних призначень. 

           На соціальний захист та соціальне забезпечення населення використано  5 790,6 тис.грн. або 70,8 % до річних призначень. На зарплату з нарахуваннями спрямовано 4 329,6 тис.грн. - це 68,7 % річних уточнених призначень. На оплату енергоносіїв використано 117,2 тис. грн. (49,1% річних призначень). По КПКВКМБ 0113242 “Інші заходиу сфері соціального захист і соціального забезпечення” профінансовані допомоги згідно   Програми соціального захисту населення Дунаєвецької міської ради на 2018-2020 роки в сумі 1 005,9 тис.грн.
На утримання установ та проведення заходів з фізичної культури та спорту профінансовано 2 807,0 тис.грн. або 68,5 % річних уточнених призначень, в т.ч. на оплату праці та нарахування на неї – 1 917,6 тис.грн. (70,5% призначень), енергоносії – 248,4 тис.грн. (43,5 % від запланованого).

На житлово –комунальне господарство із загального фонду бюджету використано 8 369,8 тис. грн. або 89,7 % до річних призначень. На оплату вуличного освітлення спрямовано  640,0 тис. грн. або 81,6% річних призначень.

На проведення робіт, пов”язаних із будівництвом, реконструкцією, ремонтом та утриманням автомобільних доріг використано 3 227,6 тис.грн. або 86,8 %. від річного плану загального фонду.

Протягом січня-вересня з міського бюджету передано районному                 17 244,6 тис.грн. субвенції на здійснення переданих видатків у сфері охорони здоров’я за рахунок коштів медичної субвенції на утримання КУ «Центральна районна лікарня» та 2 176,8 тис.грн. інших субвенцій – це співфінансування комунальних установ районної ради «Трудовий архів», «Районний краєзнавчий музей», «Центральна районна лікарня» (зарплата та енергоносії) та  утримання районної ради. Також, з місцевого бюджету державному бюджету було передано 390 тис.грн. субвенції на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів. 

         Видатки спеціального фонду за 9 місяців 2018 року виконані в сумі 14 876,1  тис. грн. або 56,1% до бюджетних призначень,  з них 11 429,9 тис.грн – капітальні видатки. За рахунок субвенції на формування інфраструктури ОТГ на реалізацію затверджених проектів спрямовано 4 628,6 тис.грн. За рахунок коштів міського бюджету та власних надходжень бюджетних установ здійснено капітальних видатків на суму 3 404,2 тис.грн., зокрема  придбання комп’ютерної техніки для сімейних лікарів в рамках медичної реформи  (675,8 тис.грн.), облаштування приміщення для проведення процедури гемодіалізу (383,7 тис.грн.), капітальні видатки щодо реалізації проектів Громадського бюджету (117 тис.грн.) виготовлення проектно-кошторисних документацій на капітальні ремонти старостату в с.Велика Побійна (37 тис.грн.), будинків культури в селах Голозубинці та Чаньків (120 тис.грн.), коригування ПКД та на реконструкцію очисних споруд та напірного колектора (54,2 тис.грн.), завершення капітального ремонту фасаду житлового будинку по вул. Шевченка, 53 (40 тис. грн.),  придбання конвеєрів під барабанний сепаратор на сортувальну лінію (145,7 тис.грн.), виготовлення ПКД на реконструкцію ділянки напірного колектора від КНС2 по пров. Партизанському, вул. Робочій, вул.Шевченка до перехрестя з вул. Гагаріна м.Дунаївці (86 тис.грн.), придбання цембрин для громадських криниць (21 тис. грн.), придбання автобусних зупинок (81,5 тис. грн.), придбання залізобетонних труб для облаштування переїздів (46,1 тис. грн.) та ін. 
      Станом на 01.10.2018 року заборгованість по захищених видатках відсутня.

        Начальник фінансового управління                                        Т.Абзалова 


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада

Виконавчий комітет

 ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

      листопада   2018 р.                               Дунаївці
                       № 
Про затвердження Положення про комісію для здійснення контролю за виконанням перевізниками вимог чинного законодавства та умов договорів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької ОТГ
Керуючись ст.30 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", постановою КМУ «Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту», з метою перевірки виконання умов договору перевізниками та забезпечення  виконання Закону України «Про автомобільний транспорт», , виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:
1. Затвердити склад комісії для здійснення контролю за виконанням перевізниками вимог чинного законодавства  та умов договорів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької ОТГ (додаток 1). 

2. Затвердити «Положення про комісію для здійснення контролю за виконанням перевізниками вимог чинного законодавства та умов договорів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької ОТГ» (додаток 2).

3. Контроль за виконанням даного рішенням покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради С. Яценка.

Міський голова






В.Заяць
 Затверджено:

 рішення виконкому

 ___листопада 2018 року  № 


Склад

комісії для здійснення контролю за виконанням перевізниками вимог чинного законодавства  та умов договорів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької ОТГ
Яценко Сергій Михайлович  -     заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради,  голова комісії

Кадюк Ірина Миколаївна  -          начальник відділу економіки, інвестицій та комунального майна апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради, секретар комісії 

Іванова Валентина Василівна - начальник відділу персоніфікованого обліку осіб, які мають право на пільги управління соціального захисту населення  Дунаєвецької райдержадміністрації  (за згодою)
Красовська Людмила Євгенівна - голова комісії з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, промисловості, підприємництва та сфери послуг

Ороховський Володимир Володимирович - начальник відділу з питань праці та соціального захисту населення Дунаєвецької міської ради

Печенога Вадим Вікторович -  начальник сектора реагування патрульної поліції Дунаєвецького відділу поліції ГУНП в Хмельницькій області   (за згодою)
Керуюча справами виконавчого комітету                                        Г. Панасевич
       Затверджено:

         рішення виконкому

         ___ 2018 року  № __


ПОЛОЖЕННЯ

про комісію для здійснення контролю за виконанням перевізниками вимог чинного законодавства  та умов договорів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької ОТГ
1. Це положення визначає порядок здійснення контролю за дотриманням перевізниками умов Договору про організацію перевезення пасажирів автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької ОТГ, виконанням вимог чинного законодавства, рішень міської ради, виконкому (далі - Положення).

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією та законами України «Про автомобільний транспорт», «Про дорожній рух», Постановами КМУ від 01.12.2008 р. №1081 «Про затвердження порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів автомобільним транспортом», від 18.02.1997р. №176 «Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту» та цим Положенням.

До складу комісії можуть входити:

- представники виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради;

- представники громадськості (за бажанням);

- члени постійних профільних депутатських комісій.
При потребі до роботи комісії можуть залучатись співробітники Дунаєвецького відділу поліції  ГУНП України в Хмельницькій області (за згодою).
3. Перевірки здійснення перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування, а також рухомого складу перевізників здійснюються в рамках і на підставі Договору, укладеного між виконкомом міської ради і Перевізниками.

4. Організація перевірок.

Перевірки можуть бути плановими та позаплановими. 

Планові перевірки узгоджуються з перевізниками, а позапланові перевірки здійснюються без погодження з перевізниками.

Перевірки можуть відбуватися за місцезнаходженням перевізника або безпосередньо в транспортних засобах, які використовуються ним для здійснення перевезень пасажирів на закріплених за перевізником маршрутах, стоянках та місцях відстою початкових та кінцевих зупинках, без порушення графіків руху, а також під час руху транспортних засобів не відволікаючи уваги водія.

Термін здійснення планових перевірок не може перевищувати термін 5 днів. Представник Замовника перевезень не менш ніж за 10 робочих днів до початку проведення планової перевірки повідомляє перевізника письмово (поштою або під особистий підпис) про час місце здійснення перевірки.

Підставою проведення позапланової перевірки виконання перевізниками умов Договору на перевезення є:

- звернення підприємств, організацій, установ та громадських організацій, скарги пасажирів щодо незадовільної роботи автомобільного транспорту, порушення законодавства про автомобільний транспорт, ліцензійних умов, рішень Дунаєвецької  міської ради та виконкому, порушення умов Договору на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на Території Дунаєвецької ОТГ.
Про проведення позапланової перевірки Перевізник завчасно не попереджається. 

5. Права, обов’язки та відповідальність учасників проведення перевірки. 

 Комісія має право:

 - безперешкодного доступу до транспортних засобів перевізників з метою їх обстеження і перевірки та з’ясування питань, що безпосередньо пов’язано з метою перевірки;

 - ознайомлення з необхідними для проведення перевірки документами;

 - отримувати копії (ксерокопії) необхідних документів;

 - отримання від Перевізника письмових пояснень з питань, що виникають під час перевірки;

Члени комісії  зобов’язані:

 - керуватися під час проведення перевірок нормами чинного законодавства; 

 -  діяти лише в межах і у спосіб визначені законодавством;

 - в матеріалах та актах перевірок об’єктивно відображати факти щодо виконання перевізником умов Договору на перевезення.

6. Порядок проведення перевірки.
При здійсненні перевірки перевізника безпосередньо комісією перевіряється:

- наявність Ліцензії на надання послуг з перевезень пасажирів та Ліцензійні картки на кожний власний або орендований транспортний засіб;

- наявність власної або орендованої виробничої бази та фахівців відповідної кваліфікації, яких задіяно до здійснення технічного огляду транспортних засобів та медичного огляду водіїв або виконання Договорів на проведення зазначених робіт у разі відсутності відповідної бази та фахівців у перевізника;

- дотримання затверджених замовником паспортів маршрутів, графіків та інтервалів руху, договорів на перевезення з зазначенням погоджених або встановлених тарифів;

 - наявність у перевізника посадових осіб, які відповідають за експлуатацією та технічний стан транспортних засобів, безпеки руху, охорону праці та проведення медичного огляду водіїв, і які мають документи, що підтверджують їх освітньо-кваліфікаційний рівень;

- наявність свідоцтв про реєстрацію транспортних засобів та тимчасових реєстраційних талонів для орендованих автобусів, сертифікатів відповідності, документів про проходження державного технічного огляду; 

 - відповідність кваліфікаційним та іншим вимогам водії транспортних засобів та наявність посвідчення на право керування транспортними засобами встановленого зразка та відповідною категорією, наявність довідок про проходження обов’язкового медичного огляду водієм;

- виконання Перевізниками вимог Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту, який затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 18.02.97 № 176 із змінами та доповненнями;

- умови праці водіїв та їх відпочинку відповідно до чинного законодавства;

- наявність резерву транспортних засобів від планової кількості транспортних засобів, яких задіяно для обслуговування закріплених за перевізником маршрутів;

 - щоденний вихід на кожен маршрут 100 % транспортних засобів згідно з графіками руху;

 - порядок збереження транспорту на автопідприємствах або орендованих стоянках.
При здійсненні перевірки на маршрутах або в транспортних засобах комісією перевіряється:

 -   наявність «Договору на перевезення», виданого замовником;

 -   наявність Ліцензійної картки на транспортний засіб;

 - наявність свідоцтва про Державну реєстрацію транспортного засобу, яке видано органом  Державної автомобільної інспекції;

 - наявність тимчасового реєстраційного талону, виданого органами Державної автомобільної інспекції (на орендовані автобуси);

 - наявність дорожнього листа та відміток про проходження технічного огляду транспортного засобу та медичного обстеження водія перед виїздом на маршрут;

 - наявність талону про проходження Державного технічного огляду;

 - наявність у водіїв документів, які передбачено ст. 39 Закону України “Про автомобільний транспорт”;

 - наявність та відповідність зовнішньою та внутрішньою екіпіровки транспортного засобу, вимогам п. 22 Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту;

- наявність в салонах транспортних засобів інформації про погоджені або встановлені тарифи на перевезення пасажирів по маршруту.
При здійсненні перевірок на маршрутах комісія перевіряє відповідність кількості транспортних засобів планової, яку встановлено Договором на перевезення, додержання водіями автобусів схем та розкладів руху.

7. Права та обов’язки перевізника під час проведення перевірки

 Перевізник під час проведення перевірки має право надавати усні та письмові пояснення з питань, що виникають під час проведення перевірки.

Перевізник під час проведення перевірки зобов’язаний забезпечити умови для проведення перевірки та надати всі необхідні документи, які підтверджують виконання ним Договору на перевезення.

8. Порядок оформлення результатів перевірки

За результатами перевірки, комісією складається Акт перевірки виконання перевізником умов Договору на перевезення та чинного законодавства. Акт складається у двох примірниках (додаток 1). Один примірник Акта надається перевізнику, другий – зберігається у виконавчому комітеті Дунаєвецької міської  ради.

У разі створення перешкод з боку перевізника щодо проведення перевірки або недопущення перевізником комісії до проведення перевірки цей факт відображається в Акті перевірки. Усі примірники Акта перевірки підписуються особами, які були задіяні для проведення перевірки.

Перевізник або представник перевізника письмово підтверджує про ознайомлення з Актом перевірки та отримання одного примірника, ставить свій підпис, дату та печатку (у разі наявності). У разі відмови представника перевізника від підписання Акту перевірки, комісія робить відповідний запис в Акті перевірок.
 
Комісія не пізніш 10 робочих днів з дати складання Акта перевірки надає його замовнику перевезень (Виконавчому комітету Дунаєвецької міської ради), який за результатами розгляду надсилає перевізнику лист  з вимогами про усунення порушень умов Договору на перевезення.

Перевізник, який одержав лист (вимогу) з вимогами про усунення порушень умов Договору на перевезення, зобов’язаний у встановлений термін усунути порушення та надати замовнику інформацію про повне або часткове задоволення вимог замовника або заперечення по фактах порушень.

У разі невиконання перевізником листа (вимоги) про усунення порушень умов Договору на перевезення, замовник має право ставити питання про дострокове розірвання Договору на перевезення, з терміновим винесенням цього питання на розгляд комісії.
Керуюча справами виконавчого комітету                                        Г. Панасевич
Додаток до Положення про комісію для здійснення контролю за виконанням перевізниками вимог чинного законодавства  та умов договорів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької ОТГ
АКТ  №

про здійснення перевірки 
"___"______________20____р. Маршрут ________________________________
Час        год.    хв.     Пункт  перевірки ____________________________________ 

Комісія у складі:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На підставі: ________________________________________________________________________________________________________________________________________ із залученням ________________________________________________________________________________________________________________________________________
в присутності ________________________________________________________________________________________________________________________________________

перевірили виконання Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту  і  установили,  що  в  автобусі  марки

__________ серія _______,  державний  номер  _________,  який  належить __________________________________________________________________ 

                                                                             (найменування перевізника)

під керуванням водія  ______________________________________________
                                                                             (прізвище, ім'я та по батькові)
та встановила: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Підписи членів комісії:

__________________________________________________________
__________________________________________________________
Керуюча справами виконавчого комітету                                        Г. Панасевич

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

   ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

        листопада   2018 р.                           Дунаївці                                        № 

Про організацію перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької міської ради

       На підставі Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" та Закону України "Про автомобільний транспорт", постанов Кабінету Міністрів України від 3 грудня 2008 року  № 1081 "Про затвердження Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування", від 18 лютого 1997 року № 176 "Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту", наказу Міністерства інфраструктури України від 15.07.2013 № 480 «Про затвердження Порядку організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом»,  враховуючи рішення виконавчого комітету від 17.10.2018р. №171 «Про затвердження протокольного рішення»,  виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Визначити виконавчий комітет міської ради відповідальним за організацію забезпечення і підготовки матеріалів для проведення засідань конкурсного комітету по проведенню конкурсів на перевезення пасажирів на маршрутах загального користування на території Дунаєвецької міської ради.
2. Затвердити склад конкурсного комітету з підготовки та  проведення  конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування (додаток 1).
3. Провести 26.12.2018  року конкурси на  перевезення пасажирів на маршрутах загального користування на території Дунаєвецької міської ради.
4. Затвердити маршрутну мережу на території міської ради (додаток 2) 

5. Затвердити умови конкурсу  з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування у звичайному режимі руху  (додаток 3).
6. Затвердити оголошення про проведення конкурсу на право здійснення перевезення пасажирів в звичайному режимі руху на автобусних маршрутах загального користування, а також умови його проведення (додаток 4).
7. Затвердити форму  договору про перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування у звичайному режимі руху  (додаток 5).
8. Визнати таким, що втратило чинність рішення виконавчого комітету міської ради №62 від 17.05.2016 року «Про організацію перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування на території Дунаєвецької міської ради».

Міський голова






В.Заяць 

Додаток  1

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішення  виконавчого комітету

20 .11.2018  р.  № 

СКЛАД

конкурсного комітету з підготовки та проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних  маршрутах  загального користування

	1. 
	Яценко Сергій Михайлович  
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – голова конкурсного комітету

	2. 
	Кадюк Ірина Миколаївна
	начальник відділу економіки, інвестицій та комунального майна апарату виконавчого комітету– секретар конкурсного комітету

	3. 
	Печенога Вадим Вікторович
	начальник сектора реагування патрульної поліції Дунаєвецького відділу поліції ГУНП в Хмельницькій області   (за згодою)

	4. 
	Дзюба Віталій Петрович
	начальник Управління Укртрансбезпеки  у Хмельницькій області (за згодою)

	5. 
	Поп᾿юк Раїса Василівна
	голова Дунаєвецького районного товариства інвалідів Всеукраїнської організації інвалідів «Союз організацій інвалідів України» (за згодою)

	6. 
	Драль Степан Максимович
	член президії спілки підприємців - перевізників Дунаєвецького району (за згодою)

	7. 
	Смілянська Людмила Сергіївна
	голова Дунаєвецької районної організації Всеукраїнської громадської організації інвалідів «Союз Чорнобиль України»  (за згодою)

	8. 
	Жучик Федір Федорович
	виконавчий директор організації роботодавців транспорту області (за згодою)


 Керуюча справами 

 виконавчого  комітету




                        Панасевич Г.І
Додаток  2

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішення  виконавчого комітету

20.10.2018 р.  № 

Маршрутна мережа на території Дунаєвецької міської ради

	№ п/п
	Назва маршруту
	№ маршруту
	Відстань, км

	1. 
	Автобусна станція- р. Тернавка
	1
	4,7

	2. 
	Автобусна станція-  вул. Островського
	2
	3,7

	3. 
	Автобусна станція - Мушкутинці
	3
	7,0

	4. 
	Дунаївці – Велика Кужелова 
	0608
	23

	5. 
	Дунаївці – Велика Побійна
	0601
	19

	6. 
	Дунаївці – Воробіївка 
	0624
	8

	7. 
	Дунаївці – Дем᾿янківці - Гірчична
	0633
	5/9

	8.
	Дунаївці – Сивороги – Городиськи
	0607
	16/21

	9
	Дунаївці - Кривчик
	0610
	16

	10.
	Дунаївці – Панасівка 
	0613
	7

	11.
	Дунаївці – Ганівка – Пільний Мукарів
	0629
	9/11

	12.
	Дунаївці – Мала Побіянка – Притулівка 
	0653
	19/23

	13.
	Дунаївці – Голозубинці – Рачинці 
	0604
	11/15

	14.
	Дунаївці – Січинці 
	0658
	5

	15.
	Дунаївці – Нестерівці
	0623
	24

	16. 
	Дунаївці – Чаньків  
	0629
	8

	17.
	Дунаївці – Великий Жванчик – Чимбарівка  
	0639
	21/24

	18.
	Дунаївці – Ярова Слобідка 
	0615
	24

	19.
	Дунаївці – Нестерівці 
	0621
	14

	20.
	Дунаївці – Млаки - Яцківці
	0626
	26

	21.
	Дунаївці - Сокілець
	0628
	30

	22.
	Дунаївці – Зеленче 
	0631
	13


 Керуюча справами  

 виконавчого  комітету                                                                                    Панасевич Г.І

Додаток  3

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішення  виконавчого комітету

 20.10.2018 р.  № 

Умови конкурсу
з перевезення пасажирів на автобусному маршруті

загального користування у звичайному режимі руху

1. Наявність ліцензії на право надання послуг з перевезень пасажирів на автобусних маршрутах загального користування.

2. Наявність сертифікованих автобусів відповідного класу, оформлених на автомобільного перевізника згідно чинного законодавства, які відповідають вимогам безпеки, охорони праці та екології.

3. Забезпечення роботи на автобусних маршрутах загального користування не менш як одного транспортного засобу, пристосованого для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями.

4. Надання транспортних засобів у разі проведення евакуаційних заходів під час виникнення надзвичайних ситуацій.

5. Наявність резерву автобусів для заміни рухомого складу на автобусних маршрутах загального користування у разі виходу їх з ладу згідно затвердженого нормативу.

6. Транспортні засоби на міських маршрутах повинні мати не менше 12 місць для сидіння пасажирів, відстань від землі до першої сходинки не більше 0,4 м.

7. Наявність виробничої бази, або укладеного договору про здійснення контролю за належним технічним і санітарним станом та проведенням технічного обслуговування рухомого складу.

8. Забезпечення контролю технічного стану транспортних засобів перед виїздом на маршрут.

9. Забезпечення проведення щозмінного передрейсового медичного огляду стану здоров’я водіїв.

10. Надання візуальної інформації в салоні автобуса щодо правил надання послуг, вартість проїзду, відомості про перевізника та страховика, позначення місць розташування аварійних виходів, вогнегасника, аптечки, кнопки екстреної зупинки, місць для пасажирів з дітьми та інвалідів.

11. Дотримання правил пожежної безпеки згідно з вимогами чинного законодавства.

12. Дотримання вимог санітарного законодавства, а саме: режим та умови праці водіїв та кондукторів, режим прибирання транспортного засобу, проходження медичного огляду водіїв та кондукторів автобусів відповідно до вимог наказу МОЗ України № 280 від 23.07.2002 р.

13. Наявність в автобусі укомплектованої аптечки першої медичної допомоги з переліком лікарських засобів затверджених наказом МОЗ України від 07.07.1998 р. №187 (аптечка №2).

14. Забезпечення дотримання умов галузевої та регіональної угод з оплати праці найманих працівників.

15. Забезпечення пільгових перевезень пасажирів, які відповідно до законодавства користуються такими правами.

16. Щомісячне забезпечення виконання розкладу руху автобусів на автобусних маршрутах загального користування, відповідно до затвердженого виконавчим комітетом міської ради паспорту маршруту з регулярністю не менше 97%.

 Керуюча справами 

 виконавчого комітету                                                                 Панасевич Г.І.

Додаток  4

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішення  виконавчого комітету

від 20.11.2018 р.  №
ДО УВАГИ АВТОМОБІЛЬНИХ ПЕРЕВІЗНИКІВ!

Виконавчий комітет Дунаєвецької  міської  ради (організатор конкурсу) оголошує конкурс на право здійснення перевезення пасажирів в

звичайному режимі руху на автобусних маршрутах загального користування, а також умови його проведення:
	№ п/п
	номер маршруту, 
	Найменування кінцевих зупинок
	к-сть оборотних рейсів 
	Режим

роботи
	Періодичність здійснення перевезень
	Час відправлення з початкових пунктів
	к-сть автобусів 

	1. 1
	 1
	Автобусна станція-р. Тернавка
	2
	звичайний
	Щоденно
	06-25

10-55
	1

	2. 
	2
	Автобусна станція-вул. Островського 
	1


	звичайний
	Щоденно
	07-26
	1

	3. 
	0608
	Дунаївці – Велика Кужелова
	1
	звичайний
	Щоденно
	7-00


	1

	4. 
	0601
	Дунаївці –Велика Побійна 
	2
	звичайний
	Щоденно, крім Ср., Сб. 
	6-15

12-10
	1

	5. 
	0624
	Дунаївці - Воробіївка
	2
	звичайний
	Щоденно
	7-00

12-00
	1

	6. 
	0633
	Дунаївці – Дем҆янківці - Гігчична
	2
	звичайний
	Вт. та Нд.
	8-40

14-20
	1

	7. 
	0607
	Дунаївці – Сивороги – Городиска
	2
	звичайний
	Вт. та Нд.
	5-00        

11-30
	1

	8. 
	0610
	Дунаївці - Кривчик
	1
	звичайний
	Щоденно
	7-00
	1

	9. 
	0613
	Дунаївці - Панасівка
	1
	звичайний
	Щоденно
	7-30
	1

	10. 10
	0629
	Дунаївці – Ганівка – Пільний Мукарів
	2
	звичайний
	Щоденно
	7-00

14-00
	1

	11. 
	0653
	Дунаївці – Мала Побіянка - Притулівка
	2
	звичайний
	Щоденно, крім Чт., Сб. та Нд. 
	5-20

10-45
	1

	12. 
	0604
	Дунаївці – Голозубинці - Рачинці
	2
	звичайний
	Щоденно, крім Сб., та Нд.
	6-50

8-05
	1

	13. 
	0658
	Дунаївці - Січенці
	1
	звичайний
	Щоденно, крім Ср., та Нд.
	7-20
	1

	14. 
	0623
	Дунаївці - Нестерівці
	2
	звичайний
	Вт., Чт., Пт., Нд.
	6-30

11-00
	1

	15. 
	0629
	Дунаївці - Чаньків
	2
	звичайний
	Щоденно
	7-10

13-00
	1

	16. 
	0639
	Дунаївці – Великий Жванчик –

Чимбарівка
	2
	звичайний
	Щод., крім Сб., Нд., Вт.


	7-05

12-40
	1

	17. 5.
	0615
	Дунаївці – Ярова Слобідка
	2
	звичайний
	Вт., Чт. та Нд.
	5-30

13-05
	1

	18. 
	0626
	Дунаївці - Млаки
	2
	звичайний
	Вт., Чт., та Нд.
	5-50

12-30
	1


ДО УВАГИ АВТОМОБІЛЬНИХ ПЕРЕВІЗНИКІВ!

Виконавчий комітет Дунаєвецької  міської  ради (організатор конкурсу) оголошує конкурс на право здійснення перевезення пасажирів в

звичайному режимі руху на автобусних маршрутах загального користування, а також умови його проведення:
Конкурс на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування проводиться відповідно до статті 43 Закону України "Про автомобільний транспорт" зі змінами та "Порядку проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування", затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 р. № 1081 зі змінами (далі Порядок)
Засідання конкурсного комітету відбудеться 26.12.2018 року  за адресою: м. Дунаївці, вул. Шевченка, 50, конференц зал. Початок роботи о 10.00 год.

Перелік необхідних документів на конкурс, бланки заяв і анкет,  інформацію з питань щодо умов до об'єктів конкурсу можна отримати в виконавчому комітеті міської  ради 

(організатор), адреса: м. Дунаївці, вул. Шевченка, 50, тел.(факс) 3-12-95, режим роботи з 8.00 до 17.15, електрона пошта dunorg@i.ua
Плата за участь у конкурсі не вноситься.
Натомість, зазначаємо про необхідність подання до конверту з позначкою №1, який містить документи для участі в конкурсі, довідки довільної форми з інформацією про те, що перевізником-претендентом (вказати найменування перевізника) не вносилась плата за участь у конкурсі у зв'язку з відсутністю такої вимоги в оголошенні виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради  про проведення конкурсу, розміщеному у газеті "Дунаєвецький  вісник ".

Документи на участь в конкурсі подаються організатору конкурсу ( м. Дунаївці, вул. Шевченка, 50 виконавчий комітет міської ради) у 2-х закритих конвертах з позначкою №1 та №2. На конвертах вказуються дата проведення конкурсу по оголошенню, назва та адреса претендента. В конверті №1 подаються документи, що додаються до заяви, в конверті №2 – інформація про те, на який об'єкт конкурсу подає документи перевізник-претендент (заява).

Кінцевий термін подачі документів 11.12.2018 року.
На маршрутах протяжністю до 150 км допускається використання автобусів категорії М2 (повна маса до 5т) класу А, В та категорії М3 (повна маса більше 5т) класу А,В,ІІ,ІІІ.

Для перевізників, які претендують на кілька об'єктів конкурсу, кількість конкурсу, кількість резервних автобусів визначається згідно п. 12 Порядку.

У разі коли учасники конкурсу набрали однакову кількість балів, перевага надається перевізнику-преденденту, який пропонує транспортний засіб, пристосований для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Керуюча справами 

виконавчого комітету                                                                          Панасевич Г.І.
Додаток  5

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішення  виконавчого комітету

від            .11.2018 р.  № 

  ДОГОВІР

про перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального 
користування у звичайному режимі руху

від ___________ 20___ року      

Виконавчий комітет Дунаєвецької міської ради в особі міського голови Заяць Веліни Владиславівни, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», надалі «Замовник» з однієї сторони та _____________________________________________________________________________________ що знаходиться за адресою: __________________________________________________ та діє на підставі виписки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних особ-підприємців в особі _______________________________________________________________________ надалі «Перевізник», з іншої сторони, уклали договір про слідуюче:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

1.1. Сторони, які діють на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування», Закону України «Про автомобільний транспорт», постанови Кабінету Міністрів України від 03 грудня 2008 року №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування», постанови Кабінету Міністрів України від 18.02.1997 року №176 «Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту»,   рішення виконавчого комітету міської ради від ___________________________________ та інших нормативно-правових актів у сфері пасажирських перевезень, домовились про умови здійснення пасажирських перевезень на   автобусних маршрутах загального користування в звичайному режимі руху.

1.2. Замовник надає Перевізникові право на перевезення пасажирів на   автобусному маршруті загального користування в звичайному режимі руху,  а Перевізник забезпечує якісні та безпечні перевезення пасажирів на умовах передбачених цим договором:
· назва маршруту 

· номер маршруту 
1.3. Перевізник зобов’язується надавати транспортні послуги населенню на умовах, передбачених цим договором, вимогами ст.34 Закону України «Про автомобільний транспорт» та забезпечити пільгові перевезення пасажирів, які відповідно до законодавства користуються такими правами.

1.4. Вартість проїзду на транспорті загального користування, який не належить до комунальної власності   за одну поїздку на час підписання Договору, становить ___ грн.

2. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЗАМОВНИКА
2.1. Обов’язки  Замовника:

2.1.1. Затверджує графік і схему руху автобуса, який здійснює перевезення пасажирів на маршруті, вказаному в п. 1.2. цього договору.
2.1.2.   Затверджує паспорт маршруту (3 екземпляри)  
2.1.3. Встановлює в установленому порядку та в межах, визначених законодавством, тарифи на міські пасажирські перевезення.
2.1.4. Повідомляє власників транспортних засобів про зміни маршрутної мережі на період капітального або поточного ремонту доріг та з інших причин.
2.1.5. Надає Перевізнику допомогу та приймає участь в оформленні паспорту та схеми маршруту.

2.2. Замовник має право:
2.2.1. Здійснювати контроль за регулярністю руху автотранспорту Перевізника, рівнем культури обслуговування пасажирів, за виконанням умов договору з боку Перевізника.
2.2.2. Перевіряти автобуси на відповідність їх санітарно-технічним та експлуатаційним  вимогам.
2.2.3. Вносити зміни в графіки руху транспорту.
2.2.4. Заборонити допуск до здійснення перевезень в разі невиконання ліцензійних умов, в тому числі не проходження навчання та перевірку знань з питань охорони праці суб’єктів підприємницької діяльності, що використовують працю найманих працівників.
2.2.5. Брати участь  у врегулюванні спірних питань, пов’язаних із скаргами юридичних та фізичних осіб на роботу «Перевізника», якщо це впливатиме на подальше здійснення перевезень за цим Договором.
2.2.6. Затвердити  графік руху маршрутного пасажирського автотранспорту, схеми маршрутів, паспорти маршрутів, кінцеві пункти призначення маршрутів
2.2.7. Вимагати    забезпечення регулярної роботи автобусів на маршрутах.
2.2.8. Ініціювати розірвання договору у разі недотримання Перевізником умов договору.

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПЕРЕВІЗНИКА
3.1. Обов'язки Перевізника.
3.1.1.  Протягом 15-ти календарних днів з дня укладення договору розробити розклад руху автобусів і схему маршруту, скласти паспорт маршруту (в трьох екземплярах), погодити його з Управлінням ДАІ УМВС України в Хмельницькій області, відповідними   службами та подати паспорт Замовнику на затвердження 
3.1.2. Утримувати транспортні засоби в належному технічному і санітарному стані.
3.1.3. Забезпечувати зберігання транспортних засобів у спеціально пристосованих для цього приміщеннях, гаражах, на майданчиках, стоянках, забезпечених засобами охорони.
3.1.4. Забезпечувати контроль технічного і санітарного стану транспортних засобів перед виїздом на маршрут.
3.1.5. Забезпечувати проведення щозмінного передрейсового медичного огляду стану здоров’я водіїв.
3.1.6. Випускати на маршрут технічно справні, відповідно обладнані, екіпіровані та укомплектовані транспортні засоби, що відповідають Законам України "Про дорожній рух", "Про автомобільний транспорт", вимогам ДНАОП 0.00-1.28-97, Правилам дорожнього руху, вимогам екологічних норм та державним стандартам на автомобільному транспорті, мають відповідний сертифікат (протокол випробувань про повну відповідальність транспортних засобів до встановлених норм), ліцензійну картку, та забезпечити виконання персоналом Перевізника Правил надання послуг пасажирського автомобільною транспорту
3.1.7. Організувати проведення періодичного навчання водіїв методам надання першої медичної допомоги потерпілим від дорожньо-транспортних пригод.
3.1.8. Забезпечувати проведення стажування та інструктажу водіїв у порядку, визначеному центральним органом виконавчої влади з питань автомобільного транспорту.
3.1.9. Забезпечувати дотримання умов галузевої та регіональної угод з оплати праці найманих працівників.
3.1.10. Забезпечувати умови праці та відпочинку водіїв згідно з вимогами чинного законодавства.
3.1.11. Забезпечувати безпеку дорожнього руху.
3.1.12. Забезпечувати водіїв відповідною документацією на перевезення пасажирів.
3.1.13. Дотримуватися правил охорони праці та пожежної безпеки згідно з вимогами чинного законодавства.
3.1.14. Забезпечувати перевезення пасажирів по затверджених Замовником маршрутах у відповідності з графіком руху на маршруті з регулярністю руху не нижче 97% на місяць.
3.1.15. Забезпечувати пільгові перевезення пасажирів, які відповідно до законодавства користуються такими правами.
3.1.16. Забезпечувати вимоги чинного законодавства у сфері надання послуг з перевезення пасажирів на маршрутах загального користування щодо розміщення візуальної інформації на автобусі та в салоні: правила надання послуг (у частині прав та обов’язків водія та пасажира), позначення входу та виходу, відомості про розмір штрафу за безквитковий проїзд, загальна пасажиромісткість із зазначенням кількості місць для сидіння пасажирів, вартість проїзду, відомості про перевізника та страховика, позначення місць розташування аварійних виходів, вогнегасника, аптечки, кнопки екстреної зупинки, місць для пасажирів з дітьми та інвалідів.
3.1.17. На протязі  ___ ___ забезпечити перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування не менш як одним транспортним засобом, пристосованим для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями.
3.1.18. Оновлювати транспортні засоби для перевезення пасажирів, які відпрацювали свій нормативний термін. Перевагу надавати автобусам, які призначені для перевезення сидячих і стоячих пасажирів, конструкція яких дає змогу пасажирам вільно зайти до автобуса (з низькою посадочною платформою) та безперешкодно переміщуватись по салону.
3.1.19. Забезпечувати перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування резервним автобусом у разі виходу з ладу основного транспортного засобу, повідомивши про це Замовника.
3.1.20. Надавати транспортні засоби у разі проведення евакуаційних заходів під час виникнення надзвичайних ситуацій.
3.1.21. Перевізник несе повну відповідальність за достовірність фінансово-господарських показників, за порушення правил дорожнього руху, правил експлуатації автотранспорту та правил надання послуг пасажирським автомобільним транспортом.
3.1.22. Виконувати вимоги Закону України «Про автомобільний транспорт» та інших законодавчих і нормативно-правових актів України у сфері перевезення пасажирів.
3.2. Права Перевізника:
3.2.1 Перевозити пасажирів тільки на визначеному у договорі маршруті (маршрутах).
3.2.2 Приймати участь в перевірці стану доріг на відповідність їх вимогам дорожнього руху.
3.2.3 Отримувати матеріали проведених Замовником обстежень пасажиропотоків та актів перевірок роботи водіїв на маршруті Перевізника.
3.2.4 Отримувати компенсацію  втрат за перевезення пільгових категорій населення, передбачених   чинним законодавством.
3.2.5 Розміщувати рекламу на рухомому складі за умови її погодження у встановленому законодавством порядку.
3.2.6 Ініціювати розірвання договору у разі недотримання Замовником умов договору.
4. ПОРЯДОК РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ
4.1. Договір може бути розірвано за ініціативою однієї із сторін, якщо одна із сторін чи обидві сторони порушують його умови. Сторона, яка є ініціатором розірвання договору попереджує іншу сторону не менш як за 30 календарних днів.
4.2. Сторони домовились, що Договір може бути розірваний Замовником в односторонньому порядку за такі систематичні порушення з боку перевізника:
4.2.1. Не виїзд на маршрут на протязі 3 днів протягом одного місяця.
4.2.2. Невиконання регулярності руху на маршруті (менше 97%) протягом одного місяця.
4.2.3. Відсутність або не ведення квитково-облікової документації, використання квитків не встановленого зразка.
4.2.4. Безпідставна відмова від пільгових перевезень пасажирів, які відповідно до чинного законодавства користуються такими правами.
4.2.5. Не забезпечення мінімального рівня оплати праці найманих працівників згідно з чинним законодавством. 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
5.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим договором сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.
6. ДОДАТКОВІ УМОВИ
6.1. Усі зміни та доповнення до цього договору дійсні лише у випадку, коли вони оформлені письмово і підписані обома сторонами.
6.2. Сторони не несуть відповідальності за цим договором у випадку форс-мажорних обставин.
6.3. Договір складений у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу. Один примірник зберігається у Замовника, другий - у Перевізника.
7. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ

7.1. Договір укладений на термін з  _________________до___________________
7.2. Дія договору припиняється в разі спливу терміну, на який його було укладено, закінчення терміну дії ліцензії на надання послуг з перевезень пасажирів або її анулювання, банкрутства Перевізника або його ліквідації.
7.3. Укладений договір вважається розірваним, якщо Перевізник на протязі 3 (трьох) днів з моменту підписання договору безпідставно не розпочав роботу з перевезення пасажирів на маршруті, вказаному в п. 1.2. цього договору.
Адреси і реквізити сторін

ЗАМОВНИК                                                                        ПЕРЕВІЗНИК

Виконавчий комітет                                         

Дунаєвецької міської ради                               

м. Дунаївці                                                         

вул. Шевченка, 50
Міський голова  ________ В. Заяць 

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

 ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

      листопада   2018 р.                          Дунаївці
                       № 

Про комісію з обстеження доріг 

та дорожніх об'єктів перед відкриттям

приміських автобусних маршрутів 

загального користування на території 

Дунаєвецької міської ради
Керуючись ст.30 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", "Про автомобільний транспорт", "Про дорожній рух", постановою Кабінету Міністрів України від 18 лютого 1997 року №176 "Про затвердження Правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту" (із змінами), наказом Міністерства інфраструктури України від 15 липня 2013 року №480 "Про затвердження Порядку організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом", з метою організації підготовки до відкриття приміських автобусних маршрутів загального користування, які не виходять за межі території Дунаєвецької міської ради, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:
1. Утворити комісію з обстеження доріг та дорожніх об’єктів перед відкриттям приміських автобусних маршрутів загального користування на території Дунаєвецької міської (далі - Комісія) у складі згідно з додатком.

 2. Затвердити Положення про комісію з обстеження доріг та дорожніх об’єктів перед відкриттям приміських та міських автобусних маршрутів загального користування на території Дунаєвецької міської ради, що додається. 

3. Комісії у своїй  роботі керуватись цим Положення.
4. Контроль за виконанням даного рішенням покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради С. Яценка.

Міський голова






В.Заяць
 Додаток  1

ЗАТВЕРДЖЕНО:

рішення  виконавчого комітету

20 .11.2018  р.  № 

СКЛАД  

комісії з обстеження доріг та дорожніх об'єктів перед відкриттям  приміських автобусних маршрутів загального користування на території Дунаєвецької міської ради

	Островський Микола Гелярдович  
	Секретар міської ради – голова комісії

	Яценко Сергій Михайлович  
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради – заступник голови комісії 

	Кадюк Ірина Миколаївна
	начальник відділу економіки, інвестицій та комунального майна апарату виконавчого комітету– секретар комісії

	Атаманчук  Олег Миколайович 
	начальник відділу ЖКГ апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради

	Дзюба Віталій Петрович
	начальник Управління Укртрансбезпеки  у Хмельницькій області (за згодою)

	Печенога Вадим Вікторович
	начальник сектора реагування патрульної поліції Дунаєвецького відділу поліції ГУНП в Хмельницькій області   (за згодою)

	Буяр Ліля Петрівна
	В.о. начальника комунального підприємства «ЖЕО»

	Дзюрак Микола Дмитрович
	Начальник дорожньо-експлуатаційного об`єднання




 Затверджено:

 рішення виконкому

20 листопада 2018 року  № 
ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з обстеження доріг та дорожніх об’єктів перед відкриттям приміських автобусних маршрутів загального користування на території Дунаєвецької міської ради

1.Положення визначає загальні організаційні та процедурні засади діяльності комісії з обстеження доріг та дорожніх об'єктів на приміських та міських автобусних маршрутах загального користування, які пропонуються для відкриття (далі - Комісія).

2.Комісія в своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, іншими нормативними актами, розпорядженнями голів обласної та  районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.

 3.Голова комісії організовує її роботу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на комісію функцій. Голова комісії визначає функції кожного члена комісії. У разі відсутності голови комісії його обов'язки виконує заступник голови комісії. Усі члени комісії несуть відповідальність відповідно до вимог чинного законодавства України. 

 4. Формою роботи комісії та її основним завданням є обстеження доріг та дорожніх об'єктів на приміських та міських автобусних маршрутах загального користування, які пропонуються для відкриття, що проводиться у разі необхідності.
 Комісія здійснює обстеження доріг та дорожніх об'єктів, за результатами якого складає акт про готовність (не готовність) приміського чи міського  автобусного маршруту загального користування до відкриття відповідно до вимог Порядку організації перевезень пасажирів та багажу автомобільним транспортом, затвердженого наказом Міністерства інфраструктури України від 15 липня 2013 року № 480. Акт про готовність автобусного маршруту до відкриття підписується головою та іншими членами комісії і долучається організатором перевезень до матеріалів про відкриття автобусного маршруту загального користування. За наявності недоліків комісія зазначає в акті строки їх усунення і відповідальних за це осіб. У такому разі автобусний маршрут відкривається з урахуванням строків усунення недоліків, зазначених в акті.
Керуюча справами                                                             Г.Панасевич 

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

       листопада    2018 р.                    Дунаївці
              № 

Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 19 квітня 2018 р. №53 «Про утворення постійної комісії з виявлення та впорядкування безхазяйного нерухомого майна, що знаходиться на території Дунаєвецької міської ради»


Керуючись ст. 30, 52 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", з метою виявлення та упорядкування безхазяйного нерухомого майна (житловий фонд, будівлі, споруди), об'єктів соціальної інфраструктури, що не мають балансоутримувачів та власників, а також відумерлої спадщини, виконавчий комітет міської ради:

ВИРІШИВ:

1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету від 19 квітня 2018 р. № 53 «Про утворення постійної комісії з виявлення та впорядкування безхазяйного нерухомого майна, що знаходиться на території Дунаєвецької міської ради», виклавши додаток у новій редакції (додається).

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючу справами виконавчого комітету.
Міський голова                                                          В.Заяць
ЗАТВЕРДЖЕНО:
 Додаток  1
 до рішення виконавчого комітету 
 міської ради
 20 листопада  2018 року  № ___
СКЛАД  ПОСТІЙНОЇ КОМІСІЇ

з виявлення та впорядкування безхазяйного нерухомого майна, що знаходиться на території Дунаєвецької міської ради

	Яценко Сергій Михайлович  
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова комісії

	Кадюк Ірина Миколаївна
	начальник відділу економіки, інвестицій та комунального майна, секретар комісії

	Григорєв Олег Васильович
	начальник юридичного відділу

	Рищенко Оксана Павлівна
	начальник відділу бухгалтерського обліку та фінансів

	Чорна Ірина Олександрівна
	спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та фінансів

	Депутат міської ради
	закріплений за відповідним старостинським округом

	Староста села (сіл)
	відповідного старостинського округу




Керуюча справами виконавчого 

комітету міської ради                                                   Г. Панасевич


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

       листопада  2018 р.                   Дунаївці
                       №
Про встановлення розміру кошторисної

заробітної плати при визначенні вартості

будівництва об’єктів за рахунок коштів 

міського бюджету на 2018 рік

            Керуючись наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 27.07.2018 № 196, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 серпня 2018 року за № 931/32383, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Встановити розмір кошторисної заробітної плати, яка враховується при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проектної документації) при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ на 2018 рік в розмірі  6 932,36 грн. згідно додатка.

2. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника відділу житлово-комунального господарства та благоустрою Атаманчука О.М.
Міський голова                                                                               В.Заяць 

ПОГОДЖЕНО
рішення виконавчого комітету

_____.2018 року № ___

Розрахунок 
розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проектної документації) для визначення вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ на 2018 рік
І. Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 визначається за формулою:

ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодатк,

де ЗПтар - тарифна частина середньомісячної заробітної плати у будівництві;

ЗПдодатк - додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

1. Тарифна заробітна плата

Тарифна частина середньомісячної заробітної плати (ЗПтар) визначається за формулою:

ЗПтар = ЗПмін х Кгалуз х Ксер.роз ,  де:
ЗПмін - розмір прожиткового мінімуму, встановлений для працездатних осіб на 01 січня календарного року – 1762,00 гривні.
Мінімальна тарифна ставка робітника І розряду відповідно до п. 3.1.2. «Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, Об’єднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2018 роки» (зі змінами) встановлена в розмірі не менше 160% розміру прожиткового мінімуму.
Кгалуз - коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників першого розряду до мінімального розміру тарифної ставки (посадового окладу) згідно з додатком 2 до Галузевої угоди на 2017-2018 роки встановлений на види робіт «Будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи, монтаж, технічне обслуговування та ремонт фонтанів, ліфтів і диспетчерських систем» в розмірі 1,61.

Ксер.роз - коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатку А ДСТУ-Н Б Д.1.1-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва» становить 1,308.

Отже, тарифна частина середньомісячної заробітної плати становить:

ЗПтар = 1762,00 х 160% х 1,61 х 1,308 = 5936,89 грн.

2. Додаткова заробітна плата

Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати визначаються за формулою:

ЗПдодатк = ЗПшк + ЗПмайст + ЗПважл.р + ЗПвис. дос + ЗПвідпуст + ЗПі,

ЗПдодатк = 0 грн. (відсутня)

Розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 становить:
ЗПкоштор = 5936,89 + 0 = 5 936,89 грн.
ІІ. Мінімальний розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проектної документації) для визначення вартості будівництва об’єктів, розрахований відповідно до пункту 4 Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, затвердженого наказом міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 27.07.2018 року № 196 становить: 
                      6 251,00 грн. * 110,9 % = 6 932,36 грн., де:

6 251,00 грн – середньомісячна заробітна плата у будівництві  (у розрахунку на одного штатного працівника) за попередній 2017 рік, що оприлюднена центральним органом виконавчої влади в галузі статистики; 
110,9 % - прогнозний індекс споживчих цін на 2018 рік (у середньому до попереднього року), який є складовою основних прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2018 рік, що схвалені постановою Кабінету Міністрів України від 31.05.2017 № 411 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 01 грудня 2017 № 906).
ІІІ. В результаті, враховуючи те, що розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при складанні інвесторської кошторисної документації (на стадії розроблення проектної документації) відповідно до пункту 4 Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати має бути не нижче ніж середньомісячна заробітна плата у будівництві за попередній рік, збільшена на прогнозний індекс споживчих цін на поточний рік, встановити кошторисну заробітну плату, яка враховується при визначенні вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії на 2018 рік, в розмірі 6 932,36 гривень.
Начальник відділу житлово-комунального

господарства                                                          О.М. Атаманчук

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

     листопада   2018 р.                          Дунаївці
                        № 
Про організацію дорожнього руху 

по вул. Шевченка в  м.Дунаївці

        Згідно з пп.1, п. а, ч. 1 ст. 31, ст.52, ст.59 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, ст.6 Закону України «Про дорожній рух», на виконання рішення виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради №156 від 20.08.2018р.,  враховуючи  лист-погодження Управління патрульної поліції в Хмельницькій області №321948/41/18/01-2018 від 17.10.2018 року, виконавчий комітет
ВИРІШИВ:
1. Затвердити   перелік робіт необхідних для впорядкування  проїзду, зупинки  та стоянки транспортних засобів в м. Дунаївці з визначенням відповідальних за проведення  робіт та термінів виконання:

по вул.Шевченка
	
	Назва робіт
	Відповідальний  за проведення  робіт
	Термін виконання

	1
	Облаштування парковки  в районі універмагів - 12 м від перехрестя на довжину двох універмагів за рахунок звуження тротуару. Парковку облаштувати з елементами озеленення
	Рада  підприємців
	до  01.01.2019 року

	
	Встановлення  знаків  5.38 «Парковка».
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднанння»
	 після облаштування  парковки

	 2
	Облаштування парковки біля аптеки з заїздом та виїздом
	Рада підприємців
	до  01.01.2019 року

	
	Встановлення  знаків  5.38 «Парковка».
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	 після облаштування  парковки

	3
	Облаштування  «кармана» для заїзду автобуса

 ( довжина 15м) на   автобусній  зупинці біля магазину «Кодак»,. 
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	до  01.01.2019 року

	
	Влаштування пішохідного переходу  в районі зупинки
	
	ІІ квартал 2019 року

 

	
	Встановлення  знаків  5.35.1 «Пішохідний перехід».
	
	

	4
	Поновлення пішохідних переходів по вул.Шевченка
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	виконано

	5
	Продовження  існуючої парковки  біля павільйону  «Овочі»на 10 м (напроти загально-освітньої  школи 

І-ІІІ ступенів №3).
	Рада підприємців
	до  01.01.2019 року (виконано)

	6
	Облаштування додаткових пішохідних  переходів :

В районі  магазину «Пакко», біля  кіоску  Віньковецького маслозаводу;

біля магазину «Маркер»;
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднанння»
	IV квартал 2018 року

	
	Встановлення  знаків  5.35.1 «Пішохідний перехід».
	
	

	7
	Встановлення  двосторонніх знаків 3.35 «Стоянка заборонена» біля навчально-виховного комплексу " Загально-освітня  школа 

І-ІІІ ступенів , гімназія"
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднанння»
	Після виконання пунктів 1-6

	8
	Встановлення знаків  3.34 «Зупинка заборонена» в обидві сторони  вздовж вул. Шевченка на кожному перехресті 


	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднанння»
	


Знаки  3.2 «Рух механічних транспортних засобів заборонено» по вул. Шевченка залишаються до виконання всіх вищеописаних робіт та заходів.

по вул.Красінських:
Район Дунаєвецького ливарно-механічного заводу , напрямок на смт. Смотрич:
	9
	Організація  парковки  біля адмінкорпусу  Дунаєвецького ливарно-механічного заводу
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	до  01.01.2019 року

	
	Встановлення  знака 5.38 «Парковка»
	
	

	10
	Організація  місця для сезонної торгівлі  біля «старої» контори Дунаєвецького ливарно-механічного заводу  , встановлення  інформаційної  таблички
	Дунаєвецька міська рада

Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	IV квартал 2018 року

	11
	Влаштування зупинки автобуса біля кіоску «Ковбаси «Верест»
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	IV квартал 2018 року

	
	Встановлення знака 5.41.1 «Зупинка автобуса».
	
	

	
	Забезпечення дотримання вимог цього знака
	Дунаєвецький відділ поліції Головного управління  Національної поліції


	

	12
	Влаштування    місця стоянки напроти Української православної церкви для перевізників в напрямку Дунаївці-Смотрич.
	Дунаєвецька міська рада, 

Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»


	IV квартал 2018 року

	
	Встановлення знака

5.38 «Парковка»
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»


	

	13
	Облаштування  місця для парковки автотранспорту на території колишнього ринку 


	Рада підприємців, Райспоживспілка
	до  01.01.2019 року


Вул. Красінських, напрямок до загально-освітньої  школи І-ІІІ ступенів №2:
	14
	Облаштування парковки напроти районного вузла зв’язку,  від в’їзду в двір пошти до вул. Шкільної


	Дунаєвецька міська рада,

Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	ІІ квартал 2019 року

	15
	Облаштування  парковки біля загально-освітньої  школи І-ІІІ ступенів №2 (за рахунок частини площі перед школою);


	Дунаєвецька міська рада

Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	ІІ квартал 2019 року

	
	Встановлення  знаків  3.35 «Стоянка заборонена» біля загально-освітньої  школи 

І-ІІІ ступенів №2
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	Після виконання пунктів 14, 15

	16
	Поновлення  пішохідних переходів 
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	виконано


Додатково

	17
	Облаштування автобусної зупинки   за рахунок звуження тротуару біля заїзду в двір районної державної  адміністрації
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	ІІ квартал 2019 року

	
	Встановлення  знака 5.41.1 «Зупинка автобуса».
	
	

	18
	Облаштування  макетами пішоходів з обох сторін, для привертання уваги водіїв пішохідні переходи біля Навчально-виховного комплексу " Загально-освітня  школа І-ІІІ ступенів , гімназія", загально-освітньої  школи

І-ІІІ ступенів №2 та №3


	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання», Управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради
	ІІ квартал 2019 року

	19
	Перенесення  на 5 м знака  3.21 «В’їзд заборонено» встановленого біля перехрестя вул. Конституції та вул. Спортивна в напрямку вул. Шевченка для покращення його видимості
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	ІV квартал 2018 року

	20
	Виконання   пішохідних переходів по вул. Шевченка бруківкою з підняттям над  рівнем  дороги
	Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	На протязі  2019  року

	21
	Облаштування  площі  перед Міським культурно-просвітницьким центром для проведення масових заходів з можливістю паркування легкового автотранспорту  в інші дні
	Дунаєвецька міська рада

Комунальне підприємство  «Житлово-експлуатаційне об’єднання»
	На протязі  2019  року


2. Контроль за  виконанням робіт    покласти  на заступника міського голови С.М. Яценка 

3. Після завершення виконання робіт направити до Головного управління  Національної поліції  в Хмельницькій  області  перелік змін в організації  дорожнього  руху в  м. Дунаївці до відома.

Міський голова                                                                         В.Заяць

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада

Виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

листопада   2018 р.                    Дунаївці
                     №

Про утворення громадської комісії з 

житлових питань при виконавчому комітеті

Дунаєвецької міської  ради
Керуючись підпунктом 2 пункту «а» статті 30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 16 Житлового кодексу Української РСР, пунктом 3 Правил обліку громадян, які потребують поліпшення житлових умов, і надання їм жилих приміщень в Українській РСР, затверджених Постановою Ради Міністрів Української РСР і Української республіканської ради професійних спілок від 11.12.1984  №470,

виконавчий комітет Дунаєвецької  міської ради
ВИРІШИВ:

1.Утворити громадську комісію з житлових питань при виконавчому комітеті Дунаєвецької міської  ради .

2. Затвердити склад комісії (додаток 1).

3.Затвердити Положення про громадську комісію з житлових питань при виконавчому комітеті Дунаєвецької міської ради (додаток 2).

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Яценка С.М.
Міський голова                                                                                  В.Заяць

                                                                                                Додаток1                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                до рішення  виконавчого комітету

                                                                                                __________       № 

Склад

громадської комісії з житлових питань при виконавчому комітеті 

Дунаєвецької міської ради
	Голова комісії:

Яценко Сергій Михайлович           
	заступник міського голови з питань   діяльності виконавчих органів ради



	Заступник голови комісії:              Атаманчук Олег Миколайович      
	начальник відділу  житлово - комунального 

господарства та благоустрою апарату  виконавчого комітету Дунаєвецької                    міської ради

	Секретар комісії:

Давиденко Андрій Олександрович  
	головний спеціаліст з енергоменед-жменту відділу  житлово - комунального господарства та благоустрою апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради

	Блажеєва Ірина Миколаївна
	начальник відділу у справах дітей, молоді,спорту апарату виконавчого                        

комітету Дунаєвецької міської ради

	Григорє’в Олег Василович             
	начальник юридичного відділу апарату  

виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради

	Лук’янова Людмила Василівна          
	депутат міської ради, голова комісії з питань регламенту, депутатської       діяльності та етики, прав людини,         

законності, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, зв’язків з виконавчими структурами, органами  місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян та засобами масової інформації.

	Смілявська Людмила Сергіївна        
	голова Дунаєвецької районної організації Всеукраїнська громадська організація інвалідів «союз Чорнобиль України» 

	Панасевич Галина Іванівна               
	керуюча справами виконавчого комітету   Дунаєвецької міської ради


Керуюча справами виконавчого комітету                          Г.Панасевич

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

20 листопада 2018 р.                        Дунаївці
                             №  

Про взяття на квартирний облік

   Керуючись ст.33 Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», ст.30 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяви Гречкун Вікторії Миколаївни, 08.04.1998 року народження, та Августінової  Юлії Анатоліївни, 17.05.1996 року народження, про взяття їх на квартирний облік як осіб з числа дітей-сиріт, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Взяти на квартирний облік (позачерговий):
· гр. Гречкун Вікторію Миколаївну, 08.04.1998 року народження, особу з числа дітей-сиріт, як таку, що потребує поліпшення житлових умов;

· .гр. Августінову  Юлію Анатоліївну, 17.05.1996року народження, особу з числа дітей-сиріт, як таку, що потребує поліпшення житлових умов.
Міський голова







В.Заяць 

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

 ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

20 листопада 2018 р.                              Дунаївці
            

№  
Про відміну рішення від 17 жовтня № 176 «Про встановлення режиму 

роботи об ‘єкта торгівлі» 

       Керуючись ст. 30 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", відповідно до Акту №1 від 13 листопада 2018 року, зважаючи на невиконання товариством з обмеженою відповідальністю «АТБ-маркет» рішення від 17 жовтня № 176 «Про встановлення режиму роботи об ‘єкта торгівлі», виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:

1. Визнати таким, що втратило чинність  рішення від 17 жовтня № 176 «Про встановлення режиму роботи об ‘єкта торгівлі». 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Яценко С.М.
Міський голова                                                               В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада

Виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

20 листопада 2018 р.                            Дунаївці
                            №  
Про надання дозволу на розміщення сезонної торгівлі  ФОП Зайцеву Андрію Володимировичу
      Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування», рішенням міської ради №29-35/2018р від 20 квітня 2018 р. «Про затвердження Положення  про організацію сезонної, святкової  виїзної торгівлі, надання послуг у сфері розваг та проведення ярмарків на території Дунаєвецької міської ради»,  розглянувши заяву фізичної особи-підприємця Зайцева Андрія Володимировича про надання дозволу на розміщення сезонної торгівлі по вул. Шевченка, 115,  виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Погодити фізичній особі-підприємцю Зайцеву Андрію Володимировичу розміщення сезонної торгівлі у осінньо-зимовий період 2018-2019 року.
2. Встановити режим роботи об’єкту торгівлі:

· сезонна торгівля з лотка  по вул. Шевченка, 115 в м.Дунаївці (місце 2): з 08:00 до 20:00 години, без перерви, без вихідних, санітарний час з 20:00 до 21:00 

3. ФОП Зайцеву А.В.:
3.1. Утримувати об’єкт сезонної торгівлі з надання послуг в належному технічному та естетичному вигляді.

3.2. У разі пошкодження тротуарного покриття в процесі здійснення господарської діяльності у місячний термін з моменту припинення господарської діяльності відновити це тротуарне покриття за власний рахунок.

      3.3. Здійснювати вивезення сміття та побутових відходів, укласти договори із підприємствами, які здійснюють відповідний вид послуги або самостійно вивозити сміття та побутові відходи з метою подальшої утилізації.

3.4. Проводити прибирання та благоустрій території в радіусі 7 метрів. 

4. Рішення вступає в дію з 21.11.2018 року.

5. Термін дії рішення до 01.04.2018 року.

Міський голова                                                                         В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

_  листопада  2018 р.                             Дунаївці
                       №  

Про продовження дозволу на встановлення тимчасової споруди  по вул.Київська в м.Дунаївці (район кафе «Еліт»)

   Відповідно до  рішення виконавчого комітету міської ради №174 від  13.12.2017 р. «Про надання дозволу на встановлення тимчасової споруди по вул.Київська в м.Дунаївці (район кафе «Еліт»)», керуючись ст.30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву фізичної особи-підприємця Камінського В’ячеслава Віталійовича про продовження дозволу на встановлення тимчасової споруди (торгівельного павільйону) по вул. Київська (район кафе «Еліт») в м.Дунаївці Хмельницької області, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:
1.  Продовжити дозвіл на встановлення тимчасової споруди в м. Дунаївці по вул. Київська (район кафе «Еліт») відповідно до затвердженої  комплексної схеми розташування  тимчасових споруд  для здійснення підприємницької діяльності:

 - фізичній особі-підприємцю Камінському В’ячеславу Віталійовичу – тимчасова споруда (торгівельний павільйон).

2. Термін продовження дозволу на встановлення тимчасової споруди в м. Дунаївці по вул. Київська (район кафе «Еліт»)  – 5 років.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (Яценка С.М.).

Міський голова                                                                    В.Заяць   

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

20 листопада 2018 р.                               Дунаївці
               №  

Про надання дозволу на встановлення тимчасової споруди   по вул.Франца Лендера в м.Дунаївці (район торгового комплексу «Росія»)
        Відповідно до  рішення виконавчого комітету міської ради №16 від  19.02.2018 р. «Про затвердження комплексної схеми розміщення  тимчасових споруд  для провадження підприємницької діяльності в районі торгового комплексу «Росія»  м.Дунаївці, керуючись ст.30 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву фізичної особи-підприємця Макогончука Володимира Юрійовича про надання дозволу на встановлення тимчасової споруди торгівельного павільйону (в районі торгового комплексу «Росія») по вул.Франца Лендера в м.Дунаївці Хмельницької області, виконавчий комітет міської ради 
ВИРІШИВ:

 1.  Надати дозвіл на встановлення тимчасової споруди по вул.Франца Лендера в м.Дунаївці   (район торгового комплексу «Росія») відповідно до затвердженої  комплексної схеми розташування  тимчасових споруд  для здійснення підприємницької діяльності згідно з додатком:

 - фізичній особі-підприємцю Макогончуку Володимиру Юрійовичу – тимчасова споруда торгівельний павільйон.

2. Термін надання дозволу на встановлення тимчасових споруд по вул.Франца Лендера в м.Дунаївці   (район торгового комплексу «Росія») – 3 рік.

Міський голова                                                                    В.Заяць

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

  ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада    2018 р.                         Дунаївці
              № 

Про переведення дачного (садового) 

будинку в житловий будинок

        Керуючись ст. ст. 31, 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та п.п. 2-5 «Порядку переведення дачних і садових будинків, що відповідають державним будівельним нормам, у жилі будинки», затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 р. №321, розглянувши заяву гр. Снопко Сергія Вікторовича, Снопко Наталії Валентинівни щодо переведення дачного (садового) будинку в житловий будинок, , виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Перевести садовий  будинок, що належить гр. Снопко Сергію Вікторовичу, Снопко Наталії Валентинівни  та розташований за адресою: провул. Квітневий, 8  (м -н «Берізка»)  м. Дунаївці , Хмельницької  обл. ,  у жилий будинок.

2. Рекомендувати заявникам звернутись до органів Державної реєстрації прав на нерухоме майно для внесення відповідних змін до записів Державного реєстру речових прав в порядку, визначеному законодавством.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Яценка С.М.
Міський голова                                                           В.Заяць

УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада

Виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

___ листопада   2018 р.                           Дунаївці
                     № 

Про  виділення допомоги на

поховання

        Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» , Постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 р.       № 99  "Про затвердження Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов'язалася поховати померлого", відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради   від 21.01.2016 р. № 3, розглянувши заяву гр. Марчук Євгени Броніславівни, Іванець Лариси Миколаївни про надання допомоги на поховання   її  сина, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ :

Виділити допомогу на поховання   за рахунок  коштів міського бюджету:

· гр. Марчук Євгені Броніславівні  у розмірі 550 грн. ( син  Марчук Володимир Васильович  помер  10.09.2018 року) , с. Воробіївка Дунаєвецького району Хмельницької області

· гр. Іванець Ларисі Миколаївні  у розмірі 550 грн. ( чоловік  Іванець Степан Петрович  помер  22.10.2018 року) , с. Великий Жванчик Дунаєвецького району Хмельницької області

Міський голова                                                      В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада   2018 р.                           Дунаївці
              № 
Про присвоєння поштової  адреси
        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяву Корчун Марії Василівни про присвоєння поштової адреси  на житловий будинок та земельну ділянку по вул. Київська,47-Б м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Київська,47-А) м. Дунаївці Хмельницької області, в зв'язку з необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

житловий будинок та земельну ділянку по вул. Київська,47-Б м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Київська,47-А) м. Дунаївці Хмельницької області.
Міський голова                                                                                          В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ   Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада   2018 р.                           Дунаївці
              № 
Про присвоєння поштової  адреси
        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяву Никончука Миколи Миколайовича про присвоєння поштової адреси  на житловий будинок та земельну ділянку по вул. Тімірязєва,5-Б м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Тімірязєва,5) м. Дунаївці Хмельницької області, в зв'язку з необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

житловий будинок та земельну ділянку по вул. Тімірязєва,5-Б м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Тімірязєва,5) м. Дунаївці Хмельницької області.
Міський голова                                                                                          В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ   Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада   2018 р.                           Дунаївці
              № 
Про присвоєння поштової  адреси
        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяву Паневника Василя Дмитровича про присвоєння поштової адреси  на ½ частину житлового будинку по вул. Мічуріна,11 м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Мічуріна,11-А) м. Дунаївці Хмельницької області, в зв'язку з необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

½ частину житлового будинку по вул. Мічуріна,11 м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Мічуріна,11-А) м. Дунаївці Хмельницької області.
Міський голова                                                                                          В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

 ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада   2018 р.                           Дунаївці
              № 
Про присвоєння поштової  адреси
        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши клопотання дирекції Дунаєвецького району електричних мереж акціонерного товариства Хмельницькобленерго про присвоєння поштової адреси  на будівлі:  ОПУ ПС 110/35/10 кВ «Дунаївці»  по вул. Ярова,2А м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Калініна), ЗТП-5 вул. Київська,22/1, ЗТП-50, вул. Франца Лендера,55/1  ЗТП-540 вул. Дунайгородська,2/1 м. Дунаївці  Хмельницької області, в зв'язку з необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

· будівлю ОПУ ПС 110/35/10 кВ «Дунаївці»  по вул. Ярова,2А м. Дунаївці Хмельницької області (стара адреса  вул.  Калініна) м. Дунаївці Хмельницької області.
· будівлю ЗТП-5 по вул. Київська,22/1 м. Дунаївці Хмельницької області 
· будівлю ЗТП-50 по вул. Франца Лендера,55/1 м. Дунаївці Хмельницької області 
· будівлю ЗТП-540 по вул. Дунайгородська,2/1 м. Дунаївці Хмельницької області 

Міський голова                                                                                          В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

 ПРОЕКТ  Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада   2018 р.                           Дунаївці
              № 
Про присвоєння поштової  адреси
        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяву Свідніцького Євгена Васильовича  про присвоєння поштової адреси  на житловий будинок по вул. Б.Хмельницького,19-А с. Чаньків Дунаєвецького району Хмельницької області (стара адреса  вул.  Б.Хмельницького,19) с. Чаньків Дунаєвецького району Хмельницької області, в зв'язку з необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

житловий будинок по вул. Б.Хмельницького,19-А с. Чаньків Дунаєвецького району Хмельницької області (стара адреса  вул.  Б.Хмельницького,19) с. Чаньків Дунаєвецького району Хмельницької області.
Міський голова                                                                                          В.Заяць


УКРАЇНА

Дунаєвецька міська  рада 

виконавчий комітет

ПРОЕКТ   Р І Ш Е Н Н Я

__ листопада   2018 р.                           Дунаївці
              № 
Про присвоєння поштової  адреси
        Керуючись ст. 30  Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розглянувши заяву Варфоломеєвої Валентини Дмитрівни про присвоєння поштової адреси  на житловий будинок та земельну ділянку по вул. Центральна,6а с. Чимбарівка  Дунаєвецького району Хмельницької області (стара адреса  с. Чимбарівка) Дунаєвецького району Хмельницької області, в зв'язку з необхідністю впорядкування нумерації,  виконавчий  комітет міської ради

ВИРІШИВ:

Присвоїти поштову адресу на:

житловий будинок та земельну ділянку по вул. Центральна,6а с. Чимбарівка  Дунаєвецького району Хмельницької області (стара адреса  с. Чимбарівка) Дунаєвецького району Хмельницької області.
Міський голова                                                                                          В.Заяць

