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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
04 січня 2021 р.                                  Дунаївці
                     
 № 1/2021-р

Про зміну підписанта відділу з питань праці та соціального захисту населення

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи зміни кадрових працівників: 

1. Виключити зі складу підписантів відділу з питань праці та соціального захисту населення Ороховського Володимира Володимировича та Чекмана Юрія Петровича.

2. Включити до складу підписантів управління соціального захисту та праці Дунаєвецької міської ради Островського Миколу Гелярдовича, ідентифікаційний номер 2758120136.

3. Керівнику управління соціального захисту та праці Дунаєвецької міської ради Островському Миколі Гелярдовичу провести зміни  в Єдиному державному реєстрі.

Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
04 січня 2021 р.                               Дунаївці
                  
 № 2/2021-р

Про зміну назви посади

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі рішення третьої (позачергової) сесії Дунаєвецької міської ради від 22 грудня 2020 р. №14-3/2020 «Про зміну найменування юридичної особи, як виконавчого органу міської ради», рішення третьої (позачергової) сесії Дунаєвецької міської ради від 22 грудня 2020 р. №15-3/2020 «Про затвердження структури та загальної чисельності апарату Дунаєвецької міської ради, апарату виконавчого комітету міської ради та виконавчих органів міської ради на 2021 рік», у зв’язку із зміною назви юридичної особи:

1. Змінити назву посади: «Начальник відділу з питань праці та соціального захисту населення» на «Начальник управління соціального захисту та праці Дунаєвецької міської ради».
2. Відділу організаційної та кадрової роботи апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради:

· ознайомити під розпис з даним розпорядженням;

· повідомити працівника про зміни в організації праці.

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
04 січня 2021 р.                                  Дунаївці
                  

 № 3/2021-р

Про затвердження планів роботи управління «Центр надання адміністративних послут» та відділів міської ради на I півріччя 2021 року

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити плани роботи управління «Центр надання адміністративних послуг» та відділів міської ради на I півріччя 2021 року (додається).
2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами  (секретаря) виконавчого комітету Катерину СІРУ.

Міський голова
Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

    РОЗПОРЯДЖЕННЯ

11 січня 2021 р.                                  Дунаївці
                  

 № 4/2021-р

Про скликання четвертої (позачергової) сесії Дунаєвецької міської ради    VІІІ скликання

Керуючись частиною 4 статті 46 та пунктом 8 частини 3 статті 42, статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтями 28, 40  Регламенту Дунаєвецької міської ради:

1. Скликати четверту (позачергову)  сесію Дунаєвецької міської ради 12 січня           2021 року.

2. Провести спільне засідання постійних комісій міської ради 12 січня 2021 року            о 14  годині 00 хвилин в онлайн режимі.
3. Провести пленарне засідання  четвертої (позачергової) сесії міської ради 12 січня 2021 року   о 14  годині 15 хвилин в онлайн режимі.
4. Відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради (Р.Гарбер) довести до відома депутатів перелік питань, що плануються для розгляду на сесії міської                          ради (додаток 1) та час проведення спільного засідання постійних комісій.

5. На пленарне засідання четвертої (позачергової) сесії міської ради запросити депутатів міської ради.

6. Оприлюднити розпорядження про скликання четвертої (позачергової) сесії міської ради  на сайті Дунаєвецької міської ради.

7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Міський голова                                                                             Веліна ЗАЯЦЬ

Додаток 1

до розпорядження 

від11.01.2021р. №4/2021-р

  Перелік питань, 

що плануються для розгляду на четвертій (позачерговій) сесії міської ради

	1. 
	Про звернення депутатів Дунаєвецької міської ради VІІІ скликання до Президента України та  Кабінету Міністрів України, депутатів Хмельницької обласної ради щодо ситуації, яка склалася у зв’язку з підвищенням цін  на природний газ та електроенергію, їх транспортування та розподіл    


Міський голова                                                                             Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

    РОЗПОРЯДЖЕННЯ

11 січня 2021 р.                                  Дунаївці
                  

 № 5/2021-р

Про скликання чергової сесії Дунаєвецької міської ради                    VІІІ скликання

Керуючись частиною 4 статті 46 та пунктом 8 частини 3 статті 42, статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 28 Регламенту Дунаєвецької міської ради:

1. Скликати  чергову сесію Дунаєвецької міської ради з 27 січня 2021 року.

2. Провести спільне засідання постійних комісій міської ради 27 січня 2021 року                   о 9 годині 00 хвилин в приміщенні читальної зали комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека» (м. Дунаївці, вул. Красінських, 3).

3. Провести пленарне засідання чергової сесії міської ради 28 січня 2021 року                     о 10 годині 00 хвилин в приміщенні читальної зали комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека» (м. Дунаївці, вул. Красінських, 3).

4. Відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради (Р.Гарбер) довести до відома депутатів перелік питань, що плануються для розгляду на черговій сесії міської                          ради (додаток 1) та час проведення спільних засідань постійних комісій.

5. На пленарне засідання чергової сесії міської ради запросити депутатів міської ради, депутатів обласної ради, керівників комунальних закладів, установ та підприємств, старост, представників засобів масової інформації.

6. Відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради (Р.Гарбер) організувати публікацію повідомлення про скликання  чергової сесії міської ради на сайті Дунаєвецької міської ради.

7. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                                                                           Веліна ЗАЯЦЬ

Додаток 1

до розпорядження

від 11.01.2021 р.

№5/2021-р

Перелік питань, 

що плануються для розгляду на черговій сесії міської ради

	1. 
	Звіт про виконання Програм

	2. 
	Про внесення змін до міського бюджету на 2021 рік 

	3. 
	Про Стратегію Дунаєвецької  міської ради

	4. 
	Про закріплення майна на праві оперативного управління

	5. 
	Про закріплення майна на праві господарського відання

	6. 
	Про  затвердження граничної штатної чисельності працівників управління соціального захисту та праці Дунаєвецької міської ради,  установ та закладів, підпорядкованих управлінню на 2021 рік

	7. 
	Про внесення змін до рішення третьої (позачергової) сесії Дунаєвецької міської ради VIII скликання від 22 грудня 2020 р. № 16-3/2020 «Про затвердження структури та загальної чисельності апарату Дунаєвецької міської  ради,  апарату виконавчого комітету міської ради та виконавчих органів міської ради                       на 2021 рік»

	8. 
	Інші питання 

	9. 
	Земельні питання

	10. 
	Різне 


Міський голова                                                                          Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
11 січня 2021 р.                               Дунаївці
                  
 № 6/2021-р

Про надання права другого підпису на документах виконавчого органу Дунаєвецької  міської ради 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», в зв’язку з необхідністю своєчасного вирішення питань, пов’язаних з фінансово-господарською діяльністю виконавчого органу – служби у справах дітей Дунаєвецької міської ради та відсутністю на посаді головного спеціаліста служби у справах дітей Дунаєвецької міської ради:

1. Надати тимчасово, з 11 січня 2021 року до призначення на посаду головного спеціаліста служби у справах дітей Дунаєвецької міської ради, право другого підпису на банківських, фінансових, бухгалтерських, правових та інших господарських документах служби у справах дітей Дунаєвецької міської ради, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Бец Аллі Вікторівні.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Міський голова 



         Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
11 січня 2021р.                               Дунаївці                              № 7/2021-р

Про створення комісії  з виплати 

одноразової матеріальної допомоги

 
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні» та Програми соціального захисту населення Дунаєвецької міської ради на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням сімдесят п’ятої сесії VII скликання № 4-75/2020 від 23 вересня 2020 року:

1. Створити комісію з виплати одноразової матеріальної допомоги жителям Дунаєвецької міської ради (додається).

2. Розпорядження від 06 серпня 2020 року №2132/2020-р вважати таким, що втратило чинність.
3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова





 
        Веліна ЗАЯЦЬ

Додаток 1 

до розпорядження міського голови 

11.01.2021 р. № 7/2021-р

	
	
	


СКЛАД

комісії з виплати одноразової матеріальної допомоги  

	Островський Микола Гелярдович  
	
	голова комісії -  начальник                                                                  

Управління соціального захисту та                                                                                                                                           праці Дунаєвецької міської ради;



	Бец Алла  Вікторівна
	
	секретар комісії – заступник                                                                      міського голови з питань діяльності                                                                      виконавчих органів ради;



	Абзалова Тетяна Віталіївна
	
	начальник фінансового управління                                                                      Дунаєвецької  міської   ради;



	Чекман Юрій Петрович
	
	депутат міської ради, голова комісіяї з питань освіти, культури, охорони здоров’я, фізкультури, спорту та соціального захисту населення, регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини, законності, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів (за згодою);



	Круць Надія Миколаївна   
	
	головний бухгалтер централізованої                                                                      бухгалтерії  Управління                                                                         соціального захисту та праці                                                                      Дунаєвецької  міської ради;



	Рудик Наталія Іванівна                               
	
	начальник відділу соціального                                                                      обслуговування та координації                                                                      суб’єктів, що надають соціальні                                                                      послуги управління соціального                                                                      захисту населення РДА (за згодою);  

                                                    

	Калянов Денис  Юрійович
	
	спеціаліст управління.


* При розгляді конкретних заяв,  до складу комісії залучаються інші особи, визначені законодавством.

Керуюча справами  (Секретар)                     

виконавчого комітету                                    
                       Катерина СІРА
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Дунаєвецька міська рада
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
13 січня  2021р.                   Дунаївці
                           № 8/2021-р
Про затвердження лімітів 
Користуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні » , з  метою економного та раціонального використання бюджетних коштів:

1.Затвердити ліміти споживання енергоносіїв у 2021 році згідно додатків в натуральних показниках по Дунаєвецькій міській раді (додаток 1, 2, 3, 4).
Секретар міської ради



 

Олег Григор єв 
Додаток 1

до розпорядження  міської ради 

№ 8/2021-р від 13 січня 2021- р.

Ліміт використання електроенергії по Дунаєвецькій  міській раді на 2021 рік.

     















                      кВт/год

	Установа
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Разом

	Великожванчицька територіальна громада 
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	60
	720

	Великокужелівська територіальна громада 
	35
	35
	35
	35
	30
	30
	30
	30
	35
	35
	35
	35
	400

	Великопобіянська територіальна громада 
	450
	500
	400
	300
	100
	100
	100
	100
	400
	400
	450
	500
	3800

	Вихрівська територіальна громада 
	90
	100
	100
	100
	100
	40
	40
	40
	90
	100
	100
	100
	1000

	Воробіївська територіальна громада 
	112
	112
	112
	112
	112
	110
	110
	110
	112
	112
	113
	113
	1340

	Ганнівська територіальна громада 
	60
	60
	60
	50
	50
	30
	30
	30
	50
	60
	60
	60
	600

	Гірчичнянська територіальна громада 
	40
	50
	40
	40
	40
	30
	30
	30
	40
	40
	50
	50
	480

	Голозубинецька територіальна громада 
	410
	410
	410
	410
	55
	55
	55
	55
	410
	410
	410
	410
	3500

	Гуто-Яцьковецька територіальна громада 
	100
	100
	100
	100
	50
	50
	50
	50
	100
	100
	100
	100
	1000

	Дем’янковецька територіальна громада 
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	350

	Держанівська територіальна громада 
	40
	40
	40
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	40
	40
	40
	420

	Залісцівська   територіальна громада 
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	30
	30
	310

	Заставська територіальна громада 
	150
	150
	150
	150
	80
	40
	40
	40
	150
	150
	150
	150
	1400

	Зеленчанська тереторіальна.громада
	65
	65
	65
	65
	65
	30
	30
	30
	40
	65
	65
	65
	650

	Іванковецька територіальна громада 
	60
	60
	60
	60
	60
	30
	30
	30
	30
	60
	60
	60
	600

	Лисецька територіальна громада 
	50
	50
	50
	50
	40
	40
	40
	40
	40
	50
	50
	50
	550

	Малокужелівська територіальна громада 
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	360

	Малопобіянська територіальна громада 
	80
	80
	75
	70
	50
	40
	40
	40
	40
	75
	80
	80
	750

	Миньковецька територіальна громада 
	100
	110
	110
	100
	100
	40
	40
	40
	40
	100
	110
	110
	1000

	Нестеровецька територіальна громада 
	40
	45
	45
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	45
	45
	500

	Рахнівська територіальна громада 
	50
	50
	50
	50
	50
	40
	40
	40
	40
	50
	50
	50
	560

	Рачинецька територіальна громада 
	35
	35
	35
	35
	35
	30
	30
	30
	30
	35
	35
	35
	400

	Сиворогівська територіальна громада 
	250
	250
	250
	200
	200
	80
	90
	90
	90
	200
	250
	250
	2200

	Січинецька територіальна громада 
	35
	35
	35
	35
	35
	30
	30
	30
	30
	35
	35
	35
	400

	Сокілецької територіальна громада 
	240
	240
	240
	240
	220
	150
	150
	150
	150
	240
	240
	240
	2500

	Чаньківська територіальна громада 
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	480

	Мушкутинецька теретор. громада
	130
	130
	130
	130
	130
	50
	50
	50
	50
	130
	135
	135
	1250

	Міська рада
	1900
	1900
	1900
	1900
	1800
	1200
	1100
	1138
	1200
	1900
	1900
	1900
	19738

	ЦНАП
	350
	350
	350
	350
	350
	250
	250
	250
	250
	350
	350
	359
	3809
	20
	70
	70
	70
	70
	90
	100
	160
	160
	1420

	РАЗОМ
	5057
	5142
	5027
	4837
	4007
	2750
	2655
	2693
	3672
	4962
	5103
	5162
	51067
	40
	30
	30
	30
	30
	35
	50
	60
	60
	535

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	100
	100
	100
	100
	120
	150
	180
	180
	1640

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	150
	100
	80
	80
	120
	150
	200
	200
	1800

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	30
	30
	20
	40
	40
	30
	40
	40
	420

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	00
	400
	300
	300
	300
	500
	700
	700
	700
	6400


Начальник відділу бух .обліку та фінансів           О.П.Рищенко   

Додаток 2

до розпорядження  міської ради 

№ 8/2021-р від 13 січня 2021 р.

Ліміт газопостачання по Дунаєвецькій  міській раді  на 2021 рік.

м3
	Установа
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Разом

	Вихрівська територіальна громада 
	300
	300
	300
	
	
	
	
	
	
	
	300
	300
	1500

	Ганнівська територіальна громада 
	293,4
	293,4
	293,4
	
	
	
	
	
	
	
	293,4
	293,4
	1467

	Зеленченська територіальна громада 
	178
	178
	178
	
	
	
	
	
	
	
	178
	178
	890

	Миньковецька територіальна громада 
	180
	180
	180
	
	
	
	
	
	
	
	180
	180
	900

	Січинецька територіальна громада 
	104
	104
	104
	
	
	
	
	
	
	
	104
	104
	520

	Велика Побійна 
	450
	450
	450
	
	
	
	
	
	
	
	450
	450
	2250

	РАЗОМ
	1505,4
	1505,4
	1505,4
	
	
	
	
	
	
	
	1505,4
	1505,4
	7527


Нач.відділу бух.обліку та фінансів


О.П.Рищенко 

Додаток 3

до розпорядження  міської ради 

№ 8/2021-р від 13 січня 2021 р.

.

Ліміти по  теплопостачанню  по Дунаєвецькій міській  раді " на 2021 рік.

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Всього на рік

	Оплата теплопостачання, Гкал Міська  рада
	11
	11
	11
	
	
	
	
	
	
	
	11
	11
	55

	ЦНАП
	6,56
	6,56
	6,56
	
	
	
	
	
	
	
	6,56
	6,56
	32,79

	Разом


	17,56
	17,56
	17,56
	
	
	
	
	
	
	
	17,56
	17,56
	87,79


Нач.відділу бух.обліку та фінансів


О.П.Рищенко

Додаток 4

до розпорядження  міської ради 

№ 8/2021-р від 13 січня 2021 р.

Ліміти по   водопостачанню та водовідведенню по Дунаєвецькій міській  раді " на 2021 рік.

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Всього на рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата  міська рада водопостачання, м3
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	110

	Оплата  міська рада водовідведення, м3
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	9,17
	110

	ЦНАП водопостачання
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	120

	ЦНАП водовідведення
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	120

	Разом
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	38,34
	460


Нач.відділу бух.обліку та фінансів


О.П.Рищенко

[image: image8.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
16 січня 2021 р.                               Дунаївці
                  
 № 9/2021-р

Про затвердження посадової інструкції спеціаліста

II категорії відділу бухгалтерського обліку та фінансів

апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради
Керуючись статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Начальнику відділу бухгалтерського обліку та фінансів, головному бухгалтеру апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради (О. Рищенко) розробити та подати на затвердження секретарю міської ради посадову інструкцію спеціаліста II категорії відділу бухгалтерського обліку та фінансів апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради.

2. Затвердити посадову інструкцію спеціаліста II категорії відділу бухгалтерського обліку та фінансів апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради (додається).
3. Зобов’язати начальника відділу організаційної та кадрової роботи апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради (А. Солярик) ознайомити працівника з посадовою інструкцією.
4. Контроль за виконання даного розпорядження покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету.
Секретар міської ради



 

Олег ГРИГОР’ЄВ
[image: image9.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
18 січня 2021 р.                                   Дунаївці
                  
 № 10/2021-р

Про визначення уповноваженої особи з

питань запобігання та виявлення корупції
Керуючись статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про запобігання корупції», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 р. № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції», з метою організаційного забезпечення та подальшого підвищення ефективності здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції у Дунаєвецькій міській раді:

1. Визначити уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції у Дунаєвецькій міській раді з 19 січня 2021 року -  начальника юридичного відділу апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради Лясоту Тараса Анатолійовича.

2. Контроль за виконання даного розпорядження залишаю за собою.


Секретар міської ради





Олег ГРИГОР’ЄВ
[image: image10.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
18 січня  2021 р.                             Дунаївці                              №11/2021-р

Про надання права першого та другого підпису 
 Керуючись статтею 50 Закону України «По місцеве самоврядування в Україні» в зв’язку з виробничою необхідністю з 18 січня 2021 року на платіжних документах, первинних облікових документах, реєстрах бухгалтерського обліку, дорученнях на одержання товарно-матеріальних цінностей, відповідних звітах та угодах, тощо надати право:

· першого підпису - заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Яценку Сергію Михайловичу.

· другого підпису - заступнику начальника відділу бухгалтерського обліку та фінансів апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради Яворській Надії Леонтіївні.
Секретар міської ради



                         Олег  ГРИГОР’ЄВ
[image: image11.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

19 січня 2021 р.
                  Дунаївці                                 №12/2021-р                 

Про чергування у неробочий час,

вихідні та святкові дні посадових осіб

міської ради

Керуючись статтею 50 Закону України «По місцеве самоврядування в Україні», з метою оперативного вирішення нагальних питань у неробочий час, вихідні та святкові дні

1.  Забезпечити постійне чергування (в телефоному режимі)  у неробочий час, вихідні та святкові дні посадових осіб у виконавчому комітеті міської ради згідно графіку, що додається.

2. Визнати розпорядження від 27.02.2020р. №53/2020-р  «Про чергування у неробочий час, вихідні та святкові дні посадових осіб на території об'єднаної громади», таким що втратило чинність.

Секретар міської ради                                               Олег ГРИГОР’ЄВ

[image: image12.wmf]  
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

19 січня  2021 р.

                    Дунаївці                                 № 13/2021 - р                 

Про виділення коштів

Керуючись статею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  та в зв'язку з відзначенням  22.01.2021 року  Дня  Соборності  та Свободи України 

1.Виділити кошти в сумі:

· 500.00грн. для придбання композицій квітів

2.  Фінансування видатків провести за рахунок коштів, передбачених в кошторисі видатків.

Секретар міської ради                                           Олег ГРИГОР’ЄВ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

19 січня  2021 р. 
                        Дунаївці
                           № 14/2021-р

Про виділення коштів

Керуючись статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  за активну участь у житті  громади міста Дунаєвець та з нагоди     30-річчя з Дня народження:  начальника юридичного відділу апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради Лясоти Тараса Анатолійовича

1. Виділити кошти  в сумі :

· 95.00 грн. для придбання пам’ятної адреси;

· 515.00 грн. для придбання  сувеніра подарункового;

· 200.00 грн. для придбання букета квітів.

2.  Фінансування видатків провести за рахунок коштів, передбачених в кошторисі видатків.

Секретар міської ради                                                     Олег ГРИГОР’ЄВ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
20 січня  2021 р.                                 Дунаївці             

              № 15/2021-р

	Про створення комісії з обстеження овнішнього стану житлових, громадських будівель, споруд та об’єктів незавершеного будівництва на території Дунаєвецької міської ради 





Керуючись Законом України  «Про місцеве самоврядування в Україні»,  Стандартами житлово-комунального господарства України 75.11-35077234.0015:2009 «Правила визначення фізичного зносу житлових будинків», 
1. Створити комісію з обстеження зовнішнього стану житлових, громадських будівель, споруд та об’єктів незавершеного будівництва на території Дунаєвецької міської ради у складі:
Голова комісії: 
Яценко С.М.


           Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів
Секретар комісії:

Мудра І.О.



Спеціаліст з питань містобудування та

архітектури земельно-архітектурного відділу 

апарату виконавчого комітету міської ради

            Макогончук В.В.


Начальник земельно-архітектурного відділу 

                                                           апарату виконавчого комітету міської ради

            Лясота Т.А.      

           Начальник юридичного відділу

                                                           апарату виконавчого комітету міської ради
Вітровчак Ю.М.                   
Начальник відділу житлового господарства та благоустрою апарату виконавчого комітету міської ради
Коваль О.М.                                 Головний інженер КП «Благоустрій Дунаєвеччини»

Антал В.І.   

                       Депутат Дунаєвецької міської ради (за згодою)
2. Комісії здійснювати обстеження зовнішнього стану житлових, громадських будівель, споруд та об’єктів незавершеного будівництва на території Дунаєвецької міської ради та надавати  міському голові Акти обстеження.
Секретар міської ради                                                     Олег ГРИГОР’ЄВ
[image: image15.wmf]
ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
22 січня 2021 р.                               Дунаївці
                  
 № 16/2021-р

Про преміювання по результатах роботи за місяць 

Керуючись статтею 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи лист управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради від 22.01.2021 № 69 за сумлінне, своєчасне та якісне виконання службових обов’язків, завдань та доручень по результатах роботи за січень 2021 року:


Преміювати начальника управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради Ісакову Інну Анатоліївну в розмірі 50% нарахованої заробітної плати за січень 2021 року.

Секретар міської ради
Олег ГРИГОР’ЄВ                                   
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25 cічня 2021 р.                                 Дунаївці
                  
 № 17/2021-р

Про створення конкурсної комісії на заміщення 

вакантних посад посадових осіб місцевого 

самоврядування у Дунаєвецькій міській раді та 

їх виконавчих органах
      

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 р. № 169, роз’яснення Головного Управління Державної Служби від 10.10.2001 р. № 42/5690:

1. Створити конкурсну комісію на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у Дунаєвецькій міській раді та їх виконавчих органах згідно додатку.

2. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 04 грудня 2020 р. № 422/2020-р «Про створення конкурсної комісії на заміщення вакантних посад  Дунаєвецької міської ради».

3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ 
                              ЗАТВЕРДЖЕНО




Розпорядження 




міського голови




25.01.2021 р. 




№ 17/2021-р 
Склад конкурсної комісії на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у Дунаєвецькій міській раді та їх виконавчих органах 
1. Яценко Сергій Михайлович



голова комісії - 

заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;
2. Солярик Аліна Василівна



секретар комісії –

начальник відділу організаційної та кадрової роботи;

3. Бец Алла Вікторівна




член комісії –

заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

4. Лясота Тарас Анатолійович



член комісії –

начальник юридичного відділу;
5. Сіра Катерина Вікторівна 



член комісії –
керуючий справами (секретар) виконавчого комітету.

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету






Катерина СІРА
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25 січня 2021 р.                                 Дунаївці
                  
 № 18/2021-р

Про створення комісії щодо визначення

розміру премій працівникам міської ради

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення двадцять другої (позачергової) сесії міської ради VII скликання від 09.06.2017 р. № 3-22/2017 р «Про внесення змін до рішень першої сесії міської ради VII скликання від 25.11.2015 р. № 6-1/2015 р «Про умови оплати праці Дунаєвецького міського голови»  та шостої сесії міської ради  VII скликання від 31.03.2016 р. № 23-6/2016 р «Про затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам апарату Дунаєвецької міської ради, виконавчих органів та структурних підрозділів»:

1. Створити комісію щодо визначення розміру премій працівникам міської ради за результатами роботи за місяць, що додається.

2. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження  міського голови від 09 грудня 2020 року № 432/2020-р «Про створення комісії щодо визначення розміру премій працівникам міської ради»
3. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ

 
       




  ЗАТВЕРДЖЕНО




        
        

Розпорядження

                                         
міського голови  

                                                          

     
     25.01.2021 р. 

 

№ 18/2021-р

СКЛАД

комісії щодо визначення розміру премій працівникам міської ради за результатами роботи за місяць

Голова комісії:
Григор’єв Олег Васильович


секретар міської ради;
Секретар комісії:
Солярик Аліна Василівна



голова профспілкової організації;

Члени комісії:

Бец Алла Вікторівна 
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради;

Заяць Веліна Владиславівна
міський голова;

Лясота Тарас Анатолійович
начальник юридичного відділу апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради;

Рищенко Оксана Павлівна
начальник відділу бухгалтерського обліку та фінансів, головний бухгалтер апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради;

Сіра Катерина Вікторівна
керуючий справами (секретар) виконавчого комітету;

Чекман Валентина Констянтинівна
депутат міської ради (за згодою);

Яценко Сергій Михайлович
заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради.

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету 






Катерина СІРА
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25 січня 2021 р.                                Дунаївці
                  
 № 19/2021-р

Про затвердження Порядку проведення 

конкурсу на заміщення вакантних посад

посадових осіб місцевого самоврядування

у Дунаєвецькій міській раді та їх виконавчих

органах
Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців» та враховуючи вимоги Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головдержслужби України від 08 липня 2011 року № 164 (зі змінами):

1. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у Дунаєвецькій міській раді та їх виконавчих органах (далі –Порядок) (додаток 1).

2. Затвердити перелік питань на перевірку знань претендентів на зайняття вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування  у Дунаєвецькій міській раді та їх виконавчих органах (додаток 2).

3. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 16.09.2019 року №367/2019-р «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування у Дунаєвецькій міській раді та їх виконавчих органах».

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Катерину СІРУ

Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ
                                                            
          



Додаток 1 

розпорядження міського голови  

25 січня 2021 року № 19/2021-р

П О Р Я Д О К

 проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 

посадових осіб у Дунаєвецькій міській раді та їх виконавчих органах

1. Загальні положення

1.1. Порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб у Дунаєвецькій міській раді та їх виконавчих органах (далі – Порядок) визначає правові та організаційні засади проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб Дунаєвецької міської ради та їх виконавчих органів як одного з етапів конкурсу, що проводиться відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 та Загального порядку проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого наказом Головдержслужби України від 08 липня 2011 року № 164 (зі змінами). 

1.2. Мета проведення іспиту – об’єктивна оцінка знань та здібностей кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб у Дунаєвецькій   міській раді та їх виконавчих органах. 

1.3. Іспит проводиться конкурсною комісією міської ради (далі – конкурсна комісія).

1.4. Іспит проходять кандидати на заміщення вакантних посад, документи яких відповідають установленим вимогам щодо прийняття на службу в органи місцевого самоврядування, передбаченим для кандидатів на посади посадових осіб.

Особи, документи яких не відповідають установленим вимогам, за рішенням голови конкурсної комісії до іспиту не допускаються, про що їм повідомляється кадровою службою з відповідним обґрунтуванням.

Якщо кандидат наполягає на участі в іспиті за даних обставин, він допускається до іспиту, а остаточне рішення приймає конкурсна комісія.

Кандидати, які подали недостовірні відомості, до участі в конкурсі не допускаються.

1.5. Об'єктивність проведення іспиту забезпечується рівними умовами (тривалість іспиту, зміст та кількість питань, підрахунок результатів) та відкритістю інформації про них, єдиними критеріями оцінки.

1.6. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантних посад передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в  органах місцевого самоврядування» та «Про запобігання корупції», а також законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень.

1.7. Порядок проведення іспиту у Дунаєвецькій міські раді та їх виконавчих органах та перелік питань для перевірки знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів міської ради (далі – Перелік питань) затверджуються міським головою, відповідно до Порядку проведення конкурсу та цього Порядку. Питання мають бути актуальними, ґрунтуватися на чинних нормативно-правових актах. Питання, що ґрунтуються на нормативно-правових актах, які втратили чинність, мають бути своєчасно замінені в установленому порядку.

1.8. Переліки питань можуть публікуватися у відповідних друкованих засобах масової інформації, розміщуватися на сайті міської ради та обов’язково надаватися для ознайомлення всім учасникам конкурсу при поданні документів для участі в конкурсі.

1.9. Екзаменаційні білети формуються за формою, наведеною у додатку 1.1. та затверджуються головою конкурсної комісії. До кожного білета включають 5 питань – по одному питанню на перевірку знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядуванням в  Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» та два питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів міської ради.

1.10. Питання 1-3 в екзаменаційних білетах мають містити питання, визначені в Переліку питань, питання 4, 5 відбираються з переліку питань на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів, затвердженого головою конкурсної комісії.

1.11. Кількість білетів має бути не менше 15.

1.12. З урахуванням специфіки функціональних повноважень  структурних підрозділів міської ради можливе розроблення кількох варіантів комплектів екзаменаційних білетів у залежності від кваліфікаційних вимог до відповідних рівнів посад.

1.13. Процедура іспиту складається з 3 етапів:

- організаційна підготовка до іспиту;

- складання іспиту;

- оцінювання та підбиття підсумків іспиту.

1.14. Кадрова служба, за погодженням з головою конкурсної комісії, визначає дату проведення іспиту та повідомляє кандидатів про місце і час його проведення. 

2. Організаційна підготовка до іспиту

2.1. Організаційна підготовка до іспиту проводиться в день проведення іспиту з усіма кандидатами на заміщення вакантних посад.

2.2. Секретар конкурсної комісії інформує про тривалість та процедуру складання іспиту.

2.3. До початку іспиту секретар конкурсної комісії відповідає на запитання кандидатів щодо процедури іспиту. Інформація секретаря про умови складання іспиту має бути достатньою для кандидатів. Він повинен упевнитися, що всі кандидати зрозуміли умови іспиту, в іншому випадку надати додаткові пояснення. У разі виникнення спірних питань вони мають бути розв’язані головою конкурсної комісії.

3. Складання іспиту

3.1. Під час підготовки відповідей на запитання екзаменаційного білета мають бути присутніми не менше трьох членів конкурсної комісії.

3.2. Іспит складається одночасно для кандидатів на заміщення однієї вакантної посади. У разі невеликої кількості кандидатів та за наявності відповідних умов, передбачених пунктом 3.3 цього Порядку, іспит може проводитися одночасно на заміщення декількох вакантних посад.

3.3. Приміщення для складання іспиту має відповідати умовам зручного розміщення, що унеможливлює спілкування кандидатів та забезпечує індивідуальну підготовку відповідей на питання білета. Кандидати не можуть самостійно залишати приміщення, в якому складається іспит, до його закінчення.

3.4. Іспит складається письмово за екзаменаційними білетами, які пропонуються кандидату за його вибором і відкриваються у присутності кандидатів на заміщення вакантних посад під час складання іспиту.

3.5. Іспит складається державною мовою.

3.6. При підготовці відповідей на питання білета кандидат здійснює записи на аркуші із штампом міської ради. Перед відповіддю обов’язково вказується прізвище, ім’я та по-батькові кандидата, номер білета та питання, зазначені в білеті.

Після підготовки відповідей на аркуші проставляється підпис кандидата та дата складання іспиту.

3.7. Загальний час для підготовки відповіді на екзаменаційний білет має становити не більше 60 хвилин.

4. Оцінювання та підбиття підсумків іспиту

4.1. Для оцінки знань кандидатів використовується п’ятибальна система.

П’ять балів виставляються кандидатам, які виявили глибокі знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» та успішно справилися із запитаннями на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень    структурних підрозділів міської ради.

Чотири бали виставляються кандидатам, які виявили повні знання Конституції України, законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» і достатньо володіють знаннями законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів міської ради.

Три бали виставляється кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляється кандидатам, які розуміють основні поняття нормативно-правових актів, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.

4.2. Після закінчення часу, відведеного на складання іспиту, проводиться перевірка відповідей та їх оцінювання усіма членами конкурсної комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки відповіді на кожне питання екзаменаційного білета. Такі оцінки виставляються на аркуші з відповідями кандидата.

4.3. Підбиття підсумку здійснюється шляхом додавання балів за кожне питання і занесення загальної суми балів у екзаменаційну відомість, форма якої наведена у додатку 2. З результатами іспиту кандидат ознайомлюється під підпис в екзаменаційному білеті.

4.4. Аркуші з відповідями кандидатів зберігаються разом з іншими матеріалами та документами конкурсної комісії у кадровій службі відповідно до вимог чинного законодавства.

4.5. Кандидати, які набрали загальну суму балів, що не є нижчою 50 відсотків від максимальної суми балів, яка може бути виставлена при наданні відповідей, вважаються такими, що успішно склали іспит.

4.6. Кандидати, які набрали менше 50 відсотків від максимальної суми балів, вважаються такими, що не склали іспит.

4.7.  Кандидати, які не склали іспит, не можуть бути рекомендовані конкурсною комісією для призначення на посаду.

4.8. Результати іспиту можуть бути оскаржені у порядку, передбаченому для оскарження рішень конкурсної комісії.

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету






Катерина СІРА

Додаток 1 

до п.1.9. Порядку

ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

         ЗАТВЕРДЖУЮ

        Голова конкурсної комісії

____________       _______________

(підпис)

(прізвище, ініціали)

“___” ______________ 20__ р.

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № __

для складання іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 

посадових осіб 

1.  Питання на перевірку знання Конституції України.

2.  Питання на перевірку знання Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

3.  Питання на перевірку знання Закону України «Про запобігання корупції».

4-5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень структурних підрозділів міської ради та їх виконавчих органів.

Додаток 2

 до п.4.3. Порядку

ЕКЗАМЕНАЦІЙНА ВІДОМІСТЬ

проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад 

посадових осіб конкурсною комісією Дунаєвецької міської ради

від «____» ___________ 202__ р.

	№

з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада, на яку претендує кандидат
	Категорія посади, на яку претендує кандидат
	Номер білету
	Загальна сума балів

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Голова комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Члени комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)




____________

____________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)





______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Секретар комісії
______________

______________






(підпис)


(П.І.Б.)

Додаток 2 

розпорядження міського голови  

25 січня 2021 року № 19/2021-р

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

на перевірку знання Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про засади запобігання і протидії корупції» та на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних повноважень 

1. Питання на перевірку знання Конституції України.

1. Основні розділи Конституції України.

2. Основні риси Української держави за Конституцією України.

3. Форма правління в Україні.

4. Визнання найвищої соціальної цінності України.

5. Конституційний статус державної мови та мов національних меншин України.

6. Об’єкти права власності Українського народу.

7. Найважливіші функції держави.

8. Державні символи України.

9. Конституційне право на працю.

10. Конституційне право на освіту.

11. Конституційне право на соціальний захист.

12. Конституційне право на охорону здоров’я.

13. Обов’язки громадянина України.

14. Право громадянина України на вироби.

15. Повноваження Верховної ради України.

16. Питання, правове регулювання яких визначається та встановлюється виключно законами України.

17. Державний бюджет України.

18. Порядок обрання Президента України.

19. Повноваження Президента України.

20. Призначення, склад та введення в дію рішень Ради національної безпеки і оборони України.

21. Склад Кабінету Міністрів України.

22. Повноваження Кабінету Міністрів України.

23. Повноваження місцевих державних адміністрацій.

24. Система суддів в Україні.

25. Основні засади судочинства в Україні.

26. Система адміністративно-територіального устрою України.

27. Питання нормативного регулювання Автономної Республіки Крим.

28. Повноваження Автономної Республіки Крим.

29. Органи місцевого самоврядування в Україні.

30. Повноваження територіальних громад за Конституцією України.

31. Статус та повноваження Конституційного суду України.

32. Порядок подання законопроекту про внесення змін до Конституції України.

2. Питання на перевірку знання Законів України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», 

«Про службу в органах місцевого самоврядування».

1. Поняття місцевого самоврядування.

2. Основні принципи місцевого самоврядування.

3. Система місцевого самоврядування.

4. Поняття територіальної громади.

5. Місцевий референдум і порядок його проведення.

6. Загальні збори громадян і порядок їх проведення.

7. Організаційно-правова основа місцевого самоврядування.

8. Організаційно-матеріальна основа місцевого самоврядування.

9. Організаційно-фінансова основа місцевого самоврядування.

10. Поняття делегованих повноважень.

11. Порядок формування рад.

12. Сесія ради і порядок її підготовки та проведення.

13. Постійні комісії ради, склад, повноваження і організація їх роботи.

14. Гарантії місцевого самоврядування, його органів та посадових осіб.

15. Депутат ради і його повноваження.

16. Поняття служби в органах місцевого самоврядування, посадової особи місцевого самоврядування за законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування».

17. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування.

18. Право на службу в органах місцевого самоврядування.

19. Основні напрямки державної політики у сфері служби в органах місцевого самоврядування.

20. Правове регулювання статусу посадових осіб місцевого самоврядування.

21. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування.

22. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування.

23. Прийняття на службу в органах місцевого самоврядування.

24. Присяга посадових осіб місцевого самоврядування.

25. Обмеження, пов’язані з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та проходження служби.

26. Декларування доходів посадових осіб місцевого самоврядування.

27. Класифікація посад в органах місцевого самоврядування.

28. Ранги посадових осіб місцевого самоврядування.

29. Кадровий резерв служби в органах місцевого самоврядування.

30. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування.

31. Граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування. Підстави припинення служби в органах місцевого самоврядування.

32. Оплата праці посадової особи місцевого самоврядування.

33. Щорічна та додаткові відпустки посадових осіб місцевого самоврядування. Пенсійне забезпечення посадових осіб місцевого самоврядування.

34. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

3. Питання на перевірку знання 

Закону України «Про запобігання корупції».

1. Визначення термінів: корупція, близькі особи, конфлікт інтересів, корупційне правопорушення, неправомірна вигода.

2. Суб’єкти, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції».

3. Статус Національного агентства з питань запобігання корупції.

4. Антикорупційна політика.

5. Участь громадськості в заходах щодо запобігання корупції.

6. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища.

7. Обмеження щодо одержання подарунків.

8. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування.

9. Обмеження спільної роботи близьких осіб.

10. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами місцевого самоврядування.

11. Спеціальна перевірка.

12. Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

13. Загальні засади запобігання корупції у діяльності юридичної особи.

14. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення.

4. Питання на перевірку знання законодавства України (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ організаційної та кадрової роботи).

1. Умови проведення конкурсу на заміщення вакантних посад осіб місцевого самоврядування.

2. Оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад осіб місцевого самоврядування.

3. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі.

4. Проведення іспиту та відбір кандидатів.

5. Порядок оформлення документів для розгляду питань щодо погодження продовження терміну перебування на службі.

6. Порядок формування кадрового резерву.

7. Порядок проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування.

8. Порядок проведення стажування при прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування.

9. Порядок обчислення стажу. Всі види.

10. Порядок формування особової справи особи місцевого самоврядування.

11. Порядок ведення трудових книжок, документ, що його регламентує.

12. Порядок оформлення розпорядження голови міської ради про надання відпустки.

13. Гарантії забезпечення права громадян на працю.

14. Трудовий договір.

15. Обмеження спільної роботи родичів на підприємстві, в установі, організації.

16. Укладання трудового договору.

17. Підстави припинення трудового договору.

18. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

19. Трудові книжки.

20. Порядок вивільнення працівників.

21. Тривалість щорічної відпустки.

22. Порядок надання відпустки по догляду за дитиною і зарахування її до стажу роботи.

23. Порядок погодження документів.

24. Оформлення копій документів.

25. Завдання і порядок контролю за виконанням документів.

26. Оформлення додатків до документів.

5. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки та функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ економіки, інвестицій та комунального майна).

1. Європейська хартія місцевого самоврядування.

2. Комунальна власність як складова публічного управління.

3. Етапи формування комунальної власності в Україні.

4. Нормативно-правове регулювання управління комунальною власністю.

5. Система управління комунальною власністю територіальних громад в Україні.

6. Управління спільною власністю територіальних громад на регіональному рівні.

7. Закон України «Про передачу об’єктів права державної та комунальної власності».

8. Закон України «Про оренду державного та комунального майна».

9. Делегування повноважень щодо управління майном територіальних громад.

10. Удосконалення нормативно-правового управління комунальною власністю.

11. Основні тенденції розвитку управління комунальною власністю.

12. Повноваження місцевих рад щодо управління майном.

13. Загальна характеристика норм Господарського кодексу України щодо застосування при управлінні об’єктами комунальної власності.

14. Загальна характеристика норм Цивільного кодексу України щодо застосування при управлінні об’єктами комунальної власності.

15. Поняття юридичної особи.

16. Види і організаційно-правові форми юридичних осіб.

17. Створення та ліквідація юридичної особи.

18. Загальна характеристика норм Кодексу законів про працю України щодо застосування при управлінні об’єктами комунальної власності.

19. Порядок призначення та звільнення керівників.
20. Види трудових договорів та їх характеристика.

21. Порядок ліквідації підприємств, установ та організацій комунальної власності.

22. Нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини в Україні.

23. Оподаткування.

24. План соціально-економічного розвитку.

25.  Положення про громадський бюджет у Дунаєвецькій міській раді.

26. Стратегія розвитку Дунаєвецької міської ради.

27. Загальна інформація щодо здобуття коштів.
28. Державний фонд регіонального розвитку.

29. Порядок надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад.

6. Питання на перевірку знання земельного законодавства України та професійний рівень (для претендентів на заміщення вакантних посад у земельно-архітектурний відділ).

1. Об'єкти, предмет та мета управління земельними ресурсами.

2. Основні методи управління земельними ресурсами.

3. Сутність нормативно-методичного забезпечення управління земельними ресурсами.

4. Правові, організаційно-економічні та землевпорядні механізми управління земельними ресурсами.

5. Сутність та види категорій земель як об'єкта державного управління.

6. Особливості управління сільськогосподарським та несільськогосподарським землекористуванням.

7. Специфіка управління земельними ресурсами різних форм власності.

8. Назвіть функції складових частин державного земельного кадастру.

9. Роль і місце державного земельного кадастру у системі гарантування прав власності на землю.

10. Порядок та процедура ведення державного реєстру земель.

11. Порядок та процедура надання відомостей з державного земельного кадастру.

12. Порядок вилучення земельних ділянок.

13. Порядок погодження питань, пов'язаних із вилученням земельних ділянок.

14. Порядок погодження питань, пов’язаних із викупом земельних ділянок.

15. Порядок та процедура відшкодування збитків власникам землі і землекористувачам.

16. Порядок та процедура зміни цільового призначення земельних ділянок державної власності.

17. Порядок та процедура виготовлення та видачі державних актів на право власності на земельну ділянку громадянам.

18. Порядок приватизації земель державних сільськогосподарських підприємств.

19. Види оцінки земель, їх мета та порядок проведення.

20. Зміст землеустрою та його призначення.

21. Право власності на землю громадян.

22. Орендна плата на землю.

23. Санкції за знищення межових знаків.

24. Суб’єкти права власності на землю.

25. Обов’язки власників землі та землекористувачів.

26. Види документації із землеустрою.

27. Склад земель сільськогосподарського призначення.

28. Підстави набуття права на землю.

29. Органи, що здійснюють регулювання у сфері землеустрою.

30. Зміст землеустрою.

31. Склад земель природно-заповідного фонду.

32. Норми безоплатної передачі земельних ділянок громадянам.

33. Державний контроль за використанням та охороною земель.

34. Визначення земель сільськогосподарського призначення та порядок їх використання.

35. Орендодавці землі, їх права та обов’язки.
36. Права та обов’язки фермерського господарства та його членів.
37. Склад земель фермерського господарства та їх приватизація членами фермерського господарства.
38. Порядок надання (передачі) земельних ділянок для ведення фермерського господарства.
39. Визначення поняття кадастрове зонування.
40. Відповідальність за порушення процедури державної реєстрації прав.
41. Складові частини державного земельного кадастру.

42. Що Ви розумієте під комплексною забудовою території.

43. На підставі яких документів для отримання дозволу на будівництво об’єктів містобудування.

44. Ким (чим) встановлюється режим забудови та іншого використання земель, визначених для містобудівних потреб.

45. Що визначає проект забудови території.

46. Що визначається генеральним планом населеного пункту.

47. Назвіть головні напрямки містобудівної діяльності.

48. Назвіть основні вимоги до містобудівної діяльності.

49. В чому полягає реалізація містобудівної документації.

50. Що належить до компетенції виконавчих органів сільських, селищних, міських рад у сфері містобудування.

51. Що належить до компетенції сільських, селищних, міських рад у сфері містобудування.

52. Які основні документи надає замовник в інспекцію ДАБК для отримання дозволу виконання будівельних робіт.

53. Які закони регламентують відповідальність за порушення у сфері містобудування та архітектури.

54. Перелік основних документів, які надає замовник Державній приймальній комісії при прийнятті в експлуатацію збудованих об’єктів.

55. Обов’язки працівників технагляду.

56. Що обов’язково вказується на оперативних схемах водопостачання, теплопостачання та каналізації.

57. Яка тривалість опалювального періоду для мешканців житлових будинків з індивідуальним опаленням. Наведіть строки його початку та закінчення.

58. Основні завдання відділу у сфері містобудування та архітектури.

59. Які суб’єкти господарювання надають житлово-комунальні послуги населенню, підприємствам та організаціям міста і в цілому району.

60. Що таке паспортизація об’єктів житлово-комунального призначення, для чого вона потрібна.

61. Що таке проектна документація.

62. Назвіть основні нормативно-методичні акти містобудівельної діяльності.

63. Назвіть декілька основних факторів, що безпосередньо впливають на рівень цін і тарифів за житлово-комунальні послуги.

64. Основна мета реформування житлово-комунального господарства.

7. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки та функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ бухгалтерського обліку та фінансів).

1. Інвентаризація товарно-матеріальних цінностей.

2.  Період, за який розраховується середня заробітна плата.

3. Об'єкт оподаткування доходів громадян згідно Податкового кодексу України.
4. Меморіально-ордерна форма ведення бухгалтерського обліку.
5. Облік основних засобів (фондів).

6. База для нарахування збору до Пенсійного фонду та внесків до фондів загальнообов'язкового державного страхування.
7. Податкові соціальні пільги, їх види та розмір згідно Податкового кодексу України.
8. Помилки в бухгалтерських записах та способи їх виправлення.
9. Бухгалтерський баланс, його будова та зміст.
10.  Нарахування на фонд заробітної плати, їх розміри та порядок сплати.
11.  Щорічна відпустка: порядок надання та розрахунок.
12.  План рахунків, призначення, будова та порядок ведення.
13.  База для застосування податкової соціальної пільги згідно ЗУ "Про податок з доходів фізичних осіб".
14.  Синтетичні та аналітичні рахунки, їх призначення.
15.  Зняття з обліку основних засобів (фондів).

16.  Компенсація за невикористану відпустку: порядок надання та розрахунок.
17.  Облік малоцінних та швидкозношуваних предметів.

18.  Склад видатків на оплату праці.

19.  Нарахування основної та додаткової відпустки.
20.  Особливості  нарахування виплат по листкам тимчасової непрацездатності (лікарняних).

21.  Оплата праці в святкові та неробочі дні.
22.  Види бухгалтерських рахунків.
23.  Документальне оформлення належної заробітної плати.

24.  Закон України «Про публічну закупівлю». З якого періоду і в яких сферах застосовується.
25.   Види публічної закупівлі.
26.  Межа процедурної закупівлі.
27.  Уповноважена особа і її функції.
28.  Тендерний комітет, його функції.
29.   Електричний майданчик, його застосування.
30.   Є дата, її функції та застосування.
8. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки та функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ житлово-комунального господарства та благоустрою).

1. Дайте  визначення терміну «житлово-комунальні послуги».

2.  Дайте визначення терміну «балансоутримувач будинку, житлового комплексу і споруд».

3.  Дайте визначення термінів «виконавець послуг» та «виробник послуг» і поясніть їх функції.

4.  Дайте визначення термінів «внутрішньо будинкові системи» та «засоби обліку».

5.  Дайте визначення термінів «утримання будинків і прибудинкових територій».

6. Що належить до повноважень органів місцевого самоврядування у сфері житлово-комунальних послуг.

7. Дайте визначення терміну «прибудинкова територія».

8. Визначте основні принципи державної політики у сфері житлово-комунальних послуг.

9. Обов'язки споживача житлово-комунальних послуг .

10. Обов'язки виконавця житлово-комунальних послуг.

11. Юридичний статус комунального підприємства згідно чинного законодавства України.

12. Порядок призначення керівника комунального підприємства.

13. Майно комунального підприємства.

14. За якими критеріями поділяються житлово-комунальні послуги.

15. Права виконавця житлово-комунальних послуг у сфері формування цін/тарифів на житлово-комунальні послуги.

16. Застосування конкурсних засад при наданні житлово-комунальних послуг та укладанні угод.

17. Громадські слухання та громадський контроль у сфері житлово-комунальних послуг.

9. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки та функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у відділ державної реєстрації речових прав на нерухоме майно).

 1. Відмова в державній реєстрації прав.
 2. Сфера дії Закону України «Про державну реєстрацію юридичних, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» .
3.  Система органів державної реєстрації та їх повноваження .
4. Обов’язки державного реєстратора.
5. Вимоги до оформлення документів, які подаються державному реєстратору.
6. Документи, що подаються для проведення державної реєстрації юридичної особи.
7. Строк розгляду документів, поданих для державної реєстрації.
8.  Підстави для відмови у державній реєстрації .
9. Відповідальність у сфері державної реєстрації.
10. Сфера застосування Закону України « Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень» .
11. Речові права та їх обтяження, що підлягають державній реєстрації .
12. Нерухоме майно, щодо якого проводиться державна реєстрація прав.
13. Повноваження суб’єктів державної реєстрації прав.
14. Повноваження державного реєстратора.
15. Строки державної реєстрації прав.
10. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у юридичний відділ).

1. Право та строки апеляційного оскарження. Порядок подання апеляційної скарги. 

2. Право та строки касаційного оскарження. Порядок подання касаційної скарги. 

3. Порядок та строки апеляційного оскарження.

4. Порядок та строки касаційного оскарження.

5. Порядок пред’явлення претензій. Порядок і строки розгляду претензій.

6. Строк подання апеляційної скарги.

7. Форма і зміст апеляційної скарги.

8. Форма і зміст касаційної скарги.

9. Вимоги до апеляційної скарги.

10. Вимоги до касаційної скарги.

11. Вимоги до звернень громадян, термін їх розгляду.

12. Порядок безоплатної приватизації земельних ділянок громадянами. Виникнення права на земельну ділянку. Оформлення речових прав на земельну ділянку.

13. Трудовий договір та його строки.

14. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

15. Тривалість щорічної основної відпустки.

11. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у загальний відділ).

1. Якими документами керується загальний відділ.

2. Основні завдання загального відділу.

3. Що є підставою для видачі розпоряджень.

4. Як доводяться розпорядчі документи, що надійшли від органів влади вищого рівня.

5. Як здійснюється приймання документів.

6. Як здійснюється  попередній розгляд документів.

7. Як проводиться реєстрація документів.

8. Який порядок оформлення документів.

9. Правила адресування документів.

10. Датування та індексація документів.

11. Порядок погодження та засвідчення документів.

12. Перелік документів, на яких ставиться гербова печатка.

13. Порядок оформлення копій документів.

14. Порядок оформлення додатків до документів.

15. Порядок оформлення та відправлення вихідної документації.

16. Складання номенклатури справ.

17. Порядок формування справ.

18. Підготовка справ до наступного зберігання та використання.

19. Порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави.

20. Порядок розмноження документів, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави.
21. Порядок розсилання документів, які містять конфіденційну інформацію, що є власністю держави.
22. Порядок розгляду заяв і скарг.

23. Терміни розгляду заяв і скарг.

12. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у  відділ з питань сприяння діяльності депутатів міської ради).

1. Питання, які вирішуються місцевими радами виключно на їх пленарних засіданнях.

2. Обов’язки та права депутата місцевої ради у раді та її органах. 

3. Загальні збори громадян.

4. Громадські слухання.

5. Місцеві ініціативи.

6. Депутатські групи, фракції місцевих рад.

7. Президія міської  ради.

8. Постійні комісії ради.

9.  Сесія ради.

10. Вимоги до звернення громадян.

11. Дати визначення термінів:  зауваження, заява,  пропозиція, скарга.

12. Розгляд заяв.

13. Рішення, дії (бездіяльність), які можуть бути оскаржені.

14. Розгляд пропозицій.

15. Звернення, які не підлягають розгляду та вирішенню. 

16. Публічна інформація, види інформації.
13. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у управління «Центр надання адміністративних послуг»).

1. Дати визначення термінів «адміністративна послуга», «суб’єкт звернення», «суб’єкт надання адміністративної послуги».

2. Сфера дії Закону України «Про адміністративні послуги».

3. Принципи, на яких базується державна політика у сфері надання адміністративних послуг.

4. Інформаційна картка адміністративної послуги.

5. Технологічна картка адміністративної послуги.

6. Строки надання адміністративної послуги.

7. Проведення прийому суб’єктів звернень у центрі надання адміністративних послуг.

8. «Адміністратор» (дати визначення). Основні завдання адміністратора.

9. «Адміністратор» (дати визначення). Права адміністратора.

10. Організаційне забезпечення надання адміністративних послуг.

11. Реєстр адміністративних послуг.

12. Відповідальність за порушення вимог законодавства у сфері надання адміністративних послуг.

13. Прийняття заяв від суб’єктів звернення та формування вхідного пакету документів.

14. Строки передачі вхідного пакета документів суб’єктові надання адміністративних послуг.

15. Передача вихідного пакета документів суб’єктові звернення.

14. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у  управління освіти, молоді та спорту міської ради).

1. Основні положення Закону України “Про освіту” (право на освіту, види освіти, форми здобуття освіти).
2. Закон України “Про загальну середню освіту” (основні завдання, поняття та система, здобуття, загальної середньої освіти).

3. Закон України “Про дошкільну освіту” (основні завдання, поняття та система дошкільної освіти, її принципи та завдання).

4. Закон України “Про позашкільну освіту” (основні завдання, поняття та структура, здобуття позашкільної освіти).

5. Основні положення постанови Верховної Ради України “Про стан, напрями реформування і фінансування в Україні”.

6. Постанова Кабінету Міністрів України “Про розвиток сільської загальноосвітньої школи” (основні положення).

7. Повноваження органів місцевого самоврядування в галузі  освіти (Закон України “Про освіту”).

8. Основні завдання органів управління системою загальної середньої освіти (Закон України “Про загальну середню освіту”).

9. Повноваження органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування в системі загальної середньої освіти (закон України “Про загальну середню освіту” ).

10. Державна політика у сфері дошкільної освіти (Закон України “Про дошкільну освіту”).

11. Основні засади державної політики у сфері позашкільної освіти (Закон України “Про позашкільну освіту”).

12. Кримінальний кодекс України про порушення права на отримання освіти.

13. Основні завдання управління освіти.

14. Типи загальноосвітніх навчальних закладів.

15. Організаційно-правові та професійні засади начальника управління освіти.

16. Завдання, обов’язки та повноваження начальника управління освіти.

17. Обов’язки педагогічних та науково-педагогічних працівників (Закон України «Про освіту).

18. Вимоги до звернення ( Закон України «Про звернення громадян).

19. Права громадянина при розгляді заяви чи скарги ( Закон України «Про звернення громадян).

20. Основна ідея нової школи.

21. Вісім ключових компонентів формули нової школи.
15. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у  управління культури, туризму та інформації міської ради).

1. Закон України "Про культуру". Основні його засади.
2. Основні форми щодо збереження повноцінного функціонування закладів культури клубного типу, бібліотек.
4. Пошук використання і поширення організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури.
5. Проведення атестації працівників закладів культури клубного типу та сільських будинків культури.
6. Особливості трудових відносин та працевлаштування в закладах культури.
7. Види клубних закладів.
8. Організація проведення фестивалів, конкурсів, оглядів самодіяльної творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва.
9. Поняття культурної спадщини.
10. Класифікація об’єктів культурної спадщини.
11.  Соціальні гарантії працівників у сфері культури.
12. Соціальні гарантії працівників бібліотечних установ (Закон України „Про культуру”)
13. Соціальні гарантії працівників музейних установ (Закон України „Про музеї і музейну справу”.
14. Дати визначення термінів: культура, культурний простір України, культурно-мистецька громадськість, культурно-мистецька освіта, мистецьке аматорство, нематеріальна культурна спадщина, об’єкти культурного призначення, діяльність у сфері культури, професійний творчий працівник.

15. Основні завдання та функції управління.

16. Законодавчі акти, якими керується в своїй роботі управління.

17. Завдання та обов’язки начальника управління.

18. Найбільш значні культурно-мистецькі події міста.

16. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у  управління соціального захисту та праці міської ради).

 1.  Поняття та система місцевого самоврядування.

 2. Порядок призначення допомоги малозабезпеченим сім’ям

3. Форми та органи самоорганізації населення. 

4. Порядок призначення субсидій на оплату житлово-комунальних послуг

5. Законодавство про місцеве самоврядування 

6. Визначення поняття та види насильства в сім’ї згідно Закону України “Про попередження насильства в сім’ї” .

7. Загальна та виключна компетенція сільських, селищних, міських рад. 

8. Реалізація державної політики у сфері реабілітації осіб з інвалідністю.

9. Призначення та виплата державних соціальних допомог, встановлених законодавством.

10. Встановлення опіки над повнолітніми недієздатними особами та піклування над повнолітніми дієздатними особами, які за станом здоров’я потребують догляду

11. Влаштування: до будинків-інтернатів (пансіонатів) громадян похилого віку та інвалідів.

12. Види соціальної допомоги.

13. Пільгові категорії населення
14.Строки виплати заробітної плати.
15. Строки розрахунку при звільненні.
16. Порушення вимог законодавства про працю та охорону праці.

      17. Якими нормативно-правовими актами керується у своїй роботі управління.

17. Питання на перевірку знання законодавства з урахуванням специфіки функціональних обов’язків (для претендентів на заміщення вакантних посад у службу у справах дітей міської ради).

1. Органи і служби у справах дітей та спеціальні установи, які здійснюють соціальний захист і профілактику правопорушень серед дітей.
2. Основні принципи діяльності органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей.
3. Профілактика правопорушень серед дітей.
4. Приймальники-розподільники для дітей.
5. Загальноосвітні школи та професійні училища соціальної реабілітації.
6. Центри медико-соціальної реабілітації дітей.
7. Притулки для дітей служб у справах дітей.
8. Джерела і порядок фінансування органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей.
9. Матеріально-побутове і медичне забезпечення дітей у спеціальних установах для дітей.
10. Охорона прав дітей під час здійснення профілактики правопорушень.
11. Контроль за діяльністю органів і служб у справах дітей та спеціальних установ для дітей.
12. Функції служби у справах дітей.
13. Дати визначення понять «дитина-сирота», «діти, позбавлені батьківського піклування», «статус дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування».
14. Пріоритети форм влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
15. Органи опіки та піклування.
16. Оздоровлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб із їх числа.
17. Забезпечення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа житлом.
18. Участь органу опіки та піклування у захисті сімейних прав та інтересів.
19. Підстави позбавлення батьківських прав.
20. Особи, які не можуть бути усиновлювачами.
21. Діти, над якими встановлюється опіка, піклування.
22. Прийомна сім'я.
23. Дитячий будинок сімейного типу.

Керуючий справами (секретар) 

виконавчого комітету





 Катерина СІРА
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25 січня  2021 р. 
                        Дунаївці
                           №20/2021-р

Про внесення змін до розпорядження міського голови  від 11.01.2021 р.  №5/2021-р «Про скликання чергової сесії Дунаєвецької міської ради                VІІІ скликання»

Керуючись частиною 4 статті 46 та пунктом 8 частини 3 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 28 Регламенту Дунаєвецької міської ради:

1. Внести зміни до розпорядження міського голови  від 11.01.2021 р.              №5/2021-р «Про скликання чергової сесії Дунаєвецької міської  ради VІІІ скликання», виклавши пункти 1, 2 та 3 у такій редакції: 

«1. Скликати чергову сесію Дунаєвецької міської ради з 26 січня 2021 року.

  2. Провести спільне засідання постійних комісій міської ради 26 січня 2021 року                   о 13 годині 00 хвилин в приміщенні читальної зали комунальної установи Дунаєвецької міської ради «Дунаєвецька міська публічно-шкільна бібліотека» (м. Дунаївці, вул. Красінських, 3).

  3. Провести пленарне засідання чергової сесії міської ради 28 січня 2021 року                     о 10 годині 00 хвилин в приміщенні  комунальної установи міської ради «Міський культурно-мистецький, просвітницький центр»  (м. Дунаївці, вул. Красінських, 10 )».

2. Відділу з питань сприяння діяльності депутатів міської ради довести дане розпорядження до відома депутатів та оприлюднити  розпорядження на сайті Дунаєвецької міської ради.
3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                                                                             Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25 січня  2021 р. 
                        Дунаївці
                           №21/2021-р

Про знищення печатки
      Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України   від 23 серпня 1995 р. № 672 (із змінами), п. 65 Інструкції про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, видань та інших матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 27 листопада 1998 р. № 1893 (із змінами), з метою знищення іменої  печатки   
1.Створити комісію із знищення  іменної  печатки   (надалі - Комісія)  та затвердити її склад згідно з додатком 1. 
2. Затвердити форму акту знищення  іменної печатки   згідно з додатком 2

3. Голові комісії Яценко С.М.. провести до  07.02.2021 року процедуру знищення   іменної печатки з текстом відбитку «Начальник юридичного відділу О.Григор’єв  «___» __________20__р»

4. Ввести в дію з 25 січня 2021 року іменну печатку з текстом відбитку «Начальник юридичного відділу  Тарас ЛЯСОТА «___» __________20__р»

5. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова                                                                      Веліна ЗАЯЦЬ

Додаток 1
до розпорядження міського голови

від 25 січня  2021 року № 21/2021-р

Склад

комісії із знищення  іменної  печатки  
Яценко Сергій Михайлович – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова комісії

Члени комісії:
Бец Алла Вікторівна – заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

Сіра Катерина Віктрівна – керуючий справами (секретар) апарату виконавчого комітету

Лясота Тарас Анатолійович – начальник юридичного відділу апарату виконавчого комітету

Войтків Віктор Сигізмундович – начальник загального відділу апарату виконавчого комітету
Керуючий  справами (секретар)

виконавчого комітету                                                       Катерина СІРА
Додаток 2
до розпорядження міського голови

від 25 січня  2021 року № 21/2021-р

АКТ

про знищення іменної  печатки  
«26» січня 2021 р                                                     м. Дунаївці

      Комісія зі знищення іменної  печатки,  у складі:

· Голови  комісії        – Яценка Сергія Михайловича – заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

 членів комісії                   

· Бец Алла Вікторівна – заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради

· Сірої катерини Вікторівни – керуючгої справами (секретаря) апарату виконавчого комітету

· Лясоти Тараса Анатолійовича – начальника юридичного відділу апарату виконавчого комітету

· Войткова Віктора Сигізмундавича – начальника загального відділу апарату виконавчого комітету

склала цей Акт про наступне:

      На виконання постанови Кабінету Міністрів України     від 23 серпня 1995 р. № 672 (із змінами) «Про  затвердження  зразків  і  описів гербових печаток, печаток без зображення Державного Герба України, бланків і вивісок обласних, Київської та Севастопольської міських, районних,   районних  у  містах  Києві  та  Севастополі  державних адміністрацій», в звязку зі зношенням іменної  печатки та необхідністю введення в дію нової іменної  печатки , комісія провела  26 січня 2021 року процедуру знищення   іменної печатки

	


Знищення іменної печатки   з  текстом відбитку «Начальник юридичного відділу О.Григор’єв  «___» __________20__р» в кількості 1 (однієї) штуки, було проведено шляхом подрібнення, після складання даного Акту.

Даний акт складено у двох оригінальних примірниках, один з яких зберігається у голови комісії, заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, інший в керуючої  справами виконавчого комітету

Голова комісії:                     ___________________        Сергій  ЯЦЕНКО 

                                                                                 (підпис)                                 (прізвище та ініціали)
Члени комісії:                       ___________________        Алла БЕЦ
                                                          (підпис)                         (прізвище та ініціали)
                                                ___________________       Катерина СІРА 
                                                                                  (підпис)                                   (прізвище та ініціали)

                                                ____________________      Тарас ЛЯСОТА 

                                                                                  (підпис)                                      (прізвище та ініціали)

                                                  _________________          Віктор ВОЙТКІВ 

                                                                                  (підпис)                                     (прізвище та ініціали)

Керуючий  справами (секретар)

виконавчого комітету                                                       Катерина СІРА
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25 січня 2021 р.                            Дунаївці                                        № 22/2021-р

Про затвердження лімітів 

на вуличне освітлення

Керуючись ст..42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частини 4 ст.77 Бюджетного кодексу України, рішення третьої (позачергової) сесії Дунаєвецької міської ради VІІІ скликання № 9-3/2020 від 22 грудня 2020 року «Про міський бюджет на 2021 рік», з метою економного та раціонального використання бюджетних коштів:

1.Затвердити ліміт споживання електричної енергії на вуличне освітлення по населеним пунктам Дунаєвецької міської територіальної громади в натуральних показниках на 2021 рік згідно додатку.

2.Комунальному підприємству Дунаєвецької міської ради «Благоустрій Дунаєвеччини» забезпечити дотримання  споживання електричної енергії на вуличне освітлення по населеним пунктам Дунаєвецької міської територіальної громади в натуральних показниках у 2021 році в межах затверджених лімітів.

3.Контроль за виконання розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія Яценка.

Міський  голова


 



Веліна ЗАЯЦЬ

	Ліміт споживання електричної енергії на вуличне освітлення по населеним пунктам

Дунаєвецької міської територіальної громади в натуральних показниках на 2021 рік
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	К-ть  Березень
	К-ть  Квітень
	К-ть  Травень
	К-ть  Червень
	К-ть  Липень
	К-ть  Серпень
	К-ть  Вересень
	К-ть  Жовтень
	К-ть Листопад
	К-ть  Грудень
	К-ть Всього

	м.Дунаївці
	32205
	28160
	25375
	21860
	19665
	15625
	15790
	16755
	19860
	24350
	27155
	30115
	276915

	с.Городиска
	60
	55
	55
	55
	30
	20
	20
	20
	30
	40
	40
	50
	475

	с.Катеринівка
	120
	100
	100
	80
	50
	50
	50
	60
	80
	100
	120
	120
	1030

	с.Синяківці
	270
	230
	150
	130
	110
	110
	110
	110
	130
	200
	240
	240
	2030

	с.Соснівка
	380
	300
	170
	150
	150
	120
	120
	130
	150
	250
	350
	400
	2670

	с.Велика Побійна
	1085
	945
	795
	715
	500
	470
	420
	420
	490
	760
	1110
	1120
	8830

	с.Вихрівка
	1090
	950
	890
	705
	550
	475
	440
	430
	650
	1070
	1070
	1070
	9390

	с.Пільний Мукарів
	1150
	990
	810
	760
	565
	500
	500
	500
	800
	1190
	1080
	1080
	9925

	с.Воробіївка
	550
	500
	430
	400
	290
	250
	250
	250
	250
	400
	450
	450
	4470

	с.Ганівка
	220
	180
	180
	150
	150
	100
	100
	100
	120
	150
	200
	200
	1850

	с.Гірчична
	700
	620
	585
	540
	330
	330
	325
	330
	440
	540
	630
	690
	6060

	с.Гута Яцковецька
	310
	270
	280
	195
	145
	130
	130
	130
	160
	255
	290
	290
	2585

	с.Залісці
	600
	500
	320
	285
	215
	175
	175
	175
	325
	520
	600
	600
	4490

	с.Зеленче
	1230
	1080
	1040
	930
	775
	670
	640
	675
	950
	1055
	1210
	1210
	11465

	с.Мала Побіянка
	440
	385
	335
	310
	200
	200
	200
	250
	270
	350
	440
	440
	3820

	с.Миньківці
	1560
	1410
	1410
	1210
	955
	730
	620
	820
	740
	960
	1510
	1520
	13445

	с.Нестерівці
	770
	650
	550
	425
	330
	330
	330
	330
	420
	520
	735
	770
	6160

	с.Рахнівка
	645
	500
	370
	340
	220
	210
	210
	210
	240
	560
	595
	645
	4745

	с.Кривчик
	120
	100
	80
	60
	50
	50
	50
	50
	50
	80
	100
	120
	910

	с.Січинці
	390
	325
	270
	260
	190
	140
	140
	140
	160
	330
	330
	330
	3005

	с.Чаньків
	1490
	1280
	1000
	1000
	640
	500
	500
	505
	670
	950
	1170
	1220
	10925

	с.Заставля
	350
	300
	270
	210
	170
	150
	150
	150
	220
	250
	300
	300
	2820

	с.Слобідка Іванковецька
	140
	135
	105
	70
	60
	65
	60
	60
	70
	80
	145
	145
	1135

	с.Голозубинці
	170
	120
	120
	110
	80
	80
	80
	80
	100
	120
	170
	170
	1400

	с.Січенці
	120
	120
	120
	80
	55
	40
	40
	45
	60
	80
	120
	120
	1000

	с.Дем’янківці
	400
	350
	350
	320
	150
	120
	120
	130
	140
	250
	300
	400
	3030

	с.Ксаверівка
	60
	50
	40
	30
	30
	25
	25
	25
	25
	30
	40
	50
	430

	с.Млаки
	200
	180
	150
	150
	100
	100
	100
	100
	120
	150
	180
	200
	1730

	с.Яцківці
	495
	420
	310
	195
	150
	140
	140
	185
	245
	445
	475
	475
	3675

	с.Великий Жванчик
	190
	150
	120
	120
	120
	80
	80
	80
	100
	190
	190
	190
	1610

	с.Сивороги
	500
	450
	450
	450
	300
	200
	200
	200
	250
	250
	350
	350
	3950

	с.Панасівка
	370
	320
	230
	270
	220
	190
	190
	190
	210
	230
	320
	320
	3060

	с.Мушкутинці
	140
	100
	80
	50
	30
	30
	30
	30
	80
	120
	140
	140
	970

	с.Держанівка
	160
	140
	140
	110
	80
	50
	50
	50
	50
	150
	140
	140
	1260

	с.Лисець
	380
	330
	330
	300
	200
	150
	150
	150
	200
	285
	380
	380
	3235

	с.Раченці
	335
	280
	280
	235
	195
	175
	175
	175
	195
	240
	280
	285
	2850

	с.Сокілець
	400
	350
	250
	200
	200
	150
	150
	150
	200
	220
	250
	350
	2870

	Пунк сортування відходів
	650
	600
	600
	550
	550
	430
	370
	370
	400
	450
	500
	600
	6070

	с.Дубинка
	150
	130
	100
	100
	100
	80
	80
	80
	120
	150
	150
	160
	1400

	с.Степок
	180
	150
	100
	100
	80
	75
	75
	75
	80
	160
	170
	180
	1425

	с.Іванківці
	200
	180
	180
	150
	150
	100
	100
	100
	150
	175
	175
	175
	1835

	ВСЬОГО 
	50975
	44385
	39520
	34360
	29130
	23615
	23485
	24815
	30000
	38655
	44200
	47810
	430950

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Начальник відділу бухгалтерського обліку та фінансів, головний бухгалтер                                                                 Оксана РИЩЕНК
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25 січня 2021 р.                                     Дунаївці
                  
 № 23/2021-р

Про призначення директорів

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», положенням «Про конкурс на посаду керівників закладів загальної  середньої освіти Дунаєвецької міської ради», протоколом №2 від 21.01.2021 року засідання комісії з проведення конкурсу на посади керівників закладів загальної середньої освіти Дунаєвецької міської ради, враховуючи заяви Андрієнко О.А., Квітко  А.М. від 25.01.2021 року:

1. ПРИЗНАЧИТИ:

1.1. АНДРІЄНКО Ольгу Анатоліївну директором Чаньківської ЗОШ I-III ступенів Дунаєвецької міської ради Хмельницької області з 25 січня 2021 року на умовах контракту терміном на 2 роки.

1.2. КВІТКО Аллу Михайлівну директором Мушкутинецької ЗОШ I-III ступенів Дунаєвецької міської ради Хмельницької області з 01 лютого 2021 року на умовах контракту терміном на 2 роки.
2. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Аллу БЕЦ.
Міський голова
Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

25 січня  2021 р.

                     Дунаївці                                 № 24/2021- р                 

Про виділення коштів

Керуючись статею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»  та в зв'язку з відзначенням  27.01.2021 року   Міжнародного дня пам’яті  жертв Голокосту

1.Виділити кошти в сумі:

520.00грн. для придбання композицій квітів

2.  Фінансування видатків провести за рахунок коштів, передбачених в кошторисі видатків.

Міський голова                                                                          Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25 січня 2021 р.



Дунаївці 



№25/2021-р

Про затвердження посадової інструкції 
начальника служби у справах дітей 
Дунаєвецької міської ради 

Відповідно до п.20 ч.4 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою забезпечення функціонування та неухильного виконання посадових обов’язків працівниками служби у справах дітей Дунаєвецької міської ради, 
1. Затвердити посадову інструкцію начальника служби у справах дітей Дунаєвецької міської ради (додається).
2. Начальнику служби у справах дітей  Ірині БЛАЖЕЄВІЙ ознайомитись із змістом посадової інструкції. 
3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови Аллу БЕЦ.

Міський голова 







Веліна ЗАЯЦЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Додаток 1

Розпорядження міського голови 25.01.2021 №25/2021-р

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

начальника служби у справах дітей

Дунаєвецької міської ради

1. Загальна частина


1. Службу у справах дітей (надалі – Служба) очолює начальник, який є посадовою особою виконавчих органів Дунаєвецької міської ради, призначається на посаду міським головою у встановленому законом порядку.

2. На посаду начальника служби за результатами конкурсу чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством, призначається особа, яка має повну вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування на керівних посадах не менше 3 років або стаж роботи за фахом на посадах в інших сферах управління не менше 5 років, володіє державною мовою, комп`ютерною технікою.
3. Начальник служби керує діяльністю служби, взаємодіє з органами поліції, прокуратури, судовими органами, управліннями, службами та відділами міської ради, навчальними закладами, підприємствами та організаціями. Забезпечує виконання поставлених перед службою завдань і представляє її у всіх закладах та організаціях у встановленому законом порядку.

4. Начальник служби підпорядковується безпосередньо міському голові.

5. Начальник служби повинен знати Конституцію України, Закони України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», антикорупційне законодавство, інші законодавчі акти, що стосуються діяльності органів місцевого самоврядування та державної служби, а також інші нормативно-правові акти, форми та методи роботи із засобами масової інформації, правила ділового етикету, основні принципи роботи на комп’ютері.

6. У своїй роботі начальник служби у справах дітей керується Конституцією України, Сімейним та Цивільним кодексами України,  Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про звернення громадян», «Про охорону дитинства», «Про органи і служби у справах дітей  та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», антикорупційним законодавством та іншими діючим законодавством України, що стосується дітей, розпорядженнями та рішеннями обласної державної адміністрації, міської ради та її виконавчого комітету, положенням про службу, загальними правилами поведінки державних службовців.
2. Завдання та обов’язки
Начальник служби зобов`язаний:

1) керувати діяльністю служби, нести персональну відповідальність за виконання покладених на службу завдань і здійснення нею своїх функцій;

         2) розподіляти обов`язки між працівниками служби, контролювати виконання ними посадових обов`язків; 

3) планувати та координувати роботу служби у відповідності з планами роботи, покладеними на службу завданнями, а також контролювати їх виконання;


4) організовувати роботу служби по виконанню рішень та розпоряджень міської ради, її виконавчого комітету, а також постанов вищих органів державної влади та державного управління, що стосується забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання вчинення ними правопорушень, контролювати  виконання цих заходів;


5) відповідати за стан трудової та виконавчої дисципліни у службі, сприяти створенню у колективі нормальних взаємовідносин;

         6) розвивати ініціативу співробітників служби по впровадженню та удосконаленню нових форм та засобів організації роботи у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи щодо запобігання бездоглядності і правопорушень серед них;

          7) організовувати розроблення і здійснення на території міста заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх інтелектуального і духовного розвитку, запобігання дитячій бездоглядності та безпритульності, запобігання вчиненню дітьми правопорушень.
          8) надавати пропозиції до проектів регіональних програм, планів і прогнозів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей;


9) здійснювати контроль, у разі необхідності, за умовами роботи працівників молодше 18 років на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності;


10) вести статистику щодо дітей відповідно до законодавства України;

11) готувати та подавати в установленому порядку статистичну звітність;


12) контролювати формування в Єдиному електронному банку даних повного переліку дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились у складних життєвих обставинах;


13) направляти дітей до соціально-реабілітаційних центрів, лікарняних закладів та до установ медико-соціальної реабілітації дітей;

          14) згідно з чинним законодавством розробляти та подавати на розгляд виконкому міської ради проекти рішень відносно соціального захисту дітей;


15) вести контроль за веденням обліку усиновителів та потенційних опікунів;


16) контролювати підготовку позовів до суду про позбавлення батьківських прав батьків, які злісно ухиляються від своїх обов`язків по вихованню та утриманню дітей, які перебувають на обліку служби;


17) розглядати письмові заяви та скарги з питань, які відносяться до компетенції служби, вживати необхідних заходів;

          18)  здійснювати контроль щодо ведення обліку житла, яке зберігається  за дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування,                       та захисту прав та інтересів дітей при вчинені правочинів щодо жилих приміщень, право власності на які або користування якими мають діти;

          19) організовувати роботу по встановленню статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, влаштуванню їх до сімейних форм влаштування та до інтернатних закладів;

          20)   контролювати діяльність з питань усиновлення дітей та здійснювати нагляд за дотриманням прав після їх усиновлення;

          21) виконувати обов`язки заступника голови комісії з питань захисту прав дитини;


22) здійснювати контроль за умовами утримання і виховання дітей                      у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установ і закладів соціального захисту для дітей незалежно від форми власності, дітей, які знаходяться під опікою, піклуванням, умовами проживання вихованців дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;


23) організовувати особистий прийом громадян з питань соціального захисту і профілактики правопорушень серед осіб, які не досягли вісімнадцятирічного віку;

         24) організовувати роботу, пов`язану із захистом персональних даних при їх обробці;

         25) здійснювати контроль за додержанням спеціалістами служби вимог нормативно-правових актів з охорони праці;

         26) проводити первинний та повторний інструктажі з охорони праці                    з підлеглими.

3. Права
Начальник служби у справах дітей має право:

1) вирішувати питання служби, контролювати її діяльність;

2) надавати методичну, консультативну та практичну допомогу навчальним закладам, підприємствам та організаціям з питань соціального захисту і профілактики правопорушень серед дітей;


3) вносити пропозиції та матеріали для розгляду на засідання виконкому міської ради;


4) запитувати та одержувати у встановленому порядку інформації та інші матеріали, які відносяться до компетенції служби, від органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, підприємств та організацій;


5) вирішувати коло питань, які відносяться до компетенції працівників служби, розподіляти поміж ними обов`язки, здійснювати контроль за їх діяльністю, своєчасним та якісним виконанням обов`язків;


6) займатись підбором кадрового резерву служби;


7) звертатись до відповідних державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності у разі порушення прав та інтересів дітей, надання їм іншої допомоги;


8) брати участь у перевірці стану виховної роботи у навчально-виховних    і позашкільних закладах міста, а також, у разі необхідності, за дотриманням законодавства про працю неповнолітніх на підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності;


9) вносити пропозиції міському голові про накладання дисциплінарних стягнень до посадових осіб у разі невиконання ними чинного законодавства щодо дітей;

          10) перевіряти стан роботи із соціально-правового захисту дітей                                           у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей усіх форм власності;

11) підписувати звітність та документи по перерахуванню заробітної плати, податків та зборів, проведенню розрахунків згідно договорам, проведенню інших господарських операцій;
12) укладати угоди щодо закупівлі товарів та послуг;

        13) визначати потребу міста у створенні та функціонуванні спеціальних установ для дітей;

         14) видавати в межах своєї компетенції рішення, накази, довіреності, організовувати і контролювати їх виконання;

         15) подавати на затвердження міського голови кошторис та штатний розпис служби в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників;

         16) розпоряджатись коштами в межах затвердженого кошторису витрат на утримання служби, відкривати рахунки в органах Державного казначейства та банківських установах.   

4. Відповідальність

          Начальник служби у справах дітей  несе відповідальність за:

1) неякісне виконання розпорядчих та інструктивних документів, які є обов’язковими відповідно до регламентів міської ради та її виконавчого комітету;


2) неякісне і несвоєчасне виконання своїх посадових обов’язків;


3) порушення правил внутрішнього розпорядку та трудової дисципліни;


4) порушення Попередження про спеціальні обмеження, встановлені Законами України «Про державну службу», антикорупційного законодавства та «Загальних правил поведінки державних службовців».

5. Доповнення та зміни
	№

п/п
	Який пункт

доповнено

або змінено
	Нова редакція
	Дата
доповнення або зміни
	Хто затвердив доповнення

або зміни

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


«Ознайомлена» 

__________________  
Ірина БЛАЖЕЄВА

25.01.2021р.
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
25 січня 2021  р. 
                       Дунаївці
                           №26/2021-р
Про призначення В. Стадніка

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши заяву Стадніка В.Ф. 25.01.2021 року:

ПРИЗНАЧИТИ СТАДНІКА Володимира Федоровича директором комунального підприємства  Дунаєвецької міської ради «Інвентарбюро» з 01 лютого 2021 року на умовах контракту терміном на 1 рік.

Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ


З розпорядженням ознайомлений    



В. СТАДНІК









"01" лютого 2021 р.
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
26 січня 2021 р.                                 Дунаївці
                  
 № 27/2021-р

Про преміювання по результатах роботи за місяць

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи лист фінансового управління Дунаєвецької міської ради від 26.01.2021 № 04-22/35 за сумлінне, своєчасне та якісне виконання службових обов’язків, завдань та доручень по  результатах роботи за січень 2021 року:


Преміювати начальника фінансового управління Дунаєвецької міської ради Абзалову Тетяну Віталіївну в розмірі 60% нарахованої заробітної плати за січень 2021 року.

Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
27 січня 2021 р.                                  Дунаївці                                    № 28/2021-р

Про покладення обов’язків  

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно статті 11 Закону України «Про публічні закупівлі» у зв’язку із набранням чинності Закону України «Про внесення змін до Закону України  «Про публічні закупівлі» та деяких інших законодавчих актів України щодо вдосконалення публічних закупівель» № 114-ІХ від 19.09.2019 року , Положення про уповноважену особу (осіб) з питання організації та проведення спрощених закупівель Дунаєвецької міської ради, затвердженого рішенням сімдесят першої (позачергової ) сесії міської ради VII скликання від 28.05.2020 року № 4-71/2020року, з метою забезпечення ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного середовища у сфері публічних закупівель, розвитку добросовісної конкуренції:

1.Покласти обов’язки з виконання функцій уповноважених осіб відповідальних за організацію та проведення спрощених закупівель, на спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та фінансів апарату виконавчого комітету БЛАЗІЙ Аліну Володимирівну та головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку та фінансів апарату виконавчого комітету БІЛОКОННУ Ірину Павлівну.

2.На час відсутності однієї із уповноважених осіб її обов’язки виконує інша уповноважена особа. 

3.Контроль за виконання розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Сергія Яценка.

4.Визнати таким, що втратило чинність розпорядження міського голови від 11.06.2020 р. № 156/2020-р «Про покладення обов’язків».
Міський  голова







Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
27 січня 2021 р.                               Дунаївці
                  
 № 29/2021-р

Про преміювання по результатах роботи за місяць 

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи лист управління соціального захисту та праці Дунаєвецької міської ради від 27.01.2021 № 9/01-01 за сумлінне, своєчасне та якісне виконання службових обов’язків, завдань та доручень по результатах роботи за січень 2021 року:


Преміювати начальника управління соціального захисту та праці Дунаєвецької міської ради Островського Миколу Гелярдовича в розмірі 90% нарахованої заробітної плати за січень 2021 року.

Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28 січня   2021 р.                             Дунаївці                              №30/2021-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 
Керуючись статтею 42 Закону України «По місцеве самоврядування в Україні», в зв’язку з виробничою необхідністю затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості об’єкта будівництва на Капітальний ремонт  вуличного освітлення с. Залісці  Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради:

с. Залісці між вул. Гагаріна та провул. Річкового по частині вул. Щастя від ТП-667  Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради в сумі 43313,00 грн.;

с. Залісці вул. Франка Дунаєвецького району Хмельницької області (від ТП-667). Дунаєвецької міської ради в сумі 49910,00 грн.;

с. Залісці вул. Гагаріна від ТП-675  до перехрестя з вул. Романчука  Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради в сумі 43237,00 грн.;

с. Залісці між вул. Романчука та Л.Українки по часині вул..Гагаріна від ТП-304 Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради в сумі 32437,00 грн.;

с.Залісці по вул. Ярослава Мудрого Дунаєвецького району Хмельницької області (від ТП-675). Дунаєвецької міської ради в сумі 49996,00 грн.;

с.Залісці по вул. Щастя Дунаєвецького району Хмельницької області (від ТП-424). Дунаєвецької міської ради в сумі 49975,00 грн;

с.Залісці між вул. Щастя та Л.Українки по частині вул..Гагаріна від ТП-667 Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради в сумі 49954,00 грн.

Міський голова                                                                                 Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28 січня   2021 р.                             Дунаївці                              №31/2021-р

Про затвердження зведеного кошторисного розрахунку 

Керуючись статтею 42 Закону України «По місцеве самоврядування в Україні», в зв’язку з виробничою необхідністю затвердити зведений кошторисний розрахунок вартості об’єкта будівництва на Капітальний ремонт  вуличного освітлення с. Рачинці Дунаєвецького району Хмельницької області.

Дунаєвецької міської ради:

с. Рачинці по частині вул. Молодіжної від ТП-333 Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради в сумі 31876,00 грн.;

с. Рачинці по частині вул. Молодіжна та частини вул. Б.Хмельницького від ТП-28 (мережі зв’язку ) Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради в сумі 49214,00 грн.;

с. Рачинці по частині вул. .Б. Хмельницького у напрямку вул. Молодіжної  Дунаєвецького району Хмельницької області  (від ТП-470). Дунаєвецької міської ради в сумі 32124,00 грн.;

с. Рачинці по частині вул. .Б. Хмельницького від ТП-570 в сторону ліса (по всій Л-1) Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради в сумі 49963,00 грн.;

с. Рачинці по частині вул. .Б. Хмельницького від ТП-28 Дунаєвецького району Хмельницької області. Дунаєвецької міської ради в сумі 47766,00 грн.

Міський голова                                                                                 Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28  січня  2021 р.                       Дунаївці                                     № 32/2021-р

Про надходження благодійних внесків в натуральній формі 

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

Внести зміни шляхом збільшення призначень на 2021 рік по спеціальному фонду міського бюджету по КПК 0110150 «Організаційне. інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті( у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» в сумі 20143,80 грн., по КЕКВ 2210 «Предмети, матеріали обладнання та інвентар» в зв’язку із надходженням благодійних внесків в натуральній формі.

Міський голова







Веліна ЗАЯЦЬ
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ДУНАЄВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
29 січня 2021 р.                                Дунаївці
                  
 № 33/2021-р

Про прийняття на практику

Твердохліб А.І.

Керуючись статтею 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи направлення на практику Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова від 26.01.2021 р. № 28/21:

1. ПРИЙНЯТИ ТВЕРДОХЛІБ Анастасію Ігорівну студентку другого курсу Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова на проходження ознайомчої практики на період з 01.02.2021 року по 26.02.2021 року.

2.  Керівником практики призначити начальника відділу організаційної та кадрової роботи апарату виконавчого комітету Дунаєвецької міської ради Солярик Аліну Василівну.

Міський голова                     

                                         Веліна ЗАЯЦЬ

